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О КОМИССИИ ПО РАССМОТРЕНИЮ ЗАЯВОК УЧАСТНИКОВ ОТБОРА
НА ПОЛУЧЕНИЕ ГРАНТОВ В ФОРМЕ СУБСИДИЙ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА
И ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ГОРОДЕ КОГАЛЫМЕ"

1. Общие положения

1.1. Комиссия представляет собой коллегиальный орган, специально сформированный для рассмотрения и оценки заявок участников отбора на предоставление грантов в форме субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации программы "Развитие малого и среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности в городе Когалыме" (далее - участники отбора) (далее - Комиссия).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными нормативными правовыми актами города Когалыма, порядком предоставления субсидий на возмещение фактически произведенных затрат субъектами малого и среднего предпринимательства в рамках реализации программы "Развитие малого и среднего предпринимательства и инвестиционной деятельности в городе Когалыме", утвержденным постановлением Администрации города Когалыма (далее - Порядок).

2. Основные задачи Комиссии

2.1. Рассмотрение и оценка заявок участников отбора на предоставление грантов в форме субсидии, представленных участниками отбора, в соответствии с Порядком, принятие решений о прохождении отбора участниками отбора либо отклонении заявок участников отбора.

3. Порядок формирования Комиссии и состав Комиссии

3.1. Комиссия формируется из числа представителей Администрации города Когалыма, до которой в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий на соответствующий финансовый год и плановый период.
3.2. Комиссия формируется на постоянной основе.
3.3. Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.
3.4. Председателем Комиссии является глава города Когалыма, заместителем председателя Комиссии - заместитель главы города Когалыма, курирующий сферу финансов, вопросы муниципального имущества, жилищной политики, инвестиционной деятельности и развития предпринимательства.
3.5. Секретарем Комиссии является специалист-эксперт отдела потребительского рынка и развития предпринимательства управления инвестиционной деятельности и развития предпринимательства Администрации города Когалыма (без права голоса).
3.6. Членами Комиссии являются:
Заместитель главы города Когалыма, курирующий вопросы экономики, муниципального заказа, финансово-экономического обеспечения и контроля
Начальник управления инвестиционной деятельности и развития предпринимательства Администрации города Когалыма
Председатель Комитета финансов Администрации города Когалыма
Председатель Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации города Когалыма
Начальник юридического управления Администрации города Когалыма
Начальник управления культуры и спорта Администрации города Когалыма
Начальник отдела потребительского рынка и развития предпринимательства управления инвестиционной деятельности и развития предпринимательства Администрации города Когалыма.

4. Права и обязанности Комиссии членов Комиссии

4.1. Комиссия принимает решение о прохождении или не прохождении отбора участниками отбора.
4.2. В случае, если член Комиссии лично, прямо или косвенно заинтересован в итогах рассмотрения заявок участников отбора, он обязан проинформировать об этом председателя комиссии до заседания Комиссии.
Под личной заинтересованностью члена Комиссии понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) членом Комиссии, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми член Комиссии, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
В данном случае председателем Комиссии принимается решение о замене члена Комиссии представителем того структурного подразделения Администрации города Когалыма, сотрудником которого он является.

5. Порядок принятия Комиссией решения о прохождении отбора
участником отбора

5.1. Решение о прохождении или не прохождении отбора участником отбора принимается на заседании Комиссии по итогам рассмотрения представленных участником отбора заявки, пакета документов и публичной защиты бизнес-плана участником отбора.
5.2. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии или член Комиссии, уполномоченный председателем Комиссии.
5.3. Заседания Комиссии считаются правомочными, если на них присутствует более половины ее членов.
5.4. В случае отсутствия председателя и члена Комиссии по уважительной причине (отпуск, болезнь, командировка) его на заседании Комиссии представляет штатный заместитель или работник, на которого возложено исполнение его должностных обязанностей. Также члена Комиссии может представлять представитель, уполномоченный членом Комиссии по письменному заявлению в адрес председателя Комиссии, не являющийся аффилированным лицом.
5.5. По итогам рассмотрения заявок, пакетов документов и публичной защиты бизнес-плана участником отбора членами Комиссии принимается одно из решений:
- признать участника отбора прошедшим отбор и рекомендовать главному распорядителю как получателю бюджетных средств предоставить Грант в форме субсидии;
- признать участника отбора не прошедшим отбор и рекомендовать главному распорядителю как получателю бюджетных средств отклонить заявку.
5.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.
5.7. Комиссия оценивает заявку, пакет документов и бизнес-план участника отбора, руководствуясь следующими критериями:
- актуальность и социальная значимость проекта для города Когалыма;
- создание дополнительных рабочих мест в рамках реализации бизнес-плана;
- логическая связность, качество написания бизнес-плана и его реализуемость, соответствие мероприятий проекта его целям, задачам и ожидаемым результатам;
- наличие помещения для реализации бизнес-плана (договор аренды на нежилое здание, нежилое помещение, подтверждение права собственности на нежилое здание, нежилое помещение, где осуществляется деятельность);
- наличие материально-технической, ресурсной базы для достижения результатов бизнес-плана;
- доля внебюджетных источников, направляемых на софинансирование бизнес-плана, с указанием источника финансирования.
5.8. Оценка бизнес плана каждым членом Комиссии проводится путем заполнения оценочных листов на бумажном носителе и оформляется по форме:
- согласно приложению 1 к настоящему Положению (при оценке бизнес плана участников отбора грантовой поддержки по следующим направлениям: грантовая поддержка на развитие предпринимательства, грантовая поддержка на развитие молодежного предпринимательства, грантовая поддержка социального предпринимательства);
- согласно приложению 2 к настоящему Положению при оценке бизнес плана участников отбора грантовой поддержки креативного предпринимательства.
5.9. На основании оценочных листов по каждому рассматриваемому бизнес-плану заполняется итоговая ведомость. Итоговые баллы по всем рассматриваемым Заявкам заносятся в сводную ведомость, секретарем Комиссии. На основе итоговых баллов, присвоенных каждому Участнику отбора, в итоговой ведомости фиксируется средний балл по каждому бизнес-плану, который определяется как средневзвешенная величина (общая сумма баллов, деленная на количество членов Комиссии). Данные итоговой ведомости заносятся в протокол заседания Комиссии, который является результатом рассмотрения заявок, пакетов документов, заслушивания публичного представления бизнес-планов участников отбора. Итоговая ведомость подписывается председателем Комиссии и секретарем Комиссии.
5.10. Победителями признаются участники отбора, бизнес-планы которых набрали наибольший средний оценочный балл. При одинаковой величине среднего оценочного балла приоритетное право на получение Грантов в форме субсидии имеют участники отбора, бизнес-планы которых предусматривают создание наибольшего количества рабочих мест.
5.11. Решение Комиссии оформляется протоколом заседания Комиссии, являющимся результатом рассмотрения заявок, пакетов документов участников отбора, оценки публичного представления бизнес-планов участниками отбора, содержащим следующие сведения:
1) критерии и сроки оценки заявок, их весовое значение в общей оценке, правила присвоения порядковых номеров заявкам участников отбора по результатам оценки;
2) дата, время и место оценки заявок участников отбора;
3) информация об участниках отбора, заявки которых были рассмотрены;
4) информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
5) последовательность оценки заявок участников отбора, значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок участников отбора, принятое на основании результатов оценки указанных предложений решение;
6) наименование получателя (получателей) Гранта, с которым заключается Соглашение, и размер предоставляемого ему Гранта.
5.12. Секретарь Комиссии размещает протокол подведения итогов отбора на едином портале (при наличии технической возможности) и официальном сайте.






Приложение 1
к Положению
о Комиссии по рассмотрению заявок участников
отбора на получение грантов в форме субсидий в рамках
[bookmark: _GoBack]реализации программы "Развитие малого и среднего
предпринимательства и инвестиционной деятельности
в городе Когалыме"
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Участник отбора _________________________________________________
Наименование бизнес-плана _______________________________________
Ф.И.О. члена комиссии для рассмотрения и оценки заявок участников
отбора на предоставление грантов в форме субсидии ____________________

	N п/п
	Критерий оценки бизнес планов <*>
	Весовое значение критерия в общей оценке
	Сумма баллов по критерию
	Сумма баллов по критерию с учетом весового значения критерия

	1.
	Актуальность и социальная значимость проекта для города Когалыма
	0,2
	
	

	2.
	Создание дополнительных рабочих мест в рамках реализации бизнес-плана
(не предполагает - низкая степень оценки - 30 баллов,
1 - 2 рабочих места - средняя степень оценки - 60 баллов,
3 и более рабочих места - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,3
	
	

	3.
	Наличие помещения для реализации бизнес-плана (договор аренды на нежилое здание, нежилое помещение, подтверждение права собственности на нежилое здание, нежилое помещение, где осуществляется деятельность)
(отсутствует, аренда менее 1 года - низкая степень оценки - 30 баллов;
аренда от 1 года до 3 лет - средняя степень оценки - 60 баллов;
аренда свыше 3 лет, здание (помещение, земельный участок) находится в собственности - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,2
	
	

	4.
	Наличие материально-технической, ресурсной базы для достижения результатов бизнес-плана
(отсутствует - низкая степень оценки - 30 баллов;
частично имеется - средняя степень оценки - 60 баллов;
в наличие - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,2
	
	

	5.
	Доля внебюджетных источников, направляемых на софинансирование бизнес-плана, с указанием источника финансирования
(до 10% (пункт 3.2.2 Порядка)
до 15% (пункты 3.2.1, 3.2.3, 3.2.4 Порядка) - низкая степень оценки - 30 баллов;
11 - 50% (пункт 3.2.2 Порядка)
16 - 50% (пункты 3.2.1, 3.2.3, 3.2.4 Порядка) - средняя степень оценки - 60 баллов;
от 51% - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,1
	
	

	
	Всего баллов:
	
	
	



--------------------------------
<*> Начисление баллов по критериям оценки осуществляется с использованием 100-балльной шкалы оценки, где учитывается:
30 баллов низкая степень оценки критерия;
60 баллов средняя степень оценки критерия;
100 баллов высокая степень оценки критерия.

	__________________
(подпись)
	/Расшифровка подписи/





Приложение 2
к Положению
о Комиссии по рассмотрению заявок участников
отбора на получение грантов в форме субсидий в рамках
реализации программы "Развитие малого и среднего
предпринимательства и инвестиционной деятельности
в городе Когалыме"
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Участник отбора _________________________________________________
Наименование бизнес-плана _______________________________________
Ф.И.О. члена комиссии для рассмотрения и оценки заявок участников
отбора на предоставление грантов в форме субсидии ___________________

	N п/п
	Критерий оценки бизнес планов <*>
	Весовое значение критерия в общей оценке
	Сумма баллов по критерию
	Сумма баллов по критерию с учетом весового значения критерия

	1.
	Актуальность и социальная значимость проекта для города Когалыма
	0,2
	
	

	2.
	Создание дополнительных рабочих мест в рамках реализации бизнес-плана
(не предполагает - низкая степень оценки - 30 баллов,
1 - 2 рабочих места - средняя степень оценки - 60 баллов,
3 и более рабочих места - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,1
	
	

	3.
	Наличие помещения для реализации бизнес-плана (договор аренды на нежилое здание, нежилое помещение, подтверждение права собственности на нежилое здание, нежилое помещение, где осуществляется деятельность)
(отсутствует, аренда менее 1 года - низкая степень оценки - 30 баллов;
аренда от 1 года до 3 лет - средняя степень оценки - 60 баллов;
аренда свыше 3 лет, здание (помещение, земельный участок) находится в собственности - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,2
	
	

	4.
	Наличие материально-технической, ресурсной базы для достижения результатов бизнес-плана
(отсутствует - низкая степень оценки - 30 баллов;
частично имеется - средняя степень оценки - 60 баллов;
в наличие - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,2
	
	

	5.
	Доля внебюджетных источников, направляемых на софинансирование бизнес-плана, с указанием источника финансирования
(до 15% - низкая степень оценки - 30 баллов;
16 - 50% - средняя степень оценки - 60 баллов;
от 51% - высокая степень оценки - 100 баллов)
	0,1
	
	

	6.
	Бизнес-планом предусмотрено изготовление сувенирной продукции
	0,2
	
	

	
	Всего баллов:
	
	
	



--------------------------------
<*> Начисление баллов по критериям оценки осуществляется с использованием 100-балльной шкалы оценки, где учитывается:
30 баллов низкая степень оценки критерия;
60 баллов средняя степень оценки критерия;
100 баллов высокая степень оценки критерия.

	__________________
(подпись)
	/Расшифровка подписи/






