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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_23__»__августа_ 2010 г.




№ _1747
О внесении изменения и дополнения 
в постановление Главы города 
Когалыма от 13.11.2008 № 2497
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ             «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                                   «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз                        «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре» и в целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, выявления и использования потенциальных возможностей и способностей муниципальных служащих, своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Когалыма:
1. Внести в постановление Главы города Когалыма от 13.11.2008                № 2497 «Об утверждении положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Администрации города Когалыма» следующие изменение и дополнение:

1.1. По тексту постановления слова «управление муниципальной службы и делопроизводства Администрации города Когалыма» заменить словами «управление общего обеспечения деятельности Администрации города Когалыма» в соответствующих падежах.

1.2. Дополнить приложение к постановлению Главы города Когалыма разделом 5 следующего содержания:

«5. Порядок использования кадрового резерва

5.1. Замещение вакантной должности муниципальной службы осуществляется из кадрового резерва за исключением следующих случаев:

5.1.1. Отсутствие сформированного резерва в Администрации города Когалыма.

5.1.2. Отказ лица, состоящего в кадровом резерве, от предложенной вакантной должности муниципальной службы.

5.1.3. Отсутствие в кадровом резерве кандидатуры на соответствующую должность  муниципальной службы.

5.1.4. Неустранение лицом, состоящим в кадровом резерве, имеющихся у него установленных федеральным законодательством ограничений и запретов для поступления на муниципальную службу в течение 1 месяца с момента предложения должности муниципальной службы из кадрового резерва.

5.1.5. Несоответствие лица, состоящего в кадровом резерве, квалификационным требованиям по соответствующей должности муниципальной службы на момент назначения на вакантную должность.

5.2. В случаях, предусмотренных пунктами  5.1.1. – 5.1.5. настоящего Положения, проводится конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

5.3. Вакантная должность муниципальной службы замещается без конкурсного отбора и без использования кадрового резерва в случае ликвидации, реорганизации, сокращения штата Администрации города Когалыма и в иных случаях предоставления гарантий работникам в соответствии с трудовым законодательством.
5.4. Глава города Когалыма, руководитель структурного подразделения, наделённого правами юридического лица, вправе привлекать без конкурсного отбора специалистов, в том числе из кадрового резерва, для замещения временно отсутствующего работника (отпуск  по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком, отпуск муниципального служащего без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года и т.д.).

5.5. Формирование предложений для замещения в установленном порядке вакантной должности муниципальной службы из состава кадрового  резерва осуществляет управление общего обеспечения деятельности Администрации города Когалыма.»
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма (www.admkogalym.ru).
3. Контроль за выполнением постановлением возложить на заместителя Главы города Когалыма О.В. Мартынову.

Глава города Когалыма




С.Ф. Какоткин
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