
 

 

О внесении изменения 

в постановление Администрации 

города Когалыма 

от 28.10.2019 № 2360 

 

 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, статьей 66 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной 

власти», статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

от 16.06.2025 № 208-п «О внесении изменений в приложение к постановлению 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 ноября 2016 

года № 431-п «О требованиях к системе оплаты труда работников государственных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города 

Когалыма: 

 

1. В приложение 1 к постановлению Администрации города Когалыма                        

от 28.10.2019 № 2360 «Об оплате труда и социальной защите лиц, занимающих 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и 

осуществляющих технические обеспечение и иное обеспечение деятельности 

Администрации города Когалыма» (далее – Положение) внести следующее 

изменение: 

1.1. раздел 13 Положения дополнить пунктом 13.2 следующего 

содержания: 

«13.2. Выплата за наставничество в сфере труда (далее – наставничество) в 

соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации 

устанавливается за выполнение работником на основании его письменного 

согласия по поручению руководителя организации работы по оказанию другому 

работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности). 

Выплата за наставничество устанавливается на срок выполнения работы по 

наставничеству, но не более чем на 6 месяцев, с учетом содержания и объема 

работы по наставничеству. 

Наставничество устанавливается в отношении молодых специалистов, а 

также работников, принятых на работу по профессии (специальности), ранее по 

которой не осуществляли профессиональную деятельность. 

Выплата за наставничество производится в размере 30% от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы наставника за каждого работника, 
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в отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с учётом 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Размер и условия осуществления выплат за наставничество работникам 

устанавливаются локальными нормативными актами. 

Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество 

устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы 

выполнения работы по наставничеству.». 

 

2. Управлению экономики Администрации города Когалыма                      

(Загорская Е.Г.) направить в юридическое управление Администрации города 

Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением 

Администрации города Когалыма от 19.06.2013 № 149-р «О мерах по 

формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов                         

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в 

Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ. № ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и 

разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

(www.admkogalym.ru). 

 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Юсупова Р.Ш. 

 

 

 

Глава города Когалыма ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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Владелец  Агадуллин  Тимур Акрамович 

Действителен с 25.12.2024 по 20.03.2026 

Т.А. Агадуллин 
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