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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	
от [Дата документа]
	
№ [Номер документа]






О внесении изменений
в постановление Администрации
города Когалыма
от 29.12.2016 № 3301


В соответствии со статьями 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации, статьёй 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 2 Федерального Закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации», Уставом города Когалыма, в целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством:

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма от 29.12.2016 № 3301 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципального казённого учреждения «Редакция газеты «Когалымский вестник» (далее – Положение) внести следующие изменения:
1.1.  пункт 3.5 раздела 3 Положения «Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения» изложить в следующей редакции:
«3.5. К иным выплатам относятся: материальная помощь к отпуску на профилактику заболеваний, разовая материальная помощь, при наступлении случая, закрепленного в настоящем Положении, единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам, а также единовременная выплата молодым специалистам.»;
1.2. пункт 4.2 раздела 4 Положения «Порядок установления должностного оклада (оклада) работнику Учреждения» изложить в следующей редакции:
«4.2. Размер должностного оклада работников Учреждения, установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных средств массовой информации»:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	корректор
	11 156

	
	технический редактор
	11 156

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

	Первый квалификационный уровень
	корреспондент
	14 140

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня

	Второй квалификационный уровень
	ответственный секретарь
	20 834


»;
1.3. пункт 4.3 раздела 4 Положения «Порядок установления должностного оклада (оклада) работнику Учреждения» изложить в следующей редакции:
«4.3. Размеры должностных окладов по должностям, отнесенным к квалификационным уровням в соответствии с профессиональными стандартами:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, рублей

	Профессиональный стандарт «Специалист по информационным ресурсам»

	Пятый квалификационный уровень
	контент-редактор
	18 944

	Профессиональный стандарт «Оператор средств массовой информации»

	Пятый квалификационный уровень
	оператор средств массовой информации
	14 140


»;
1.4. пункт 7.4 раздел 7 Положения «Порядок и условия установления иных выплат» изложить в следующей редакции:
«7.4. Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого Учреждением в соответствии с разделом 9 настоящего Положения.
При установлении единовременной выплаты молодым специалистам следует учитывать, что молодой специалист – гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.
Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
Единовременна выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.»;
1.5.  пункт 8.10 раздела 8 «Порядок оплаты труда руководителя, главного бухгалтера Учреждения» изложить в следующей редакции:
«8.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, формируется за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) устанавливается:
у руководителя – 4;
у главного бухгалтера – 4.
Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном постановлением Администрации города Когалыма.».
2. Признать утратившим силу:
2.1. пункт 1.3 постановления Администрации города Когалыма от 07.10.2021 № 1982 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 29.12.2016 № 3301»;
2.2. постановление Администрации города Когалыма от 21.02.2017 № 353 «О внесении дополнения в постановление Администрации города Когалыма от 29.12.2016 № 3301».
3. [bookmark: _GoBack]Подпункты 1.2, 1.3 настоящего постановления вступают в силу с 01.06.2025.
4. Управлению экономики Администрации города Когалыма (Е.Г.Загорская) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 № 149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
5. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ. № ФС 77 – 85332 от 15.05.2023г. и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И. Черных.


	Глава города Когалыма
	[image: ]ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
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Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]

	Т.А. Агадуллин
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