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О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 25.12.2023 №2598 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 

статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного                  

округа-Югры от 26.08.2024 №24-нп «О внесении изменений в приложение к 

приказу Департамента образования и молодежной политики                                  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 №27-нп                    

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций                                     

Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры, подведомственных 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного                    

округа – Югры», Уставом  города Когалыма, в целях приведения 

муниципального нормативного правового акта в соответствии с действующим 

законодательством: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 25.12.2023 

№2598 «Об утверждении Положений об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Когалыма, 

подведомственных управлению образования Администрации города 

Когалыма» (далее - постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В приложении 1 к постановлению: 

1.1.1. Графу 3 «Наименование должностей» строки 1.1 таблицы 1 раздела 

II «Основные условия оплаты труда работников учреждения» дополнить 

словом «; архивариус». 

1.1.2. Графу 3 «Наименование должностей» строки 3.1 таблицы 1 раздела 

II «Основные условия оплаты труда работников учреждения» дополнить 

фразой «; специалист по связям с общественностью». 

1.1.3. Таблицу 2 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» дополнить строкой 2.2 следующего содержания: 
2.2. 2 квалификационный уровень диспетчер образовательного учреждения 17 127 

1.1.4. Таблицу 4 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» дополнить строками 12, 13, 14, 15 следующего содержания: 
12. Администратор баз данных <8> 17 718 

13. Младший администратор баз данных <8> 16 094 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 10.10.2024 
 

№ 1873 
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« 

»; 

14. Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины <9> 20 523 

15. Ассистент по оказанию технической помощи <10> 16 242 

1.1.5. Пункт 10 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» дополнить сносками следующего содержания: 

« <8> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 27.04.2023 №408н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Администратор баз данных»; 

<9> постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 

№225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций»; 

<10> приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 12.04.2017 №351н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья». 

1.1.6. В таблице 7 раздела III «Порядок и условия осуществления 

компенсационных выплат»: 

1.1.6.1. Строку 4 изложить в следующей редакции: 
4. Выплата за 

сверхурочную 

работу 

выплата осуществляется в 

соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской 

Федерации, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере, 

включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты 

по желанию работника 

сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может 

компенсироваться 

предоставлением 

дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно, 

за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской 

Федерации 

1.1.7. Пункт 32 раздела V «Порядок и условия оплаты труда 

руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера» изложить в 

следующей редакции: 

«Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной платы работников организации (без учета 

заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) 

устанавливается: 

в дошкольных образовательных организациях: 

у руководителя - 4; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера - 4; 

в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного 

образования, организациях дополнительного профессионального образования: 

у руководителя - 5; 

у заместителей руководителя и главного бухгалтера - 5.». 

1.1.8. Пункт 34 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда»» дополнить 

абзацем следующего содержания: 

«денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями.». 
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1.1.9. В пункте 37 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» после 

абзаца первого дополнить абзацем следующего содержания: 

«При установлении единовременной выплаты молодым специалистам 

следует учитывать, что молодой специалист – гражданин Российской 

Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, 

предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30.12.2020 №489-

ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший 

обучение по основным профессиональным образовательным программам и 

(или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся 

на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий 

трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 

профессиональным образовательным программам и (или) по программам 

профессионального обучения.». 

1.1.10 После пункта 37.5 раздела VI «Другие вопросы оплаты труда» 

дополнить пунктом 37.6 следующего содержания: 

«37.6. Денежное вознаграждение советникам директоров 

образовательных организаций осуществляется в размере 5000 рублей в месяц 

за счет средств федерального бюджета (но не более одной выплаты 

ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

образовательной организации при осуществлении трудовых функций 

советника директора в двух и более образовательных организациях), с учетом 

районного коэффициента к заработной плате, установленного решениями 

органов государственной власти СССР или федеральных органов 

государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных 

к ним местностях, и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах 

коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры в соответствии с решением Думы города Когалыма 

от 23.12.2014 № 495-ГД «Об утверждении Положения о гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления и 

муниципальных учреждениях города Когалыма.». 

1.2. Приложение 2 к постановлению признать утратившим силу. 
 

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.09.2024, за исключением подпункта 1.1.7 

пункта 1 который распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 22.04.2024. 
 

3. Управлению образования Администрации города Когалыма 

(А.Н.Лаврентьева) направить в юридическое управление Администрации 

города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные 

распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р                   

«О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых 

актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 
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4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании 

«Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и 

разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города 

Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 

(www.admkogalym.ru). 

 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

города Когалыма Л.А.Юрьеву. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

00F7A71A7A1F35C63679E0059D951A1C25 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 19.07.2024 по 12.10.2025 

Р.Я.Ярема  

 

http://www.admkogalym.ru/

