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	РЕШЕНИЕ
ДУМЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
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О внесении изменений 
в решение Думы города Когалыма 
от 25.09.2019 №326-ГД


В соответствии со статьями 151, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры                                    от 10.04.2012 №38-оз «О регулировании отдельных вопросов организации и деятельности контрольно-счетных органов муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 23.08.2019 №278-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в                             Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», решением Думы города Когалыма от 29.09.2011 №76-ГД «Об утверждении Положения о Контрольно-счетной палате города Когалыма» Дума города Когалыма РЕШИЛА: 

1. Внести в решение Думы города Когалыма от 25.09.2019 №326-ГД                «О денежном содержании лица, замещающего муниципальную должность, и лица, замещающего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления города Когалыма» (далее - решение) следующие изменения: 
1.1. в приложении 1 к решению:
1.1.1. пункт 1.1 раздела 1 после слов «заместитель председателя Контрольно-счетной палаты города Когалыма» дополнить словами «, аудитор Контрольно-счетной палаты города Когалыма»;
1.1.2. пункт 2.1 раздела 2 дополнить абзацем шестым следующего содержания: 
«- аудитор Контрольно-счетной палаты города Когалыма – 27115 рублей.»; 
1.2. в приложении 2 к решению (далее – Положение):
1.2.1. строки 36, 42, 48 таблицы 3.1 раздела 3 Положения признать утратившими силу;
1.2.2. раздел 16 изложить в следующей редакции:
«16. Иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации
16.1. При исполнении муниципальным служащим обязанностей 
временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения                     от работы, определенной трудовым договором, увеличении объема выполняемых работ, совмещении профессий (должностей) ему производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, на основании муниципального правового акта работодателя по письменному ходатайству непосредственного руководителя.
16.2. Выплата за наставничество в сфере труда (далее - наставничество) в соответствии со статьей 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение муниципальным служащим на основании его письменного согласия по поручению работодателя работы по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной (получаемой) другим работником профессии (специальности).
Наставничество устанавливается в отношении лиц, исполнение должностных обязанностей которых требует расширения или освоения новых профессиональных знаний, овладения новыми практическими навыками.
Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество, - муниципальный служащий, впервые поступивший на муниципальную службу.
Наставничество устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. Срок наставничества устанавливается руководителем структурного подразделения Администрации города Когалыма в зависимости от степени профессиональной и должностной подготовки лица, в отношении которого осуществляется наставничество.
Наставнику устанавливается доплата в размере 30% от оклада (должностного оклада и надбавки к должностному окладу за классный чин) наставника с учетом районного коэффициента и северной надбавки.
Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и формы выполнения работы по наставничеству.»;
1.3. в приложении 1 к Положению строку 19 таблицы признать утратившей силу;
1.4. в приложении 4 к Положению строку 4 таблицы признать утратившей силу.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего решения, производить за счет бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете города Когалыма на содержание органов местного самоуправления города Когалыма. 

3. Пункты 1.1, 1.4 части 1 настоящего решения вступают в силу с 01.10.2026.

4. Подпункт 1.2.1 пункта 1.2, пункт 1.3 части 1 настоящего решения вступают в силу с 01.09.2026.

5. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU.
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