
 

 

 

О внесении изменений 

в постановление Администрации  

города Когалыма  

от 26.12.2017 №2827 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 

№431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом 

города Когалыма: 

 

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма              

от 26.12.2017 №2827 «Об утверждении Положения об оплате труда и 

стимулирующих выплатах работников муниципального казенного учреждения 

«Обеспечение эксплуатационно-хозяйственной деятельности»                                         

(далее - Положение) внести следующие изменения: 

1.1. Раздел 4 Положения изложить в редакции согласно приложению к 

настоящему постановлению. 

1.2. В пункте 5.2. раздела 5 Положения слова «в таблице 1», «Таблица 1» 

заменить словами «в таблице 2», «Таблица 2». 

 

2. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля 

Администрации города Когалыма (Рябинина А.А.) направить в юридическое 

управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к 

нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в 

порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города 

Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра 

муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной 

регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора                                                             

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

 

3. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в сетевом 

издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ N ФС 77 - 85332                                       

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 04.07.2025 
 

№ 1492 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW926&n=135124
http://www.admkogalym.ru/


4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

00F7A71A7A1F35C63679E0059D951A1C25 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 19.07.2024 по 12.10.2025 

Р.Я. Ярема 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 04.07.2025  № 1492 
 

4. Порядок и условия осуществления компенсационных выплат 

 

4.1. В целях соблюдения норм действующего законодательства с учетом 

условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие 

компенсационные выплаты: 

выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент к заработной плате; процентная надбавка к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях); 

выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных). 

4.2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 

147 Трудового кодекса РФ. 

Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 

результатам специальной оценки условий труда. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной 

оценки условий труда, с целью обеспечения безопасных условий труда и 

сокращения количества рабочих мест, в соответствии с Трудового кодекса РФ 

и Федеральным законом от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, 

подтвержденных специальной оценкой условий труда. 

4.3. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных), производится в 

соответствии со статьями 149, 151 - 154 Трудового кодекса РФ. Ее вид, размер 

и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.4. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями устанавливается в соответствии со статьями 315 - 317 Трудового 

кодекса РФ и решением Думы города Когалыма от 23.12.2014 №495-ГД                         

«Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, 
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работающих в органах местного самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Когалыма». 

4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если 

иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

4.6. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, 

установленных Трудового кодекса РФ, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями и коллективными договорами. 

4.7. Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Положения. 

 

Таблица 1 

 

Перечень и размеры компенсационных выплат 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Размер выплаты Условия осуществления выплаты (фактор, 

обусловливающий получение выплаты) 

1 2 3 4 

1. 

Доплата за работу с 

вредными и (или) 

опасными условиями труда 

не менее 4% от оклада 

(должностного оклада) 

Заключение специальной оценки условий 

труда. 

Выплата осуществляется в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса РФ 

2. 

Доплата за совмещение 

профессий (должностей), 

расширение зон 

обслуживания, увеличение 

объема работы или 

исполнении обязанностей 

временно отсутствующего 

работника без 

освобождения от работы, 

определенной трудовым 

договором 

размер доплаты 

устанавливается по 

соглашению сторон 

Выплата осуществляется в соответствии со 

статьей 151 Трудового кодекса РФ 

3. 
Доплата за выполнение 

сверхурочной работы 

Сверхурочная работа 

оплачивается исходя из 

размера заработной платы, 

установленного в 

соответствии с 

действующими у данного 

работодателя системами 

оплаты труда, включая 

компенсационные и 

стимулирующие выплаты, 

за первые два часа работы 

не менее чем в полуторном 

размере, за последующие 

часы - не менее чем в 

двойном размере. 

Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной 

работы могут определяться 

коллективным договором, 

соглашением, локальным 

нормативным актом или 

трудовым договором. 

Выплата осуществляется в соответствии со 

статьей 152 Трудового кодекса РФ. 

По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно, за 

исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ 
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4. 

Доплата за работу в 

выходные и нерабочие 

праздничные дни 

в размере не менее 

одинарной дневной или 

часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада) за день или час 

работы) сверх оклада 

(должностного оклада), 

если работа в выходной 

или нерабочий 

праздничный день 

производилась в пределах 

месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не 

менее двойной дневной 

или часовой ставки (части 

оклада (должностного 

оклада) за день или час 

работы) сверх оклада 

(должностного оклада), 

если работа производилась 

сверх месячной нормы 

рабочего времени, включая 

все компенсационные и 

стимулирующие выплаты, 

предусмотренные 

установленной для них 

системой оплаты труда. 

Выплата осуществляется в соответствии со 

статьей 153 Трудового кодекса РФ, с учетом 

постановления Конституционного Суда 

Российской Федерации от 28.06.2018 №26-П 

5. 
Доплата за работу в ночное 

время 

размер повышения оплаты 

труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 

часов) составляет 40 

процентов часовой 

тарифной ставки (оклада 

(должностного оклада), 

рассчитанного за час 

работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

Выплата осуществляется в соответствии со 

статьей 154 Трудового кодекса РФ 

6. 
Районный коэффициент к 

заработной плате 
1,7 

Выплаты устанавливаются в соответствии со 

статьями 315 - 317 Трудового кодекса РФ и 

решением Думы города Когалыма от 

23.12.2014 №495-ГД «Об утверждении 

Положения о гарантиях и компенсациях для 

лиц, работающих в органах местного 

самоуправления и муниципальных 

учреждениях города Когалыма». 

7. 

Процентная надбавка к 

заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к 

ним местностях 

до 50% 
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