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ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

от [Дата документа]	№ [Номер документа]



О внесении изменений
в постановление Администрации города Когалыма
от 21.10.2020 №1902

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Уставом города Когалыма, учитывая  требование прокурора города Когалыма об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупциогенного фактора от 19.05.2025 №07-05-2025/451-25-20711006 (№1-Вх-4450 от 19.05.2025):

1. В постановление Администрации города Когалыма от 21.10.2020 №1902 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта города Когалыма» (далее – Постановление) внести следующие изменения:
1.1. Пункт 2 Постановления изложить в следующей редакции:
«2. Руководителям учреждений привести локальные нормативные акты по оплате труда в соответствие с настоящим постановлением, согласовать их с Учредителем, в лице муниципального казенного учреждения Администрация города Когалыма (далее - Учредитель)»;
1.2.  В разделе 5 приложения к Постановлению:
1.2.1. В абзаце десятом пункта 5.4 слова «до 50%» заменить словами «до 20%»;
1.2.2. В абзаце пятом пункта 5.5 слова «до 50%» заменить словами «до 20%»;
1.2.3. Абзац восьмой пункта 5.5 изложить в следующей редакции:

































































«Премия по итогам работы за год выплачивается заместителям руководителя и главному бухгалтеру, отработавшим полный календарный год, а также работникам, отработавшим неполный календарный год в связи с истечением срока действия трудового договора, расторжением трудового договора по собственному желанию, с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, поступлением в образовательную организацию профессионального образования на дневную форму обучения, выходом на пенсию, переходом на замещение выборной должности, уходом в отпуск по уходу за ребенком, расторжением трудового договора по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности или штата учреждения, длительная болезнь), принятым на должность в текущем году, премия по результатам работы за год пересчитывается пропорционально отработанному времени в данном календарном году.».

 2. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля Администрации города Когалыма (А.А.Рябинина) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

3.Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4.Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.
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	Глава города Когалыма
		[image: ]ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]




	Т.А. Агадуллин
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