ПРОЕ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


От «_04_»_  октября  _ 2013 г.				                   № 2847

О внесении изменений в постановление
Администрации города Когалыма
от 29.10.2010 №2157


[bookmark: _GoBack]В соответствии с постановлением Администрации  города Когалыма от 15.11.2011 №2809 «О долгосрочных и ведомственных целевых программах», в целях совершенствования механизмов реализации и уточнения объёмов финансирования:

1. В  постановление Администрации города Когалыма от 29.10.2010 №2157 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Когалым на 2011 - 2015 годы» (далее – постановление) внести следующие изменения:

1.1. В паспорт Программы:
1.1.1. строку «Объемы и источники финансирования Программы» изложить в следующей редакции:
«Источником финансирования Программы является бюджет города Когалыма. Общий объём финансирования на 2011 – 2015 годы составляет  4088,8 тыс.рублей, в том числе по годам:
2011 год – 802,5 тыс.рублей, 
2012 год – 854,7 тыс.рублей, 
2013 год – 610,8 тыс.рублей, 
2014 год –  679,4 тыс.рублей, 
2015 год – 1141,4 тыс.рублей.»;
1.2. Раздел 4. «Ресурсное обеспечение Программы» приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«Источником финансирования Программы является бюджет города Когалыма.
Общий объём финансирования на 2011 – 2015 годы составляет 4088,8 тыс.рублей, в том числе по годам:
2011 год – 802,5 тыс.рублей;
2012 год – 854,7 тыс.рублей;
2013 год – 610,8 тыс.рублей;
2014 год – 679,4 тыс.рублей;
2015 год – 1141,4 тыс.рублей.».
1.3. Строку 3.5. Раздела 3 «Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров» приложения 1 к программе «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Когалым на 2011 - 2015 годы» изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.4. Приложение 1 к программе «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров в муниципальном образовании городской округ город Когалым на 2011 - 2015 годы» дополнить строкой «Всего по программе» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Управлению по общим вопросам Администрации города Когалыма (И.Н.Чумакова) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры», для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора  Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры».

3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru) .
4. Контроль за выполнением постановлением возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма С.В.Подивилова.

         


Глава Администрации города Когалыма		          В.И.Степура






Согласовано:
Зам. главы Администрации города    Т.И.Черных
Председатель Комитета финансов     М.Г.Рыбачок
Начальник ЮУ                                     И.А.Леонтьева
Начальник УЭ                                       В.И.Кравец
Директор МКУ УОДОМС»                 М.В.Владыкина
начальник ЭО МКУ «УОДОМС»       А.А.Рябинина
Подготовлено:
начальник управл. по ОВ                  И.Н.Чумакова

Разослать: Упо ОВ, УЭ, КФ, печатное издание, Сабуров, УпоИР, МКУ «УОДОМС»

Приложение 1 
к постановлению 
Администрации города Когалыма 
от 04.10.2013 №2847

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
долгосрочной целевой Программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров
 в муниципальном образовании городской округ город Когалым на 2011-2015 годы»

	№ п/п
	Мероприятия Программы
	Исполнитель
	Срок
выполнения мероприятия
	Финансовые затраты на реализацию 
(в тыс.руб.)
	Источники финансирова-ния
(статья расходов)

	
	
	
	
	всего
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	3. Повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих и лиц, включенных в резерв управленческих кадров

	3.5.
	Организация обучения муниципальных служащих по следующим направлениям:
а) курсы повышения квалификации с использованием современных обучающих технологий в объёме 144 учебных часов, 72 учебных часов
б) краткосрочные формы обучения (одно, двух – дневные специализированные (проблемные) семинары, дискуссии, конференции, «круглые столы») по профильным направлениям
	Управление по общим вопросам Администрации города Когалыма
	В течение всего срока действия Программы


В соответствии с графиком повышения квалификации



По мере необходимости
	4088,8
	802,5
	854,7
	610,8
	679,4
	1141,4
	Средства бюджета города Когалыма


* -  финансирование основной деятельности исполнителя 

Приложение 2 
к постановлению 
Администрации города Когалыма 
от 04.10.2013 №2847

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ
долгосрочной целевой Программы «Развитие муниципальной службы и резерва управленческих кадров
 в муниципальном образовании городской округ город Когалым на 2011-2015 годы»

	№ п/п
	Мероприятия Программы
	Исполнитель
	Срок
выполнения мероприятия
	Финансовые затраты на реализацию 
(в тыс.руб.)
	Источники финансирова-ния
(статья расходов)

	
	
	
	
	всего
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	

	
	Всего по программе
	
	
	4088,8
	802,5
	854,7
	610,8
	679,4
	1141,4
	


* -  финансирование основной деятельности исполнителя 
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