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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры


	От  
	«22»
	
	июня
	
	2018
	г.
	 № 
	1409






О внесении дополнений и изменения
в постановление Администрации 
города Когалыма
от 01.07.2016 №1768

Руководствуясь Федеральным законом от 07.03.2018 №41-ФЗ                   «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», Уставом города Когалыма, в целях приведения муниципального правового акта города Когалыма в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации:

1 В постановление Администрации города Когалыма от 01.07.2016 №1768 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Когалыма», подведомственного Администрации города Когалыма» (далее – постановление) внести следующие дополнения и изменение:
1 1 раздел 1 приложения к постановлению дополнить пунктом 1.14 следующего содержания:
«1.14. Размер заработной платы работника не может быть ниже величины минимальной заработной платы, устанавливаемой на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
В случае если размер заработной платы работника (при условии выполнения норм труда, норм рабочего времени, установления работнику районного коэффициента 1,7 и процентной надбавки к заработной плате 50%) не достигает данной величины, работнику производится доплата.»;
1.2 раздел 5 приложения к постановлению дополнить пунктом 5.1.4 следующего содержания:
«5.1.4. Работникам Учреждения может производиться единовременное премирование:
- за выполнение дополнительного объема работ; 
- за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и особо срочных работ, разовых заданий руководства; 
- к праздничным датам и профессиональным праздникам, в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда в Учреждении. При 
этом конкретный размер выплаты денежного поощрения согласовывается с Учредителем Учреждения.»;
1.3. пункт 7.1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: 
«7.1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из объёма бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения.».

2. Управлению экономики Администрации города Когалыма (Е.Г.Загорская) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

[image: ]4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Т.И.Черных.



Глава города Когалыма							Н.Н.Пальчиков
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Согласовано:
зам. главы г.Когалыма						С.В.Подивилов
зам. главы г.Когалыма						Т.И.Черных
начальник ЮУ							В.В.Генов
зам.начальника УЭ						Ю.Л.Спиридонова
начальник ГОиЧС						В.М.Пантелеев
зам.начальника ОФЭиК					Е.А.Пискорская
и.о директор МКУ «ЕДДС г.Когалыма»			С.Ф.Кравченко
Подготовлено:
Начальник ОТиЗ УЭ						Н.М.Прытова
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