
 

 

 

О внесении изменений 

в постановление Администрации  

города Когалыма 

от 21.10.2020 №1902 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного                                 

округа - Югры от 03.11.2016 №431-п «О требованиях к системам оплаты труда 

работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры», приказом Департамента физической культуры и спорта 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 10.04.2017 №1-нп                       

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников государственных учреждений физической культуры и спорта, 

подведомственных Департаменту физической культуры и спорта                           

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» , Уставом города Когалыма: 

 

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма                           

от 21.10.2020 №1902 «Об утверждении Положения об оплате труда и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений физической 

культуры и спорта города Когалыма» (далее – Положение) внести следующие 

изменения: 

1.1. Таблицы 1 - 5 пункта 2.1 раздела 2 Положения изложить в редакции 

согласно приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.2. Таблицу 9 пункта 5.2 раздела 5 Положения изложить в редакции 

согласно приложению 2 к настоящему постановлению. 

1.3. В разделе 6 Положения: 

1.3.1. Пункт 6.1 дополнить абзацем следующего содержания: 

«выплата за наставничество в сфере труда (далее – наставничество).». 

1.3.2. В абзаце первом пункта 6.2 слово «до» исключить. 

1.3.3. В абзаце девятом пункта 6.2 слова «Конкретный размер и порядок» 

заменить словом «Порядок». 

1.3.4.  В абзаце пятом пункта 6.3 слова «не может превышать двух 

окладов (должностных окладов)» заменить словами «составляет два оклада 

(должностных оклада)». 

1.3.5. Дополнить подпунктом 6.4.1 следующего содержания: 

«6.4.1. Выплата за наставничество в соответствии со статьей 351.8 

Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается за выполнение 

работником на основании его письменного согласия по поручению 
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руководителя учреждения работы по оказанию другому работнику 

помощи в овладении навыками работы на рабочем месте по полученной 

(получаемой) другим работником профессии (специальности). 

Наставничество устанавливается в отношении молодых 

специалистов, а также работников, принятых на работу по профессии 

(специальности), ранее по которой не осуществляли профессиональную 

деятельность. 

Срок наставничества устанавливается продолжительностью от трех 

до шести месяцев в зависимости от уровня профессиональной подготовки 

работника, но при необходимости может быть продлен и прекращен 

досрочно на основании служебной записки наставника. Период 

наставничества может совпадать с испытательным сроком. 

Выплата за наставничество производится в размере 15 процентов от 

оклада (должностного оклада) наставника за каждого работника, в 

отношении которого осуществляются работы по наставничеству, с 

учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

Размеры и условия осуществления выплаты за наставничество 

устанавливаются работнику трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору с указанием содержания, сроков и 

формы выполнения работы по наставничеству.». 

1.3.6. Абзац седьмой пункта 6.5 признать утратившим силу. 

1.3.7. Пункты 6.12-6.15 признать утратившими силу. 
 

2. Подпункты 1.1,1.2 пункта 1 настоящего постановления 

распространяют свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025. 

 

3. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля 

Администрации города Когалыма (Рябинина А.А.) направить в юридическое 

управление Администрации города Когалыма текст постановления и 

приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального 

опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением 

Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по 

формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов  

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 

 

4. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в 

сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

consultantplus://offline/ref%3D5A5D3139511A5685A515CD4A0682C0C471808B274A8CBBBF8F75F5D9CAE5B0C816074340DE0FC4E9655D994171F446BE9EtB15F
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5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Юсупова Р.Ш. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

00DCF2B0AA0F0D370CA9684E4417CC1C68 

Владелец  Морозов  Александр 

Александрович 

Действителен с 30.05.2025 по 23.08.2026 

А.А. Морозов 
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Приложение 1 

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 28.11.2025  № 2651 
 

Таблица 1 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образования 

 
№ 

п/п 

Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

11901 

1.2 2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

17027 

 

1.3. 3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

18082  

1.4. 4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

18305 

 

Таблица 2 

 

ПКГ должностей работников физической культуры и спорта 

и размеры окладов (должностных окладов) 

 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

руб. 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по спортивному залу; 

сопровождающий спортсмена-

инвалида первой группы 

инвалидности 

6873 

2 квалификационный 

уровень 

Спортивный судья; спортсмен; 

спортсмен-ведущий 

9536 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта второго уровня 
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1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по адаптивной 

физической культуре; инструктор по 

спорту; спортсмен-инструктор; 

тренер-наездник лошадей; техник по 

эксплуатации и ремонту спортивной 

техники 

12445  

2 квалификационный 

уровень 

Администратор тренировочного 

процесса; инструктор-методист по 

адаптивной физической культуре; 

инструктор - методист физкультурно-

спортивных организаций; 

Медицинская сестра по массажу 

(медицинский брат) по массажу 

спортивной сборной команды 

Российской Федерации; тренер; 

тренер-преподаватель по адаптивной 

физической культуре; хореограф 

17027 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник водной станции; 

начальник клуба (спортивного, 

спортивно-технического, стрелково-

спортивного); начальник мастерской 

по ремонту спортивной техники и 

снаряжения; специалист по 

подготовке спортивного инвентаря; 

старшие: инструктор - методист по 

адаптивной физической культуре, 

инструктор-методист физкультурно-

спортивных организаций, тренер-

преподаватель по адаптивной 

физической культуре 

18082 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры 

и спорта третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Аналитик (по виду или группе видов 

спорта); начальник отдела (по виду 

или группе видов спорта) 

19222 

 

Таблица 3 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 

и служащих, и размеры окладов (должностных окладов) 

 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

(квалификационные 

категории) 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; 

дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; 

кассир; комендант; машинистка; секретарь; 

секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; 

статистик; стенографистка; табельщик 

12675  

Второй 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

"старший" 

14000 
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Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня» 

Квалификационные 

уровни 

(квалификационные 

категории) 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

Первый 

квалификационный 

уровень 

администратор; инспектор по кадрам; секретарь 

руководителя; специалист по работе с молодежью; 

специалист по социальной работе с молодежью; 

техник программист 

13490 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством; Должности служащих 

первого квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование 

«старший». Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная категория 

13999 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Начальник хозяйственного отдела. Должности 

служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная 

категория 

14527 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

15096 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

Квалификационные 

уровни 

(квалификационные 

категории) 

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

Первый 

квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; документовед; инженер; инженер по 

защите информации; инженер по охране труда; 

инженер-программист (программист); менеджер; 

менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; 

менеджер по связям с общественностью; специалист 

по защите информации; специалист по кадрам; 

специалист по связям с общественностью; среды); 

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности; экономист по 

материально-техническому снабжению; экономист 

по планированию; экономист по сбыту; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; 

юрисконсульт; инженер-энергетик (энергетик); 

инженер-технолог (технолог); инженер-электроник 

(электроник); 

 

 

16275 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

16925  

Третий 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

17595 

Четвертый 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

18305 
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«ведущий» 

Пятый 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

19059  

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

четвертого уровня» 

Первый 

квалификационный 

уровень 

начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 

начальник отдела материально-технического 

снабжения; начальник отдела организации и оплаты 

труда; начальник отдела по связям с 

общественностью; начальник планово-

экономического отдела; начальник финансового 

отдела; начальник юридического отдела 

21215 

Второй 

квалификационный 

уровень 

Главный <*> 

(аналитик; механик, специалист по защите 

информации) 

23186 

Третий 

квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного подразделения 

25383 

 

Таблица 4 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов 

(должностных окладов) 

 
№ 

п/п 

Профессиональный 

квалификационный 

уровень 

Наименование профессий 

рабочих 

Размер разряда 

работника в 

соответствии с 

ЕТКС 

работ и 

профессий 

рабочих 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), руб. 

1 2 3 4 5 

1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1.1. 1 квалификационный 

уровень 

кладовщик; приемщик пункта 

проката; горничная 

1 12399 

  профессии рабочих, отнесенные 

к первому квалификационному 

уровню 2 разряда 

2 12488  

ЕТК - Аппаратчик 

химводоочистки; лаборант 

химического анализа; 

ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений; 

кладовщик 

3 12581 

1.2. 2 

квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенных 

к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ 

по профессии с производным 

наименованием «старший» 

(старший по смене) 

 12595 

2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2.1. 1 

квалификационный 

уровень 

слесарь-ремонтник; слесарь по 

ремонту и обслуживанию 

систем вентиляции и 

4 12609 

5 12699 
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кондиционирования; плотник; 

столяр; водитель автомобиля; 

рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий; штукатур; маляр; 

слесарь-сантехник; слесарь по 

обслуживанию тепловых сетей; 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования; оператор 

стиральных машин 

2.2. 2 

квалификационный 

уровень 

Слесарь-ремонтник; столяр; 

токарь; маляр; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования; 

ЕТК - монтажник санитарно-

технических систем и 

оборудования; радиомеханик по 

обслуживанию и ремонту 

радиотелевизионной 

аппаратуры; слесарь по 

контрольно - измерительным 

приборам и автоматики; 

водитель автомобиля 

(льдоуборочного комбайна) 

6 12710 

7 12804  

2.3 3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в 

соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и 

профессий рабочих 

 12905 

2.4. 4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий 

рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные работы) 

 13779 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 5 

 

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям 

работников, не включенным в профессиональные 

квалификационные группы 
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Наименование должности Размер оклада 

(должностного оклада) 

(рублей) 

Специалист в сфере закупок, специалист по противопожарной 

профилактике, специалист по информационным системам, 

специалист в области охраны труда, специалист по 

информационным ресурсам, специалист по персоналу, 

системный администратор информационно-

коммуникационных систем 

16275 

Начальник отдела (специализированного в области физической 

культуры и спорта); начальник отдела (в прочих областях) 

21212  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 28.11.2025  № 2651 
 

Таблица 9 
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Размеры окладов (должностных окладов) руководителя 

учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 

 

Наименование должностей Оклад (должностной оклад), руб. 

1 2 

Директор 40151  

Заместитель директора 36135 

Главный бухгалтер 32120 

 


