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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	
от [Дата документа]
	
№ [Номер документа]





О внесении изменений
в постановление Администрации
города Когалыма
от 31.10.2022 № 2551

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 16, 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системе оплаты труда работников государственных учреждений Ханты–Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Когалыма, в целях дифференцированного подхода к оплате труда работников Учреждения:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 № 2551 «Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах работников муниципального бюджетного учреждения «Коммунспецавтотехника» (далее – постановление) в приложении к постановлению (далее – Положение) внести следующие изменения:
1.1. по тексту Положения слова «, главного инженера», «, главному инженеру» исключить; 
1.2. в таблице 2 строки 2 пункта 4.4 раздела 4 «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления» слова «до 100% от должностного оклада» заменить словами «до 70% от должностного оклада»;
1.3. раздел 5 «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера» дополнить пунктом 5.4.1. следующего содержания:
«5.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе руководителю Учреждения устанавливается в размере 25% от должностного оклада.
[bookmark: _GoBack]При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты в работе учитываются следующие условия работы:
- выполнение большого объема работ в короткие сроки, систематическое выполнение срочных и неотложных работ и работ, требующих повышенного внимания;
- участие в подготовке к важным мероприятиям;
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения.»
1.4. приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.5. приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению;
1.6. приложение 3 к Положению изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. Подпункт 1.1. пункта 1 постановления Администрации города Когалыма от 18.11.2024 № 2217 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 № 2551».
2.2. Подпункты 1.2.2. – 1.2.4. пункта 1.2 постановления Администрации города Когалыма от 28.10.2025 № 2358 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 31.10.2022 № 2551».

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.07.2026.

4. Управлению экономики Администрации города Когалыма                      (Загорская Е.Г.) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 № 149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов                         Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

5. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ. № ФС 77 – 85332                                  от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
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Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]

	Т.А. Агадуллин





	
	Приложение 1
к постановлению Администрации
города Когалыма

	
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]



Размеры должностных окладов работников Учреждения

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей, отнесенных к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Распределитель работ
	15 465

	Профессиональная квалификационная группа «второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Инспектор (по профосмотру)
	16 169

	
	Диспетчер автомобильного транспорта
	16 169

	
	Техник
	16 169

	
	Секретарь руководителя
	16 169

	2 квалификационный уровень
	Заведующий центральным складом
	17 111

	4 квалификационный уровень
	Ведущий диспетчер
	18 273

	
	Начальник автоколонны
	18 273

	Профессиональная квалификационная группа «третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	Юрисконсульт
	20 072

	
	Эксперт дорожного хозяйства
	20 072

	3 квалификационный уровень
	Инженер 1 категории
	22 480

	4 квалификационный уровень
	Ведущий экономист
	25 380

	
	Ведущий бухгалтер
	25 380

	
	Ведущий менеджер по персоналу
	25 380

	
	Ведущий инженер по промышленной безопасности
	25 380

	
	Ведущий инженер по организации производством
	25 380

	
	Ведущий инженер
	25 380

	
	Ведущий инженер ОТК и БД
	25 380

	
	Ведущий инженер по ремонту
	25 380

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера
	28 683

	
	Главный специалист дорожно-ремонтной службы
	28 683

	Профессиональная квалификационная группа «четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела закупок
	32 411

	
	Начальник планово-экономического отдела
	32 411

	2 квалификационный уровень
	Главный механик
	34 290














Приложение 2
к постановлению Администрации 
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]



Размеры должностных окладов рабочих Учреждения

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад, руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа «первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочие 2 разряда:
рабочий по комплексной уборке территории, уборщик производственных помещений
	15 465

	Профессиональная квалификационная группа «второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Рабочие 4 разряда:
электрогазосварщик, водитель погрузчика, тракторист, водитель автомобиля, водитель автобуса
	15 809

	
	Рабочие 5 разряда:
слесарь по ремонту автомобилей, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь по обслуживанию тепловых сетей, аккумуляторщик, контролер технического состоянию автотранспортных средств, стропальщик, водитель автобуса,  водитель погрузчика, водитель автомобиля, тракторист, плотник
	16 477

	2 квалификационный уровень
	Рабочие 6 разряда:
слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по ремонту дорожно-строительных машин и тракторов, слесарь по ремонту двигателей внутреннего сгорания, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования автомобилей, слесарь по обслуживанию тепловых сетей, машинист экскаватора, машинист автогрейдера, электрогазосварщик
	17 994

	
	Рабочие 7 разряда:
машинист автогрейдера, машинист бульдозера
	19 773

	3 квалификационный уровень
	Рабочие 8 разряда:
машинист автогрейдера
	21 000

















Приложение 3
к постановлению Администрации 
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]



Размеры должностных окладов руководителя, заместителя руководителя, главного инженера и главного бухгалтера Учреждения

	Должность
	Должностной оклад, руб.

	Директор
	60 868

	Заместитель директора по дорожно-ремонтной службе и объектам
	48 695

	Заместитель директора по эксплуатации
	42 608

	Главный бухгалтер
	42 608
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