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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_17_»_января  _ 2011 г.




№ _19___

Об утверждении Положения о порядке и размерах 
доплат лицам, впервые принимаемым на службу 
в Отдел внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся 

за счёт бюджета города Когалыма, на период прохождения 
испытательного срока (стажировки) в 2011 году, 
Положения о порядке возмещения расходов, связанных 
с перевозкой сотрудников Отдела внутренних дел 
по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета 

города Когалыма, членов их семей, а также их личного 
имущества в 2011 году

В целях повышения эффективности и качества труда сотрудников(работников) отдела внутренних дел по городу Когалыму, сохранения и укрепления кадрового состава, обеспечения законности, правопорядка, общественной безопасности, защиты прав и свобод граждан на территории города Когалыма, руководствуясь статьей 35 Закона Российской Федерации от18.04.1991 №1026-1 «О милиции» (с изменениями на 08.05.2010), частью 9 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 №122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. Утвердить Положение о порядке и размерах доплат лицам, впервые принимаемым на службу в Отдел внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета города Когалыма, на период прохождения испытательного срока (стажировки) в 2011 году согласно приложению 1.
2. Утвердить Положение о порядке возмещения расходов, связанных с перевозкой сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета города Когалыма, членов их семей, а также их личного имущества в 2011 году согласно приложению 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2011.
4. Управлению экономики Администрации города Когалыма направить в юридический отдел Администрации города Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Главы города Когалыма от 20.10.2010 №354-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
5. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Когалыма Т.И.Черных.

Глава города Когалыма 




С.Ф.Какоткин
Согласовано:

зам. Главы города


Т.И.Черных
зам. Главы города 


С.В.Подивилов

начальник ЮО


О.В.Максимова
начальник УЭ



Е.Г.Загорская
Подготовлено:

спец-эксперт УЭ


Н.М.Прытова

Разослать: Т.И.Черных, С.В.Подивилову, УЭ, КФ, КРО, ГОВД, ОИС, ООО «Новый век», 
Приложение 1
к постановлению Администрации

города Когалыма 
от 17.01.2011 №19
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах доплат лицам, впервые принимаемым на службу 

в Отдел внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета города Когалыма, на период прохождения испытательного срока (стажировки) в 2011 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и размерах доплат лицам, впервые принимаемым на службу в Отдел внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета города Когалыма, на период прохождения испытательного срока (стажировки) в 2011 году разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23.12.1992 №4201-1 «Об утверждении положения о службе в органах внутренних дел Российской Федерации и текста присяги сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации», статьей 35 Закона Российской Федерации от 18.04.1991 № 1026-1 «О милиции» (с изменениями на 08.05.2010), пункта 9 статьи 154 Федерального закона от 28.04.2004 №122-ФЗ «О внесении измерений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти, субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправлении в Российской Федерации».

1.2. Положение распространяет свое действие на лиц, впервые принимаемых на службу в Отдел внутренних дел по городу Когалыму содержащихся за счёт бюджета города Когалыма, до присвоения им специальных званий и зачисления в кадры Министерства внутренних дел  России.

1.3. Настоящее Положение действует с 01.01.2011 по 31.12.2011 и изменяется и дополняется в случае изменения действующего законодательства Российской Федерации. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится на основании постановления Администрации города Когалыма.

2. Порядок и размер доплат стажерам

2.1. На стажеров до присвоения им специальных званий и зачисления в кадры Министерства внутренних дел России распространяется действие действующего законодательства Российской Федерации о труде.

2.2. В целях социальной поддержки стажеров на период прохождения испытательного срока им устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 (пять тысяч) рублей по основному месту работы.

2.3. Доплата устанавливается на одно физическое лицо независимо от количества занимаемых ставок.

2.4. Ежемесячная доплата не учитывается при исчислении других денежных выплат (доплаты, надбавки, премии, районный и северный коэффициенты).

2.5. Стажерам, проработавшим неполный месяц, выплата доплаты производится за фактически отработанное время в учетном месяце.

2.6. Ежемесячная доплата учитывается для расчёта средней заработной платы в установленном порядке.

2.7. Ежемесячная доплата выплачивается одновременно с денежным содержанием.
2.8. Доплата производится на основании приказа начальника Отдела внутренних дел  по городу Когалыму.

2.9. Выплата доплаты производится за счёт и в пределах выделенных средств бюджета города Когалыма на текущий финансовый год.

3. Порядок прекращения выплаты доплаты

3.1. Выплата установленной доплаты прекращается с момента присвоения специального звания и зачисления в кадры Министерства внутренних дел России.

3.2. Стажерам, уволенным из Отдела внутренних дел по городу Когалыму по отрицательным основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации, доплата не выплачивается за месяц, в котором они были уволены.

3.3. Выплата установленной доплаты прекращается при увольнении сотрудника.

_________________________
Приложение 2
к постановлению Администрации

города Когалыма 
от 17.01.2011 №19
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке возмещения расходов, связанных 
с перевозкой сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счёт бюджета города Когалыма,
членов их семей, а также их личного имущества 

в 2011 году

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19.02.1993 №4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», Положением о службе в органах внутренних дел РФ, утвержденным постановлением Верховного Совета Российской Федерации от 23.12.1992 №4202-1, Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2002 №716 «Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных с перевозкой сотрудников органов внутренних дел, учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, государственной противопожарной службы, граждан, уволенных со службы из этих органов и учреждений, членов их семей, а также их личного имущества», Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 22.08.2003 №667 «О порядке возмещения расходов, связанных с перевозками, а также оформления, использования, хранения и обращения с воинскими перевозочными документами в системе МВД России», определяет порядок возмещения расходов, связанных с перевозкой сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счет бюджета города Когалыма, и членов их семей при предоставлении ежегодного отпуска, а также их личного имущества.

1.2. К членам семьи сотрудника Отдела внутренних дел по городу Когалыму относятся супруг (супруга), а также несовершеннолетние дети, несовершеннолетние дети, родители которых расторгли брак и проживают (не проживают) совместно, дети старше 18 лет, ставшие инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, дети в возрасте до 23 лет, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, лица, находящиеся на иждивении сотрудников.

2. Компенсация расходов на оплату стоимости
проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно, к новому месту службы (жительства)
2.1. Сотрудникам Отдела внутренних дел по городу Когалыму, финансируемых за счет средств бюджета города Когалыма, ежегодно при приобретении проездных, перевозочных документов за свой счет при следовании к месту использования отпуска и обратно возмещаются:

- расходы, связанные с проездом железнодорожным, воздушным, водным и междугородным автомобильным транспортом, в том числе личным автотранспортом (кроме такси), при следовании в отпуск и обратно, как по территории Российской Федерации, так и за ее пределами, в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок, в том числе: за пользование постельными принадлежностями, за проезд в вагонах повышенной комфортности, за комплекс услуг, включаемых в стоимость плацкарты, страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, за оплату установленных на транспорте дополнительных сборов (за исключением добровольного страхового сбора, а также других дополнительных услуг, направленных на повышение комфортности пассажира, в том числе изменение классности билета, расходов, связанных с доставкой билетов, переоформлением билетов по инициативе пассажиров, доставкой багажа, сдачей билета в связи с отказом от поездки (полета) или опозданием на поезд, самолет, автобус);

- расходы, связанные с провозом личного имущества весом до 20 тонн в универсальных контейнерах железнодорожным транспортом, а там, где нет железнодорожного транспорта, другими видами транспорта (за исключением воздушного) от станции назначения к новому месту службы (жительства);

- расходы, связанные с провозом личного имущества воздушным транспортом, возмещаются при провозе багажа весом до 30 килограммов.

Сотрудникам, которые имеют право на отпуск продолжительностью десять календарных дней и более предоставляется сверх отпуска время на проезд.

Один раз в два года оплачивается стоимость проезда (в том числе личным транспортом) к месту проведения отпуска и обратно членам семьи сотрудника, супругу (супруге) сотрудника без ограничений, связанных с наличием у них постоянного места работы и независимо от времени использования отпуска, как по территории Российской Федерации, так и за ее пределами.

Если сотрудник своевременно не воспользовался этим правом на второй год и последующие, то он может воспользоваться этим правом на третий, пятый, седьмой и последующие годы соответственно.

2.2. Оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно сотруднику и членам его семьи производится перед отъездом сотрудника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. 

Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании представленных билетов (с квитанциями разных сборов), отпускного удостоверения с отметками о прибытии и убытии (наличие гербовой печати Отдела внутренних дел или иной печати Отдела внутренних дел, гербовой печати органов местного самоуправления или жилищно-эксплуатационных организаций) и других документов (справки о составе семьи, копии свидетельств о рождении детей либо копии паспортов детей, копии свидетельства о браке, электронные билеты с наличием посадочного талона и квитанции об оплате, и иные документы). Лица, ответственные в Отделе внутренних дел по городу Когалыму за выплаты, обязаны удостовериться в подлинности представляемых документов (осуществить сверку копий документов с их подлинниками и проставить соответствующие отметки).

В случае приобретения сотрудниками и членами их семей документов на проезд более высокой категории ими дополнительно представляются справки о стоимости проездных документов согласно категориям проезда, установленным для них. Расходы при получении таких справок не возмещаются.

2.3. При утрате (утере) проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих проведение отпуска в другой местности, а также в случае использования для проезда к месту проведения отпуска и обратно личного транспорта, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, выдаваемых организациями железнодорожного транспорта, транспортными агентствами.

Документами, подтверждающими место проведения отпуска в случаях, указанных в настоящем пункте, являются справки органов местного самоуправления, жилищно-эксплуатационных организаций, органов внутренних дел, подтверждающих место проведения отпуска сотрудником и членами его семьи.

2.4. Если сотрудники и члены их семей проводят отпуск в нескольких местах, то оплата проезда к месту использования отпуска и обратно производится только до одного выбранного сотрудником места использования отпуска.

2.5. При следовании сотрудников и членов их семей к местам использования отпусков по туристическим путевкам возмещение транспортных расходов производится по тарифу прямого или беспересадочного сообщения до конечного пункта маршрута в пределах соответствующих категорий проезда.

2.6. При приобретении сотрудниками Отдела внутренних дел по городу Когалыму и членами их семей проездных или перевозочных документов в иностранной валюте расходы возмещаются в рублях по курсу, установленному Центральным банком Российской Федерации на дату приобретения перевозочных документов, а в случае отсутствия в перевозочных документах даты приобретения - на дату выезда, указанную в перевозочных документах.

3. Компенсация расходов сотрудников и членов их
семей на оплату стоимости проезда и провоза багажа при следовании
в отпуск в лечебные или санаторно-курортные учреждения

3.1. Расходы сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счет бюджета города Когалыма, и членов их семей при следовании по путевкам в санаторно-курортные или оздоровительные учреждения возмещаются в порядке и на условиях, предусмотренных разделом 2 настоящего Положения по кратчайшему или беспересадочному маршруту.

3.2. При следовании сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счет бюджета города Когалыма, и членов их семей в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения с разрывом маршрута или с отклонением от кратчайшего маршрута, в том числе различными видами транспорта, возмещению подлежат фактические расходы, но не выше стоимости проезда по кратчайшему (или беспересадочному) маршруту в пределах соответствующих категорий проезда.

4. Заключительные положения

4.1. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми и не суммируются в случае, если сотрудник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

4.2. Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим Положением, производятся за счет средств бюджета города Когалыма.

4.3. Действие настоящего Положения распространяется на аттестованный состав сотрудников Отдела внутренних дел по городу Когалыму, содержащихся за счет бюджета города Когалыма. 

4.4. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам Отдела внутренних дел по городу Когалыму, из числа не аттестованного состава, регулируется решением Когалымской городской Думы от 28.12.2004                №146-ГД «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Когалыма».
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� EMBED MSPhotoEd.3 ���








3
2

[image: image2.png]


_1356964534.bin

