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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	
от [Дата документа]
	
№ [Номер документа]





О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города Когалыма 
от 15.11.2021 №2315


В соответствии с пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 20.12.2024 №2527 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие гражданского общества города Когалыма»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 15.11.2021 №2315 «Об утверждении Порядка предоставления из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме» (далее – постановление) внести следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции: 
«В соответствии с пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 20.12.2024 №2527 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие гражданского общества города Когалыма:»;

1.2. В приложении к постановлению (далее – Порядок):
1.2.1. В разделе 1 «Общие положения» Порядка:
1.2.1.1. Пункт 1.6 раздела 1 после слов «в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации» дополнить словами «, в течение 10 рабочих дней со дня, следующего за днем доведения бюджетных ассигнований на предоставление гранта до ГРБС.».

1.2.2. В разделе 2 «Порядок проведения отбора» Порядка:
1.2.2.1. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:
«2.3. Взаимодействие ГРБС, а также Комиссии с участниками отбора осуществляется с использованием документов в электронной форме в системе «Электронный бюджет» и государственной информационной системы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Региональный электронный бюджет Югры» (далее – ГИС «РЭБ Югры») за исключением разъяснения положений объявления об отборе в соответствии с пунктом 2.12 настоящего Порядка, оценки проектов участников отбора в формате публичной защиты в соответствии с пунктом 2.16.7 настоящего Порядка.»;
1.2.2.2. в пункте 2.5 исключить слова «подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя УВП (лица, его замещающего) и»;
1.2.2.3. в пункте 2.7 слово «субсидий» заменить словом «гранта»;
1.2.2.4. в подпункте 2.9.1.2 пункта 2.9 цифры «5» заменить цифрами «4»;
1.2.2.5. в пункте 2.9.4 исключить слова «индивидуальным предпринимателем»;
1.2.2.6. в пункте 2.11 исключить слова «вне зависимости от сроков возврата УВП заявки, предоставленной участником отбора ранее»; 
1.2.2.7. в пункте 2.16.3 слова «руководителя ГРБС или председателя Комиссии (лиц, их замещающих)» заменить словами «руководителя ГРБС (лица, его замещающего) или председателя Комиссии (уполномоченного им лица)»;
1.2.2.8. в пункте 2.16.6 слова «председателя Комиссии (лица, его замещающего)» заменить словами «руководителя ГРБС (лица, его замещающего) или председателя Комиссии (уполномоченного им лица)»;
1.2.2.9. в пункте 2.16.7:
1.2.2.9.1. абзац второй, третий изложить в следующей редакции:
«Сводная оценка по каждому критерию формируется в системе «Электронный бюджет». Баллы по каждому критерию с учётом их весового значения, выставленные членами Комиссии, присутствующими на публичной защите и получившими роль эксперта в системе «Электронный бюджет», суммируются. Из полученной суммы баллов по каждому критерию выводится среднее арифметическое количество баллов путем деления на количество членов Комиссии, осуществивших оценку (значение рассчитывается с двумя знаками после запятой). Средние баллы по критериям одной заявки суммируются, что является итоговой оценкой по заявке участника отбора.
В соответствии с итоговыми оценками заявок формируется рейтинг, в котором каждой заявке присваивается порядковый номер по мере уменьшения итоговой оценки заявки. Заявкам участников отбора с наибольшим количеством баллов присваиваются первые порядковые номера.»;
1.2.2.9.2. абзац пятый после слов «чья заявка получила наибольшее количество баллов» дополнить словами «но не менее 50 % от максимально возможного количества баллов.»; 
1.2.2.10. исключить пункт 2.16.8;
1.2.2.11. в пункте 2.16.9:
1.2.2.11.1.  в абзаце первом слова «В течение 5 (пяти) рабочих дней после подписания протокола заседания Комиссии» заменить словами «Не позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителей отбора,»;
1.2.2.11.2.  абзац седьмой исключить;
1.2.2.11.3.  абзац девятый изложить в следующей редакции:
«Протокол подведения итогов отбора (документ об итогах проведения отбора) подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя ГРБС (лица, его замещающего) или председателя Комиссии (уполномоченного им лица) и размещается на едином портале и на официальном сайте не позднее 1 (одного) рабочего дня, следующего за днём его подписания.»;
1.2.2.12. пункты 2.16.9, 2.16.10 считать пунктами 2.16.8, 2.16.9 соответственно;
1.2.2.13. в пункте 2.19 исключить слова «заключенные соглашения».

1.2.3. В разделе 3 «Условия и порядок предоставления субсидий» Порядка: 
1.2.3.1. абзацы третий – пятый пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
 «- в 2026 финансовом году - 3 383 800 (три миллиона триста восемьдесят три тысячи восемьсот) рублей 00 копеек;
- в 2027 финансовом году - 383 800 (три миллиона триста восемьдесят три тысячи восемьсот) рублей 00 копеек;
- в 2028 финансовом году -3 383 800 (три миллиона триста восемьдесят три тысячи восемьсот) рублей 00 копеек.»;
1.2.3.2. подпункт 3.7.1 пункта 3.7 изложить в следующей редакции:
«3.7.1. Формирование и подписание соглашения между ГРБС и получателем субсидий осуществляется в электронном виде в ГИС «РЭБ Югры» в форме электронного документа, подписанного усиленными квалифицированными электронными подписями лиц, уполномоченных действовать от имени каждой из сторон соглашения.»;
1.2.3.3. в подпункте 2) пункта 3.7.2 слова «на финансовое обеспечение затрат в связи с выполнением муниципальной работы» исключить;
1.2.3.4. пункт 3.7.3 изложить в следующей редакции:
«.3.7.3. Заключение соглашения, дополнительного соглашения к соглашению, в том числе дополнительного соглашения о расторжении соглашения (при необходимости), между ГРБС и получателем субсидий осуществляется в следующем порядке:
[bookmark: P265]3.7.3.1. В течение 40 (сорока) рабочих дней со дня регистрации распоряжения Администрации города Когалыма УВП осуществляет подготовку соглашения (дополнительного соглашения) в ГИС «РЭБ Югры» и направляет его на подписание получателю субсидий.
3.7.3.2. Получатель субсидий в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты направления соглашения (дополнительного соглашения) на подписание подписывает его в ГИС «РЭБ Югры».
3.7.3.3. В случае, если получатель субсидий в течение 10 (десяти) рабочих дней с даты направления соглашения (дополнительного соглашения) на подписание в ГИС «РЭБ Югры» не подписал соглашение, он признаётся уклонившимся от заключения соглашения.».
1.2.4. В пункте 6.4. раздела 6 «Контроль за соблюдением условий и порядка предоставления субсидий и ответственность за их нарушение» Порядка:
1.2.4.1. пункты 6.4.3 - 6.4.4 исключить;
1.2.4.2. пункты 6.4.5 - 6.4.6 считать пунктами 6.4.3 - 6.4.4 соответственно.

1.3. В приложении 2 к Порядку: 
1.3.1. приложение 2 к заявке «Сведения об участнике отбора на предоставление субсидий из бюджета города Когалыма некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме» исключить;
1.3.2. приложения 3 - 5 к заявке считать приложениями 2 - 4 к заявке соответственно.

1.4. В приложении 3 «Положению о комиссии для рассмотрения и оценки заявок участников отбора на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме» к Порядку (далее – положение о Комиссии): 
1.4.1. в пункте 1.1 положения о Комиссии слова «и принятия решения об определении участников отбора, прошедших и не прошедших отбор на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества» исключить;
1.4.2. в пункте 1.2 положения о Комиссии слова «принятие решения о признании участника отбора прошедшим или не прошедшим отбор» исключить;
1.4.3. [bookmark: _GoBack]в разделе 4 «Порядок деятельности Комиссии» положения о Комиссии:
1.4.3.1. пункт 4.7.3 после слов «согласно приложению 1 к настоящему Положению» дополнить словами «с последующим внесением оценок в систему «Электронный бюджет» в качестве экспертов.»;
1.4.3.2. пункты 4.8 - 4.10 исключить;
1.4.3.3. пункты 4.11 – 4.12 считать пунктами 4.8 - 4.9 соответственно;
1.4.3.4. пункт 4.13 изложить в следующей редакции:
«4.10. В случае, если ни одна заявка не набрала 50% и более от максимально возможного количества баллов в соответствии с критериями и со шкалой оценки заявок, установленными в приложении 4 к настоящему Порядку, конкурс признается несостоявшимся.»;
1.4.3.5. пункт 4.14 исключить;
1.4.4. приложение 1 «Оценочная ведомость заявок участников отбора на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме» к положению о Комиссии изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.4.5. приложение 2 «Сводная оценочная ведомость заявок участников отбора на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме» к положению о Комиссии исключить.

1.5. Приложение 4 к Порядку «Критерии оценки и шкала оценки заявок участников отбора на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, в целях финансового обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме (далее - ресурсный центр)» изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Управлению  внутренней политики Администрации города Когалыма (Захаров А.В.) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложений к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и в сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов                  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332          от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы города Когалыма Р.Я. Ярема. 

[image: ]

	Глава города Когалыма
	ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]
	Т.А. Агадуллин
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Приложение 1
к постановлению Администрации 
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]




[bookmark: P1014]ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
заявок участников отбора на предоставление из бюджета города
Когалыма субсидий некоммерческим организациям, не являющимся
государственными (муниципальными) учреждениями, в целях
финансового обеспечения затрат на выполнение функций
ресурсного центра поддержки и развития добровольчества
в городе Когалыме
"____" _______________ 20____ года

	N п/п
	Наименование критерия оценки
	Весовое значение в общей оценке
	Участник отбора 1
	Участник отбора 2

	1. 
	Соответствие представленной программы функциям и видам деятельности ресурсного центра
	0,2
	
	

	2. 
	Актуальность и социальная значимость программы
	0,2
	
	

	3. 
	Реалистичность программы
	0,2
	
	

	4. 
	Обоснованность планируемых расходов на реализацию программы
	0,2
	
	

	5. 
	Опыт и компетенции команды
	0,2
	
	

	
	Общая оценка:
	
	







	Член комиссии
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	И.О.Фамилия










Приложение 2
к постановлению Администрации 
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]


Критерии
оценки и шкала оценки заявок участников отбора
на предоставление из бюджета города Когалыма субсидий
некоммерческим организациям, не являющимся государственными
(муниципальными) учреждениями, в целях финансового
обеспечения затрат на выполнение функций ресурсного центра
поддержки и развития добровольчества в городе Когалыме
(далее - ресурсный центр)

	N п/п
	Наименование критерия оценки
	Шкала оценки по критериям оценки
	Весовое значение в общей оценке

	1.
	Соответствие представленной программы функциям и видам деятельности ресурсного центра
	полностью соответствует критерию - 100 баллов;
соответствует критерию, но есть несущественные замечания - 75 баллов;
соответствует критерию частично - 50 баллов;
не соответствует критерию отбора - 0 баллов
	0,2

	2.
	Актуальность и социальная значимость программы
	актуальность и социальная значимость программы убедительно доказаны:
- проблемы, на решение которых направлена программа, детально раскрыты, их описание аргументированно, подкреплено конкретными показателями;
- участник отбора демонстрирует глубокие познания о сфере добровольчества, путях ее развития в городе Когалыме, четкое представление о составе, особенностях и потребности целевой аудитории (благополучателей) программы;
- 100 баллов;
актуальность и социальная значимость программы в целом доказаны, однако имеются несущественные замечания:
- проблемы, на решение которых направлена программа, относятся к разряду актуальных, но участник отбора преувеличил их значимость;
- проблемы, на решение которых направлена программа, описаны общими фразами, без ссылок на конкретные факты, либо этих фактов и показателей недостаточно;
- участник отбора демонстрирует определенные познания о сфере добровольчества, путях ее развития в городе Когалыме, определенное представление о составе, особенностях и потребности целевой аудитории (благополучателей) программы - 75 баллов;
актуальность и социальная значимость программы доказаны недостаточно убедительно:
- проблемы не имеют острой значимости;
- в программе недостаточно аргументированно описаны проблемы, на решение которых направлена программа;
- участник отбора демонстрирует слабые познания о сфере добровольчества, путях ее развития в городе Когалыме, размытое представление о составе, особенностях и потребности целевой аудитории (благополучателей) программы - 50 баллов;
актуальность и социальная значимость программы не аргументированы:
- проблемы слабо обоснованы участником отбора;
- участник отбора затрудняется продемонстрировать познания о сфере добровольчества, путях ее развития в городе Когалыме, не имеет объективного представления о составе, особенностях и потребности целевой аудитории (благополучателей) программы - 0 баллов;
	0,2

	3.
	Реалистичность программы
	- все этапы реализации программы детально проработаны, содержат информацию, необходимую и достаточную для полного понимания программы; участник отбора очевидно понимает, что и для чего собирается делать;
- все разделы программы логически взаимосвязаны, мероприятия программы оптимальны и позволяют достичь цели программы, ожидаемых результатов;
- календарный план хорошо структурирован, детализирован, содержит описание конкретных мероприятий;
- участник отбора располагает опытной, квалифицированной командой; располагает помещениями (безвозмездное пользование, аренда, фактическое предоставление) с оборудованием и мебелью для реализации программы;
- участник отбора четко представляет механизмы реализации программы, схему ее управления; необходимость и роль привлекаемых организаций, специалистов, добровольческих организаций, добровольцев - 100 баллов;
- все этапы реализации программы детализированы, но не хватает обоснованности, почему программа осуществляется именно таким образом;
- логика и взаимосвязь мероприятий программы с ее целью, ожидаемыми результатами понятна, однако имеются несущественные смысловые несоответствия, что нарушает внутреннюю целостность программы;
- состав запланированных мероприятий не является полностью оптимальным и (или) сроки выполнения отдельных мероприятий программы требуют корректировки;
- участник отбора не располагает опытной, квалифицированной командой, но подтверждает реальность привлечения специалистов; не располагает помещениями (безвозмездное пользование, аренда, фактическое предоставление), но подтверждает реальность их привлечения (приобретения); не располагает оборудованием и мебелью для реализации программы, но подтверждает реальность ее обеспечения;
- участник отбора хорошо представляет механизмы реализации программы, схему ее управления; необходимость и роль привлекаемых организаций, специалистов, добровольческих организаций, добровольцев - 75 баллов;
- программа недостаточно детализирована, не все мероприятия и действия по реализации программы последовательны и логичны; имеются противоречия между мероприятиями программы и ее целью, ожидаемыми результатами, состав мероприятий не является оптимальным;
- календарный план не структурирован, не позволяет определить содержание мероприятий по реализации программы;
- участник отбора демонстрирует возможность привлечения опытных, квалифицированных специалистов, помещений (безвозмездное пользование, аренда, фактическое предоставление), оборудования и мебели для реализации программы, но при этом имеются высокие риски;
- участник отбора не предоставил сведения о добровольческом опыте команды;
- участник слабо представляет механизмы реализации программы, схему ее управления; необходимость и роль привлекаемых организаций, специалистов, добровольческих организаций, добровольцев - 50 баллов;
- программа не детализирована, проработана поверхностно, мероприятия и действия по реализации программы не последовательны и не логичны; мероприятия программы не позволяют достичь ее цели, ожидаемых результатов;
- календарный план не структурирован, не содержит достаточное описание мероприятий;
- участник отбора не способен привлечь опытную, квалифицированную команду, не обладает помещениями (безвозмездное пользование, аренда, фактическое предоставление), не обладает и не может приобрести материально-техническую базу для реализации программы,
- участник отбора не предоставил сведения о добровольческом опыте команды;
- участник затрудняется описать механизмы реализации программы, схему ее управления; необходимость и роль привлекаемых организаций, специалистов, добровольческих организаций, добровольцев - 0 баллов
	0,2

	4.
	Обоснованность планируемых расходов на реализацию программы
	- все планируемые расходы реалистичны и обоснованы;
- отсутствуют расходы, которые непосредственно не связаны с организацией ресурсного центра;
- участником отбора даны корректные комментарии по всем предполагаемым расходам, позволяющие четко определить состав (детализацию) расходов - 100 баллов;
- все планируемые расходы реалистичны, обоснованы, следуют из видов деятельности ресурсного центра. Вместе с тем из комментариев к некоторым расходам невозможно точно определить их состав (детализацию) - 75 баллов;
- в расходах на организацию деятельности ресурсного центра предусмотрены побочные, не имеющие прямого отношения к деятельности ресурсного центра, расходы;
- некоторые расходы завышены по сравнению со средним рыночным уровнем цен на товары, работы, услуги (без соответствующего обоснования в комментариях к расходам);
- обоснование некоторых запланированных расходов не позволяет оценить их взаимосвязь с организацией деятельности ресурсного центра - 50 баллов;
- предполагаемые затраты на организацию деятельности ресурсного центра явно завышены либо занижены и (или) не соответствуют деятельности ресурсного центра;
- предусмотрено осуществление за счет субсидий расходов, которые не допускаются;
- комментарии к запланированным расходам неполные, некорректные, нелогичные - 0 баллов
	0,2

	5.
	Опыт и компетенции команды
	отличный опыт и уровень компетенций: у участника отбора сильная профессиональная команда, обладающая достаточным опытом и компетенциями для реализации программы; члены команды имеют успешный опыт реализации совместных проектов - 100 баллов;
хороший опыт и уровень компетенций: у участника отбора сильная профессиональная команда, обладающая достаточным опытом и квалификацией для реализации программы; однако члены команды не имеют опыта реализации совместных проектов - 75 баллов;
удовлетворительный опыт и уровень компетенций: члены команды не в полной мере обладают опытом и компетенциями, необходимыми для реализации программы; команды не имеют опыта реализации совместных проектов - 50 баллов;
у членов команды отсутствуют необходимый опыт и компетенции - 0 баллов;
	0,2
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