
 

 

О внесении изменений  

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 25.10.2018 №2364 

 

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного                      

округа - Югры от 09.12.2004 №77-оз «Об оплате труда работников 

государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного                            

округа - Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов 

коллегиальных исполнительных органов организаций», постановлением 

Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 03.11.2016 

№431-п «О Требованиях к системам оплаты труда работников государственных 

учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», приказом 

Департамента культуры ХМАО - Югры от 29.11.2024 №14-нп «О внесении 

изменений в приказ Департамента культуры Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры от 01.03.2017 №1-нп «Об утверждении Положения об 

установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений 

культуры Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных 

Департаменту культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», 

Уставом города Когалыма: 

 

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма                  

от 25.10.2018 №2364 «Об утверждении Положения об оплате труда и 

стимулирующих выплатах работников муниципальных учреждений культуры 

города Когалыма» (далее – Положение) внести следующие изменения: 

1.1. В разделе 2 Положения: 

1.1.1. Таблицы 1 - 5 изложить в редакции согласно приложению 1 к 

настоящему постановлению; 

1.1.2. Абзац девятый пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 

«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 13.07.2023 №586н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист по информационным системам»; 

1.1.3. Пункт 2.2 дополнить абзацем восемнадцатым следующего 

содержания: 

«приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Специалист административно-хозяйственной деятельности.»; 

1.1.4. Таблицу 6 пункта 2.2 изложить в редакции согласно приложению 

2 к настоящему постановлению; 

1.1.5. Пункт 2.5 дополнить абзацем четвертым следующего содержания: 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 23.05.2025 
 

№ 1155 
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«Оклады (должностные оклады) заместителей руководителя 

структурного подразделения устанавливаются на 10% ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя структурного подразделения.»; 

1.2.  Таблицу 9 пункта 4.11 Раздела 4 Положения изложить в редакции 

согласно приложению 3 к настоящему постановлению; 

1.3. В разделе 5 Положения: 

1.3.1. Таблицу 10 пункта 5.2 изложить в редакции согласно приложению 

4 к настоящему постановлению; 

1.3.2. Пункт 5.3 признать утратившим силу; 

   1.3.3.  Пункт 5.5 изложить в следующей редакции: 

«5.5. Руководителю учреждения по ходатайству управления культуры и 

спорта Администрации города Когалыма в адрес главы города Когалыма, 

устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплата за качество выполняемых работ; 

- премирование по итогам работы за месяц, год.»; 

1.3.4. В абзаце одиннадцатом пункта 5.6 слова «до 50%» заменить 

словами «до 20%»; 

1.3.5. Пункт 5.7 изложить в следующей редакции: 

«5.7. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 4.3,4.4,4.5 

настоящего Положения.»; 

1.3.6. В абзаце одиннадцатом пункта 5.7 слова «до 50%» заменить 

словами «до 20%». 

1.3.7. Пункт 5.9 изложить в следующей редакции: 

«5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя, главного бухгалтера Учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 

устанавливается: 

- у руководителя – 3,5;  

- у заместителя директора, главного бухгалтера, главного инженера - 

3,5.»; 

1.4. В разделе 6 Положения: 

1.4.1. Абзац пятый пункта 6.3 изложить в следующей редакции: 

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска производится в размере 2 окладов (должностных 

окладов), с начислением на них районного коэффициента и процентной 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях и устанавливается в едином размере для всех 

категорий работников учреждения, включая руководителя, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера.»; 

1.4.2. Абзац одиннадцатый пункта 6.3 изложить в следующей редакции: 

«работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев), а также работникам, уволенным из учреждения и получившим 

единовременную выплату в текущем календарном году и вновь принятым в 

этом же году на работу в учреждение;»; 
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1.4.3. Абзацы двенадцатый, тринадцатый пункта 6.3 признать 

утратившим силу; 

1.4.4. Таблицу 11 пункта 6.5 изложить в редакции согласно приложению 

5 к настоящему постановлению; 

1.5. В разделе 7 Положения: 

1.5.1. Абзац третий пункта 7.7 изложить в следующий редакции: 

«Перечень должностей, отнесенных к категории административно-

управленческого и вспомогательного персонала учреждений, в приложении 3 к 

настоящему Положению.»; 

1.5.2. Пункт 7.8 изложить в следующей редакции: 

«7.8. Расчёт фонда заработной платы по нормативам формирования 

расходов на оплату труда в соответствии с настоящим Положением в четырех 

экземплярах осуществляет управление экономики Администрации города 

Когалыма и согласовывает с:  

- управлением культуры и спорта Администрации города Когалыма, в 

части должностей работников (специальностей, профессий) разряда, класса 

(категории) квалификации; 

- заместителями главы города Когалыма, курирующими 

соответствующие управления. 

Один экземпляр передается в учреждение, второй экземпляр остается в 

Управлении культуры и спорта Администрации города Когалыма, третий 

экземпляр остается в Управлении экономики Администрации города 

Когалыма, четвертый экземпляр передается в отдел финансово-

экономического обеспечения и контроля Администрации города Когалыма.»; 

1.5.3. Приложение 2 к положению изложить в редакции согласно 

приложению 6 к настоящему постановлению. 

1.5.4. Приложение 3 к положению изложить в редакции согласно 

приложению 7 к настоящему постановлению. 
 

2.  Настоящее постановление распространяет своё действие на 

правоотношения, возникшие с 01.05.2025. 
 

3. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля 

Администрации города Когалыма (Рябинина А.А.) направить в юридическое 

управление Администрации города Когалыма текст постановления и 

приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального 

опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением 

Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по 

формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов        

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры. 

 

4. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в 

сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ N ФС 77 - 85332 

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (www.admkogalym.ru). 
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5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Черных Т.И. 
 

 

 

Глава города Когалыма ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

00838C2D41CA84E3FACFD74B155182B93E 

Владелец  Агадуллин  Тимур Акрамович 

Действителен с 25.12.2024 по 20.03.2026 

Т.А. Агадуллин 
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Приложение 1 

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 23.05.2025  № 1155 
 

Таблица 1 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии и размеры 

окладов (должностных окладов) 

 

 
№ п/п Профессиональная квалификационная группа 

Внутридолжностные 

квалификационные категории 

Наименование должностей Размеры окладов 

(должностных 

окладов) (рублей) 

1. «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 

1.1. Без квалификационной 

категории 

артист вспомогательного состава театров и 

концертных организаций; смотритель музейный; 

ассистент номера в цирке; контролер билетов 

13644 

2. «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 

2.1. Без квалификационной 

категории 

заведующий билетными кассами; заведующий 

костюмерной; суфлер; организатор экскурсий; 

распорядитель танцевального вечера, ведущий 

дискотеки, руководитель музыкальной части 

дискотеки; аккомпаниатор; контролер-посадчик 

аттракциона; мастер участка ремонта и 

реставрации фильмофонда; руководитель 

кружка, любительского объединения, клуба по 

интересам; культорганизатор 

14479 

2.2. Вторая категория репетитор по технике речи; артист оркестра 

(ансамбля), обслуживающего кинотеатры, 

рестораны, кафе и танцевальные площадки; 

руководитель кружка, любительского 

объединения, клуба по интересам; 

культорганизатор; ассистенты: режиссера, 

дирижера, балетмейстера, хормейстера; 

помощник режиссера 

15384 

2.3. Первая категория репетитор по технике речи; артист оркестра 

(ансамбля), обслуживающего кинотеатры, 

рестораны, кафе и танцевальные площадки; 

руководитель кружка, любительского 

объединения, клуба по интересам; 

культорганизатор; ассистенты: режиссера, 

дирижера, балетмейстера, хормейстера; 

помощник режиссера 

15941 

3. «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

3.1. Без квалификационной 

категории 

помощник главного режиссера (главного 

дирижера, главного балетмейстера, 

художественного руководителя), заведующий 

труппой; художник-реставратор; художник-

фотограф; администратор (старший 

администратор); заведующий аттракционом; 

библиотекарь; библиограф; методист 

библиотеки, клубного учреждения, музея, 

научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

17124 
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редактор библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; лектор 

(экскурсовод); хранитель фондов; методист по 

составлению кинопрограмм; специалист по 

учетно-хранительской документации; 

специалист экспозиционного и выставочного 

отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; 

ассистент кинооператора; звукооператор; 

монтажер; редактор по репертуару; художник-

постановщик 

3.2. Вторая категория концертмейстер по классу вокала (балета); 

лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер 

художественного слова; художник-бутафор; 

художник-гример; художник-декоратор; 

художник-конструктор; художник-скульптор; 

художник по свету; художник-модельер 

театрального костюма; художник-реставратор; 

художник-фотограф; мастер-художник по 

созданию и реставрации музыкальных 

инструментов; репетитор по вокалу; репетитор 

по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; 

библиотекарь; библиограф; методист 

библиотеки, клубного учреждения, музея, 

научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

редактор библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

редактор (музыкальный редактор); лектор 

(экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист 

балета; артист оркестра; артист хора; артист 

драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист 

симфонического, камерного, эстрадно-

симфонического, духового оркестров, оркестра 

народных инструментов; артист оркестра 

ансамблей песни и танца, артист эстрадного 

оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля 

песни и танца, танцевального коллектива; артист 

хора ансамбля песни и танца, хорового 

коллектива; артисты - концертные исполнители 

(всех жанров), кроме артистов - концертных 

исполнителей вспомогательного состава; 

специалист по фольклору; специалист по жанрам 

творчества; специалист по методике клубной 

работы; методист по составлению 

кинопрограмм; специалист по учетно-

хранительской документации; специалист 

экспозиционного и выставочного отдела; 

кинооператор; звукооператор; монтажер; 

редактор по репертуару; художник-постановщик 

18029 

3.3. Первая категория концертмейстер по классу вокала (балета); 

лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер 

художественного слова; художник-бутафор; 

художник-гример; художник-декоратор; 

художник-конструктор; художник-скульптор; 

художник по свету; художник-модельер 

18864 
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театрального костюма; художник-реставратор; 

художник-фотограф; мастер-художник по 

созданию и реставрации музыкальных 

инструментов; репетитор по вокалу; репетитор 

по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; 

библиотекарь; библиограф; методист 

библиотеки, клубного учреждения, музея, 

научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

редактор библиотеки, клубного учреждения, 

музея, научно-методического центра народного 

творчества, дома народного творчества, центра 

народной культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

редактор (музыкальный редактор); лектор 

(экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист 

балета; артист оркестра; артист хора; артист 

драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист 

симфонического, камерного, эстрадно-

симфонического, духового оркестров, оркестра 

народных инструментов; артист оркестра 

ансамблей песни и танца, артист эстрадного 

оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля 

песни и танца, танцевального коллектива; артист 

хора ансамбля песни и танца, хорового 

коллектива; артисты - концертные исполнители 

(всех жанров), кроме артистов - концертных 

исполнителей вспомогательного состава; 

специалист по фольклору; специалист по жанрам 

творчества; специалист по методике клубной 

работы; методист по составлению 

кинопрограмм; специалист по учетно-

хранительской документации; специалист 

экспозиционного и выставочного отдела; 

кинооператор; звукооператор; монтажер; 

редактор по репертуару; художник-постановщик 

3.4. Высшая категория лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер 

художественного слова; художник-бутафор; 

художник-гример; художник-декоратор; 

художник-конструктор; художник-скульптор; 

художник по свету; художник-модельер 

театрального костюма; мастер-художник по 

созданию и реставрации музыкальных 

инструментов; артист-вокалист (солист); артист 

балета; артист оркестра; артист хора; артист 

драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист 

симфонического, камерного, эстрадно-

симфонического, духового оркестров, оркестра 

народных инструментов; артист оркестра 

ансамблей песни и танца, артист эстрадного 

оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля 

песни и танца, танцевального коллектива; артист 

хора ансамбля песни и танца, хорового 

коллектива; артисты - концертные исполнители 

(всех жанров), кроме артистов - концертных 

исполнителей вспомогательного состава; 

кинооператор; звукооператор; монтажер; 

художник-постановщик; аккомпаниатор-

концертмейстер; художник-постановщик 

19630 

3.5. Должности специалистов, по 

которым устанавливается 

библиотекарь; библиограф; методист 

библиотеки, музея, дома народного творчества, 
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производное должностное 

наименование «Ведущий» 

центра народной культуры (культуры и досуга) и 

других аналогичных учреждений и организаций; 

методист по составлению кинопрограмм; 

специалист по учетно-хранительской 

документации; редактор по репертуару; 

специалист по фольклору; специалист по жанрам 

творчества; специалист по методике клубной 

работы 

3.6. «Ведущий мастер сцены» лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер 

художественного слова; аккомпаниатор-

концертмейстер; артист-вокалист (солист); 

артист балета; артист оркестра; артист драмы; 

артист (кукловод) театра кукол 

20873 

3.7. Должности специалистов, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «Главный» 

главный библиотекарь; главный библиограф 

4. «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 

4.1. Без квалификационной 

категории 

директор съемочной группы; режиссер массовых 

представлений; кинорежиссер; руководитель 

клубного формирования - любительского 

объединения, студии, коллектива 

самодеятельного искусства, клуба по интересам 

21510 

4.2. Вторая категория режиссер; балетмейстер; хормейстер; 

звукорежиссер; директор съемочной группы; 

режиссер массовых представлений; 

кинорежиссер; руководитель клубного 

формирования - любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, 

клуба по интересам 

22693 

4.3. Первая категория режиссер; балетмейстер; хормейстер; 

звукорежиссер; директор съемочной группы; 

режиссер массовых представлений; 

кинорежиссер; руководитель клубного 

формирования - любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, 

клуба по интересам; режиссер-постановщик; 

балетмейстер-постановщик; дирижер 

23737 

4.4. Высшая категория режиссер массовых представлений; 

кинорежиссер; режиссер-постановщик; 

балетмейстер-постановщик; дирижер; директор 

съемочной группы 

24712 

4.5. Должности руководителей, по 

которым не предусмотрена 

квалификационная категория 

руководитель литературно-драматургической 

части; заведующий музыкальной частью; 

заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

заведующий отделом (сектором) музея; 

заведующий передвижной выставкой музея; 

заведующий реставрационной мастерской; 

заведующий отделом (сектором) дома (дворца) 

культуры, парка культуры и отдыха, научно-

методического центра народного творчества, 

дома народного творчества, центра народной 

культуры (культуры и досуга) и других 

аналогичных учреждений и организаций; 

заведующий отделением (пунктом) по прокату 

кино- и видеофильмов; заведующий 

художественно-оформительской мастерской; 

директор творческого коллектива; заведующий 

отделом по эксплуатации аттракционной 

техники; заведующий художественно-

постановочной частью 

25756 
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4.6. Должности руководителей, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «Главный» 

главный балетмейстер; главный хормейстер; 

главный художник; главный хранитель фондов; 

главный дирижер 

27357 

 

Таблица 2 

 

Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников сферы научных исследований и разработок и размеры 

окладов (должностных окладов) 

 
№ 

п/п 

Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей 

структурных подразделений 

 Квалификационные 

уровни 

(квалификационные 

категории) 

Наименование должностей Размеры окладов 

(должностных 

окладов) 

(рублей) 

1. 1 квалификационный 

уровень 

младший научный сотрудник; научный сотрудник; 

заведующий (начальник): техническим архивом, 

чертежно-копировальным бюро, лабораторией 

(компьютерного и фото, кинооборудования, оргтехники, 

средств связи) 

18169 

2. 2 квалификационный 

уровень 

старший научный сотрудник; заведующий (начальник): 

аспирантурой, отделом научно-технической 

информации, другим структурным подразделением 

19004 

3. 3 квалификационный 

уровень 

ведущий научный сотрудник; заведующий (начальник) 

научно-исследовательским сектором (лабораторией), 

входящим в состав научно-исследовательского отдела 

(лаборатории, отделения); начальник (руководитель) 

бригады (группы) 

19770 

4. 4 квалификационный 

уровень 

главный научный сотрудник; заведующий (начальник) 

научно-исследовательским (конструкторским), 

экспертным отделом (лабораторией, отделением, 

сектором); ученый секретарь 

20675 

 

Таблица 3 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих и размеры 

окладов (должностных окладов) 

 
Профессиональная квалификационная группа 

Квалификационные уровни 

(квалификационные 

категории) 

Наименование должностей Размеры окладов 

(должностных окладов) 

(рублей) 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень агент; агент по закупкам; архивариус; 

делопроизводитель; инспектор по учету; 

калькулятор; кассир; секретарь 

11416 

2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «старший» 

12322 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный уровень администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 

инспектор по контролю за исполнением поручений; 

лаборант; секретарь незрячего специалиста; 

секретарь руководителя; техник-программист; 

художник; техник-лаборант 

13156 
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2 квалификационный уровень заведующий архивом; заведующий канцелярией; 

заведующий складом; заведующий хозяйством; 

заведующий экспедицией; заведующий 

фотолабораторией 

 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

13309 

3 квалификационный уровень заведующий научно-технической библиотекой; 

начальник хозяйственного отдела 

 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

13783 

4 квалификационный уровень заведующий виварием; мастер контрольный 

(участка, цеха); мастер участка (включая старшего); 

механик 

 

должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

14062 

5 квалификационный уровень начальник гаража; начальник (заведующий) 

мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник 

цеха (участка) 

14201 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; 

инженер; инженер по инструменту; инженер по 

ремонту; инженер по комплектации оборудования; 

инженер-лаборант; инженер по нормированию 

труда; инженер по организации и нормированию 

труда; инженер по организации труда; инженер по 

охране труда; инженер по подготовке кадров; 

инженер-программист (программист); инженер-

технолог (технолог), инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор фонда; менеджер; менеджер по персоналу; 

менеджер по рекламе; менеджер по связям с 

общественностью; специалист по кадрам; 

специалист по связям с общественностью; 

экономист; экономист по бухгалтерскому учету и 

анализу хозяйственной деятельности; 

экономист по договорной и претензионной работе; 

экономист по материально-техническому 

снабжению; экономист по планированию; экономист 

по труду; экономист по финансовой работе; 

юрисконсульт 

15662 

2 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

16568 

3 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

17264 

4 квалификационный уровень должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

17751 

5 квалификационный уровень главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель главного 

бухгалтера 

18029 
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«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 

1 квалификационный уровень начальник инструментального отдела; 

начальник исследовательской лаборатории; 

начальник лаборатории (бюро) социологии труда; 

начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 

начальник отдела материально-технического 

снабжения; начальник отдела организации и оплаты 

труда; начальник отдела охраны труда; начальник 

отдела подготовки кадров; начальник отдела по 

связям с общественностью; начальник планово-

экономического отдела; начальник 

производственной лаборатории (производственного 

отдела); начальник технического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник юридического 

отдела 

19352 

2 квалификационный уровень главный диспетчер 20675 

3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

22275 

 

Таблица 4 

 

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих 

культуры, искусства и кинематографии и размеры окладов 

(должностных окладов) 

 
Профессиональная квалификационная группа 

Квалификационные 

уровни 

(квалификационные 

категории) 

Наименование должностей Разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

(ЕТКС) 

Размеры окладов 

(должностных 

окладов) 

(рублей) 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

 бутафор 1 - 6 разрядов ЕТКС; 

гример-постижер 2 - 6 разрядов 

ЕТКС; костюмер 2 - 6 разрядов 

ЕТКС; маляр по отделке 

декораций 1 - 6 разрядов ЕТКС; 

оператор магнитной записи 3 - 

6 разрядов ЕТКС; постижер 3 - 

6 разрядов ЕТКС; реквизитор 2 

- 6 разрядов ЕТКС; установщик 

декораций 1 - 6 разрядов ЕТКС; 

изготовитель субтитров 3 - 6 

разрядов ЕТКС; колорист 1 - 6 

разрядов ЕТКС; контуровщик 2 

- 5 разрядов ЕТКС; монтажник 

негатива 1 - 6 разрядов ЕТКС; 

монтажник позитива 1 - 6 

разрядов ЕТКС; оформитель 

диапозитивных фильмов 2 - 4 

разрядов ЕТКС; печатник 

субтитрования 2 - 6 разрядов 

ЕТКС; пиротехник 2 - 6 

разрядов ЕТКС; укладчик 

диапозитивных фильмов 3 

разряд ЕТКС; фильмотекарь 3 

разряд ЕТКС; фототекарь 3 

разряд ЕТКС; киномеханик 2 - 

6 разрядов ЕТКС; 

фильмопроверщик 3 - 5 

1 разряд 10442 

2 разряд 10581 

3 разряд 11138 

4 разряд 11556 

5 разряд 12600 

6 разряд 13227 

7 разряд 13644 

8 разряд 15245 
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разрядов ЕТКС; машинист 

сцены 3 - 5 разрядов ЕТКС; 

монтировщик сцены 3 - 5 

разрядов ЕТКС; униформист 2 

разряд ЕТКС; столяр по 

изготовлению декораций 1 - 6 

разрядов ЕТКС; автоматчик по 

изготовлению деталей 

клавишных инструментов 2 - 4 

разрядов ЕТКС; арматурщик 

язычковых инструментов 2 - 3 

разрядов ЕТКС; станочник 

специальных 

деревообрабатывающих 

станков 2 - 5 разрядов ЕТКС; 

станочник специальных 

металлообрабатывающих 

станков 2 - 6 разрядов ЕТКС; 

столяр по изготовлению и 

ремонту деталей и узлов 

музыкальных инструментов 2 - 

6 разрядов ЕТКС, осветитель 2 

- 8 разрядов ЕТКС 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

красильщик в постижерском 

производстве 4 - 5 разрядов 

ЕТКС; фонотекарь; 

видеотекарь; изготовитель 

игровых кукол 5 разряда ЕТКС; 

механик по обслуживанию 

ветроустановок 5 разряда 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию 

кинотелевизионного 

оборудования 3 - 5 разрядов 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию съемочной 

аппаратуры 2 - 5 разрядов 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию телевизионного 

оборудования 3 - 5 разрядов 

ЕТКС; механик по ремонту и 

обслуживанию 

кинотехнологического 

оборудования 4 - 5 разрядов 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию звуковой 

техники 2 - 5 разрядов ЕТКС; 

оператор пульта управления 

киноустановки; реставратор 

фильмокопий 5 разряда ЕТКС; 

оператор видеозаписи 3 - 5 

разрядов ЕТКС; настройщик 

пианино и роялей 4 - 8 разрядов 

ЕТКС; регулировщик пианино 

и роялей 2 - 6 разрядов ЕТКС 

2 разряд 10860 

3 разряд 11278 

4 разряд 12043 

5 разряд 13087 

6 разряд 13505 

7 разряд 13922 

8 разряд 15524 

2 квалификационный 

уровень 

красильщик в постижерском 

производстве 6 разряда ЕТКС; 

изготовитель игровых кукол 6 

разряда ЕТКС; механик по 

обслуживанию ветроустановок 

6 разряда ЕТКС; механик по 

обслуживанию 

6 разряд 13644 

7 разряд 14340 

8 разряд 15802 
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кинотелевизионного 

оборудования 6 - 7 разрядов 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию съемочной 

аппаратуры 6 разряда ЕТКС; 

механик по обслуживанию 

телевизионного оборудования 6 

- 7 разрядов ЕТКС; механик по 

ремонту и обслуживанию 

кинотехнологического 

оборудования 6 - 7 разрядов 

ЕТКС; механик по 

обслуживанию звуковой 

техники 6 - 7 разрядов ЕТКС; 

реставратор фильмокопий 6 

разряда ЕТКС; оператор 

видеозаписи 6 - 7 разрядов 

ЕТКС; изготовитель 

музыкальных инструментов по 

индивидуальным заказам 6 

разряда ЕТКС; интонировщик 6 

разряда ЕТКС; настройщик 

духовых инструментов 6 

разряда ЕТКС; настройщик-

регулировщик смычковых 

инструментов 6 разряда ЕТКС; 

реставратор духовых 

инструментов 6 - 8 разрядов 

ЕТКС 

3 квалификационный 

уровень 

механик по обслуживанию 

кинотелевизионного 

оборудования 8 разряда ЕТКС; 

механик по обслуживанию 

телевизионного оборудования 8 

разряда ЕТКС; механик по 

ремонту и обслуживанию 

кинотехнологического 

оборудования 8 разряда ЕТКС; 

оператор видеозаписи 8 разряда 

ЕТКС 

8 разряд 17124 

4 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, 

предусмотренные первым - 

третьим квалификационными 

уровнями, при выполнении 

важных (особо важных) и 

ответственных (особо 

ответственных) работ согласно 

приложению 1 к настоящему 

Положению 
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Должностные оклады работников учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 
Профессиональная квалификационная группа 

№ 

п/п 

Квалификацио

нные уровни 

(квалификацио

нные 

категории) 

Наименование должностей Разряд в 

соответствии с 

Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ 

и профессий рабочих 

Размеры окладов 

(должностных 

окладов) (рублей) 

1 2 3 4 5 

1. «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1.1. 1 

квалификацио

нный уровень 

гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; 

кладовщик; сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений; уборщик территорий; 

слесарь по ремонту автомобилей; кондитер; 

электросварщик ручной сварки; маляр по 

отделке декораций, переплетчик 

1 разряд 10442 

1.2. грузчик; дворник; демонстратор причесок; 

кассир билетный; кастелянша; киоскер; 

кладовщик; контролер-кассир; сторож 

(вахтер); уборщик производственных 

помещений; фотооператор; швея; рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий; портной; плотник; слесарь по ремонту 

автомобилей; кондитер; повар; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; электросварщик ручной 

сварки; маляр по отделке декораций; механик 

по обслуживанию звуковой техники, 

переплетчик 

2 разряд 10581 

1.3. демонстратор одежды; кассир билетный; 

контролер-кассир; фотооператор; швея; 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; парикмахер; портной; 

плотник; слесарь по ремонту автомобилей; 

кондитер; повар; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; 

электросварщик ручной сварки; маляр по 

отделке декораций; оператор магнитной 

записи; механик по обслуживанию звуковой 

техники, переплетчик 

3 разряд 11138 

2. «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2.1. 1 

квалификацио

нный уровень 

контролер-кассир; фотооператор; швея; 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий; парикмахер; закройщик; 

портной; плотник, водитель; слесарь по 

ремонту автомобилей; кондитер; пекарь-

мастер; повар; слесарь-сантехник; слесарь-

электрик по ремонту электрооборудования; 

электросварщик ручной сварки; маляр по 

отделке декораций; оператор магнитной 

записи; механик по обслуживанию звуковой 

техники, переплетчик 

4 разряд 11625 

2.2. 5 разряд 12669 

2.3. 2 

квалификацио

нный уровень 

кондитер; водитель; швея; слесарь по ремонту 

автомобилей; пекарь-мастер; повар; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; электросварщик ручной 

сварки; маляр по отделке декораций; 

закройщик; портной; плотник; оператор 

магнитной записи, переплетчик 

6 разряд 13227 
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2.4. водитель, оператор магнитной записи; механик 

по обслуживанию звуковой техники; 

закройщик; портной 

7 разряд 13644 

2.5. 3 

квалификацио

нный уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

8 разряд 15315 

2.6. 4 

квалификацио

нный уровень 

профессии рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные работы) 

согласно приложению 1 к настоящему 

Положению 

 17124 
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к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 23.05.2025  № 1155 
 

Таблица 6 

 

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям 

работников, не включенным в ПКГ 

 
№ 

п/п 

Наименование должностей Разряд в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих 

/ внутридолжностные 

квалификационные 

категории/Уровни квалификации 

Размер оклада 

(должностного 

оклада) (рублей) 

1 2 3 4 

1. Монтажник экспозиции и художественно-

оформительских работ 

3 разряд 11138 

4 разряд 11625 

5 разряд 12669 

6 разряд 13227 

2. Инспектор (старший инспектор) творческого 

коллектива 

без категории 13227 

II категория, должности, по 

которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший» 

13309 

I категория 13783 

3. Специалист в сфере закупок, специалист по 

закупкам, контрактный управляющий, 

специалист по пожарной профилактике, 

специалист по информационным системам, 

специалист по охране труда, специалист по 

информационным ресурсам, специалист по 

интернет-маркетингу, специалист по 

персоналу, системный администратор 

информационно-коммуникационных систем, 

специалист административно-хозяйственной 

деятельности 

4 уровень квалификации 13018 

5 уровень квалификации 15662 

6 уровень квалификации 17751 

7 уровень квалификации 19352 

8 уровень квалификации 20675 

4. Специалист, инженер по организации 

эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, 

инженер-электрик, инженер по звукозаписи, 

специалист по маркетингу, менеджер 

культурно-досуговых организаций клубного 

типа, парков культуры и отдыха, городских 

садов, других аналогичных культурно-

досуговых организаций 

без категории 15662 

II категории 16568 

I категории 17264 

«ведущий» 17751 

«главный» 18029 

5. Заведующий сектором <1> без категории 18029 

6. Специалист по обеспечению сохранности 

музейных предметов, аранжировщик, 

светооператор, методист по научно-

просветительской деятельности музея, 

методист по музейно-образовательной 

деятельности, специалист по экспозиционной 

и выставочной деятельности, художник-

оформитель, художник-конструктор 

(дизайнер), художник-технолог сцены, 

художник-модельер, помощник директора, 

редактор музыкальный, инженер по 

безопасности музейных предметов 

без категории 17124 

3 категории 17542 

2 категории 18029 

1 категории 18864 

высшей категории 19630 
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(библиотечных фондов), специалист по 

обеспечению сохранности объектов 

культурного наследия 

7. Специалист по моделированию и 

конструированию швейных, трикотажных, 

меховых, кожаных изделий по 

индивидуальным заказам 

5 уровень квалификации 18029 

6 уровень квалификации 18864 

8. Концертмейстер без категории 18029 

9. Графический дизайнер 5 уровень квалификации 17124 

6 уровень квалификации 18029 

7 уровень квалификации 18864 

10. Артист - солист-инструменталист без категории 18029 

11. Начальник (заведующий) отдела (цеха) 

(наименование отдела) 

без категории 19352 

12. Специалист по учету 

музейных предметов 

специалист по учету 

музейных предметов 

5 уровень квалификации 18169 

специалист по учету 

музейных предметов II 

категории 

18308 

специалист по учету 

музейных предметов I 

категории 

6 уровень квалификации 19073 

редактор электронных 

баз данных музея 

6 уровень квалификации 18169 

редактор электронных 

баз данных музея II 

категории 

18308 

редактор электронных 

баз данных музея I 

категории 

19073 

13. Хранитель музейных 

ценностей 

хранитель музейных 

предметов 

6 уровень квалификации 18169 

хранитель музейных 

предметов II категории 

18308 

хранитель музейных 

предметов I категории 

19073 

главный хранитель 

музейных предметов 

7 уровень квалификации 27357 

14. Начальник (руководитель) службы 

(наименование службы) <1>, руководитель 

пресс-службы 

без категории 20675 

15. Ученый секретарь музея, заведующий 

театрально-производственной мастерской 

начальник (заведующий) отдела 

(наименование отдела) <2> 

без категории 25756 

16. Главный режиссер, художественный 

руководитель, управляющий творческим 

коллективом, главный администратор, 

начальник службы (наименование службы) 

<2> 

без категории 27357 

<1> Общеотраслевые должности, деятельность которых не связана с 

отраслевой направленностью учреждения. 

<2> Должности, деятельность которых связана с отраслевой 

направленностью учреждения. 
 

 

 

Приложение 3 
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к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 23.05.2025  № 1155 
 

Таблица 9 

 

Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих 

выплат 

 
№ 

п/п 

Наименование 

выплаты 

Диапазон выплаты Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 

1. Выплата за 

интенсивность и 

высокие 

результаты работы 

до 50% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей 

устанавливается за участие в 

выполнении важных 

внеплановых работ, 

мероприятий, а также 

важных работ, не 

определенных трудовым 

договором 

не более 3 выплат в 

год 

до 30% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей, заместителей 

руководителя учреждения, 

главного бухгалтера 

устанавливается за: 

- участие в выполнении 

важных плановых работ, 

мероприятий; 

- интенсивность и 

напряженность работы; 

- организацию и проведение 

мероприятий, направленных 

на повышение авторитета и 

имиджа учреждения среди 

населения; 

- особый режим работы 

(связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы всех 

служб учреждения); 

- систематическое досрочное 

выполнение работы с 

проявлением инициативы, 

творчества, с применением в 

работе современных форм и 

методов организации труда; 

- выполнение работником 

учреждения важных работ, 

не определенных трудовым 

договором, а также в 

соответствии с условиями, 

установленными локальным 

нормативным актом 

учреждения 

ежемесячно 

до 100% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей структурных 

подразделений, специалистов, 

служащих и профессий 

рабочих 

2. Выплата за 

качество 

выполняемых 

работ 

до 30% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей, заместителей 

руководителя учреждения, 

главного бухгалтера 

устанавливается за: 

- успешное и добросовестное 

исполнение должностных 

обязанностей в 

соответствующем периоде; 

- высокое качество 

выполняемой работы; 

- персональный вклад 

каждого работника в общие 

ежемесячно 

до 50% от оклада 

(должностного оклада) или 

ставки заработной платы для 

руководителей структурных 

подразделений, специалистов, 
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служащих и профессий 

рабочих 

результаты деятельности 

учреждения; 

- выполнение порученной 

работы, связанной с 

обеспечением рабочего 

процесса или уставной 

деятельностью учреждения, а 

также в соответствии с 

показателями оценки 

эффективности деятельности 

работников учреждения 

3. Премиальная 

выплата по итогам 

работы за месяц 

до 50% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей, заместителей 

руководителя учреждения, 

главного бухгалтера 

устанавливается в 

соответствии с выполнением 

поставленных задач и 

показателей, за качественное 

и своевременное оказание 

государственных услуг, 

выполнение 

государственного задания 

ежемесячно 

до 100% от оклада 

(должностного оклада) для 

руководителей структурных 

подразделений, специалистов, 

служащих и профессий 

рабочих 

4. Премиальная 

выплата по итогам 

работы за год 

до 2 окладов (должностных 

окладов), с начислением на них 

районного коэффициента и 

процентной надбавки к 

заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним 

местностях 

премирование 

устанавливается в 

соответствии с пунктами 4.9-

4.11 настоящего Положения 

с учетом фактически 

отработанного времени 

согласно табелю учета 

рабочего времени 

премиальные 

выплаты по итогам 

работы за год 

осуществляются в 

конце финансового 

года 
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Таблица 10 

 

Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения 

 

 
№ п/п Учреждения по видам деятельности Размер оклада (должностного оклада) 

руководителя, рублей диапазон штатных единиц 

1. Учреждения культурно-досугового типа 

1.1. менее 40 65852 

1.2. 40 - 79 73091 

1.3. 80 - 99 80470 

1.4. 100 и более 87709 

2. Музеи 

2.1. менее 40 58473 

2.2. 40 - 64 65852 

2.3. 65 - 99 73091 

2.4. 100 и более 80470 

3. Библиотеки 

3.1. менее 40 58473 

3.2. 40 - 69 73091 

3.3. 70 - 99 80470 

3.4. 100 и более 87709 
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Таблица 11 

 

Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда 

 

№ п/п 
Наименование 

выплаты 

Диапазон 

выплаты 

Категории 

работников 

Условия осуществления 

выплаты 

Периодичность 

осуществления 

выплаты 

1 2 3 4 5 6 

1. 

Выплата за 

профессиональн

ое мастерство 

не более 

100% от 

оклада 

(должностно

го оклада) 

Работникам 

рабочих 

профессий 

Устанавливается как в 

абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к 

окладу, сроком не более 1 года, 

по истечении которого может 

быть сохранена или отменена. 

Устанавливается на основании 

приказа руководителя 

учреждения, с учетом решения 

соответствующей комиссии с 

участием представительного 

органа работников. 

Устанавливается победителям и 

призерам конкурсов 

профессионального мастерства, 

а также лицам, прошедшим 

обучение по программам 

повышения квалификации и 

программ профессиональной 

переподготовки, лицам, 

обладающим технической 

компетентностью 

Ежемесячно 

2. 

Персональный 

повышающий 

коэффициент 

не более 2,0 
Работникам 

учреждения 

Устанавливается к окладу 

(должностному окладу) с 

учетом уровня 

профессиональной подготовки 

работника, наличия 

дополнительного 

профессионального 

образования, сложности, 

важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и 

ответственности при 

выполнении поставленных 

задач и других факторов. 

Устанавливается на основании 

приказа руководителя 

учреждения, с учетом решения 

соответствующей комиссии с 

участием представительного 

органа работников персонально 

в отношении конкретного 

работника. 

Ежемесячно 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ 

ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

 
 № 

п/п 

Вид экономической 

деятельности 

Наименование должности 

1 2 3 

1. деятельность музеев администратор 

археолог 

библиотекарь 

главный хранитель музейных предметов 

главный хранитель фондов 

графический дизайнер 

заведующий архивом 

заведующий передвижной выставкой музея 

заведующий реставрационной мастерской 

заместитель директора по научной работе 

инженер по безопасности музейных предметов 

инженер по научно-технической информации 

инженер по эксплуатации музейного оборудования 

кассир билетный 

лаборант 

менеджер 

методист по музейно-образовательной деятельности 

методист по научно-просветительской деятельности музея 

монтажер 

научный сотрудник 

начальник службы развития 

организатор экскурсий 

оформитель коллекций 

редактор электронных баз данных музея 

редактор 

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по 

основной деятельности (лаборатории, отдела, секции, сектора, филиала, 

мастерской, службы) 

смотритель музейный 

специалист по обеспечению сохранности музейных предметов 

специалист по связям с общественностью 

специалист по учетно-хранительской документации 

специалист по учету музейных предметов 

специалист по экспозиционной и выставочной деятельности 

таксидермист 

техник-лаборант 

ученый секретарь музея 

хранитель музейных предметов 

художник-конструктор (дизайнер) 

художник-реставратор 

художник-фотограф 

художник 

экскурсовод 

2. деятельность библиотек и 

архивов 

библиограф 

библиотекарь 

главный библиограф 

главный библиотекарь 

главный хранитель фондов 
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заведующий отделом (сектором) библиотеки, централизованной 

библиотечной системы 

ученый секретарь библиотеки, централизованной библиотечной системы 

переплетчик 

3. деятельность учреждений 

клубного типа: клубов, 

дворцов и домов культуры, 

домов народного творчества 

администратор 

аккомпаниатор 

архивариус 

балетмейстер 

видеооператор 

заведующий костюмерной 

заведующий филиалом 

заместитель директора по основной деятельности 

звукорежиссер 

концертмейстер 

менеджер 

методист 

оператор видеозаписи 

режиссер массовых представлений 

режиссер-постановщик 

руководитель (заведующий, начальник) структурного подразделения по 

основной деятельности (автоклуба, лаборатории, отдела, отделения, 

секции, сектора, части, цеха, мастерской) 

руководитель клубного формирования 

специалист по жанрам творчества 

специалист по интернет-маркетингу 

специалист по методике клубной работы 

специалист по связям с общественностью 

специалист по учетно-хранительской документации 

специалист по фольклору 

хормейстер 

хранитель фондов 

художественный руководитель 

художник-конструктор (дизайнер) 

художник-постановщик 

художник 

редактор по репертуару 

системный администратор информационно-коммуникационных систем 

специалист по интернет-маркетингу 

специалист по учетно-хранительской документации 

концертмейстер 

костюмер 

мастер производственного обучения 

методист 

педагог-организатор 

педагог-психолог 

преподаватель 

руководитель (заведующий) учебной (учебно-производственной, 

производственной) практики 

секретарь учебной части 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

социальный педагог 

художественный руководитель 

художник-мастер 

художник 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, ОТНОСИМЫХ К АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ 

И ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ ПЕРСОНАЛУ 

 

 
№ 

п/п 

Группа должностей Критерии Наименование должности 

1 2 3 4 

1. Административно-

управленческий 

персонал 

работники, занятые 

управлением 

(организацией) 

оказания услуг 

(выполнения работ), 

а также работники 

учреждения, 

выполняющие 

административные 

функции, 

необходимые для 

обеспечения его 

деятельности 

заместитель руководителя (директора) учреждения; 

директор (исполнительный директор); 

руководитель (директор) филиала; 

главный бухгалтер; 

главный инженер; 

главный энергетик; 

руководитель общего отдела; 

руководитель (планово-финансовой, экономической, 

бухгалтерской, юридической, кадровой, материально-

технической, технической, административно-хозяйственной, 

хозяйственной) службы; 

смотритель; 

смотритель музейный; 

сотрудник службы безопасности; 

системный администратор; 

специалист административно-хозяйственной деятельности; 

специалист по интернет-маркетингу; 

специалист по информационным системам; 

специалист по информационному наполнению сайта; 

специалист по информационному обеспечению; 

специалист по информационно-коммуникационным 

технологиям; 

специалист по закупкам; 

контрактный управляющий; 

специалист по пожарной безопасности; 

специалист по пожарной профилактике; 

специалист гражданской обороны; 

специалист по организации пожарной безопасности и 

гражданской обороне; 

специалист по охране труда; 

специалист (инспектор) по кадрам; 

менеджер по снабжению; 

менеджер по персоналу; 

менеджер по логистике; 

документовед; 

делопроизводитель; 

инженеры всех категорий и специальностей, не отнесенных 

к основному персоналу; 

начальник отдела делопроизводства; 

начальник отдела правовой и кадровой работы; 

начальник отдела логистики; 

начальник отдела материально-технического снабжения; 

начальник отдела развития и внешних связей; 

начальник отдела рекламы; 

начальник отдела по эксплуатации комплекса; 

заведующий хозяйством (хозяйственной частью); 

заведующий складом; 

заведующий общественным питанием и гостиничным 

комплексом; 

заведующий производством (шеф-повар); 

секретарь руководителя; 



25 

бухгалтер; 

бухгалтер-калькулятор; 

экономист; 

экономист по труду; 

бухгалтер-кассир; 

кассир; 

юрисконсульт. 

2. Вспомогательный 

персонал 

работники, 

создающие условия 

для оказания услуг 

(выполнения работ), 

направленных на 

достижение 

определенных 

уставом 

(положением) 

учреждения целей 

его деятельности, 

включая 

обслуживание 

зданий и 

оборудования 

автомеханик; 

бармен; 

водитель; 

гардеробщик; 

горничная; 

грузчик; 

дворник; 

кастелянша; 

кондитер; 

кухонный работник; 

механик по ремонту и обслуживанию оборудования; 

механик-электрик; 

мойщик посуды; 

оператор цифровой печати; 

оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин; 

официант; 

парикмахер; 

пекарь-мастер; 

повар; 

рабочий; 

рабочий высококвалифицированный; 

рабочий подсобный; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; 

рабочий по текущему ремонту и обслуживанию зданий; 

разнорабочий; 

сантехник; 

слесарь; 

слесарь-сантехник; 

слесарь-электросварщик; 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; 

сторож; 

техник-электрик; 

техник по монтажу и демонтажу оборудования; 

техник по охране труда; 

техник по снабжению; 

техник по эксплуатации и ремонту оборудования; 

уборщик помещений; 

уборщик служебных и производственных помещений; 

уборщик сцены; 

электрик; 

электросварщик ручной сварки. 

 

Примечание: 

термины «руководитель», «начальник», «заведующий» являются 

взаимозаменяемыми; 

термины «отдел», «служба» являются взаимозаменяемыми. 


