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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	
от [Дата документа]
	
№ [Номер документа]





О внесении изменения 
в постановление Администрации 
города Когалыма
от 26.04.2024 №849


            В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской от 25.10.2023 №1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», приказом Департамента образования  и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.10.2025 №10-П-2115 «О внесении изменений в приказ Департамента образования  и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 февраля 2025 года №10-П-375 «Об утверждении Примерного порядка предоставления субсидии частным организациям, осуществляющим образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, на возмещение затрат, включая расходы на оплату труда, дополнительное профессиональное образование педагогических работников, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на оплату труда работников, осуществляющих деятельность, связанную с содержанием зданий и оказанием коммунальных услуг)», Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 24.12.2024 №2562 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Когалыме»:   

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма от 26.04.2024 №849 «Об утверждении Порядка предоставления субсидий частным дошкольным образовательным организациям на территории города Когалыма» (далее – Порядок) внести следующее изменение:
1.1. Абзац третий подпункта 3.4.1 пункта  3.4 раздела 3 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack] «Расходы на оплату труда административно-управленческого персонала определяются с учетом установления предельных ограничений: доля фонда оплаты труда педагогических работников (согласно номенклатуре должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 года № 225) и учебно - вспомогательного персонала (согласно профессиональной квалификационной группы должностей работников образования, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н) частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда, составляет не менее 60% (по итогам финансового года); предельное соотношение среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, по итогам финансового года составляет 1 к 8.».

2. Управлению образования Администрации города Когалыма (И.Р.Шарафутдинова) направить  в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Л.А.Юрьеву.



	Глава города Когалыма
		[image: ]ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]



	Т.А.Агадуллин








Приложение 1
к постановлению Администрации
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]




Приложение 5
к Порядку предоставления субсидии
частным дошкольным образовательным
организациям на территории
города Когалыма

	Наименование показателя 
	Единица измерения по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результативности (иного показателя) 
	Фонд начисленной оплаты труда в организации за счет средств субсидии, рублей
	Достигнутое значение показателя результативности (иного показателя)
	Размер предоставленной субсидии
	Размер возврата Субсидии, рублей

	
	Наименование
	Код
	
	всего:
	в том числе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	педагогических работников
	административно-управленческого и прочего персонала
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Доля фонда оплаты труда педагогических работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, в общем объеме средств субсидии, направляемых на оплату труда
	 
	 
	не менее 60%
	гр.6 + гр.7
	 
	 
	гр.6 / гр. 5 * 100
	 
	гр.7-(гр.6/60*40)









Приложение 2
к постановлению Администрации
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]



Приложение 6
к Порядку предоставления субсидии
частным дошкольным образовательным
организациям на территории
города Когалыма

	Наименование показателя 
	Единица измерения по ОКЕИ
	Плановое значение показателя результативности (иного показателя) 
	Фонд начисленной оплаты труда в организации, рублей
	Среднесписочная численность работников. чел.
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	Достигнутое значение показателя результативности (иного показателя)
	Размер предоставленной субсидии
	Размер возврата Субсидии, рублей

	
	Наименование
	Код
	
	всего:
	в том числе:
	всего:
	в том числе:
	руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
	остальных работников организации
	
	
	

	
	
	
	
	
	руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
	
	руководителя, его заместителей, главного бухгалтера
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Предельное соотношение среднемесячной заработной платы управленческого персонала (руководитель, его заместители, главный бухгалтер) к среднемесячной заработной плате остальных работников частной организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования
	 
	 
	1 к 8
	 
	 
	 
	 
	гр.6 / гр.8 / 12
	(гр.5 – гр.6) / (гр.7 – гр.8) / 12
	гр.9 / гр.10
	 
	Если значение в гр.11  больше 8, то расчет осуществляется по формуле:
гр.8*12*(гр.9-гр.10*8)
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