
 

О внесении изменения  

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 25.10.2018 №2365 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Когалыма, 

учитывая протест прокуратуры города Когалыма от 06.04.2026 №07-06-2026/Прдп 

90-26-20711006: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 25.10.2018 №2365 

«Об утверждении Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах 

работников муниципальных учреждений молодежной политики города Когалыма» 

(далее - Положение) внести следующее изменение: 

1.1. Абзац пятый пункта 4.1 раздела 4 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«премиальные выплаты по итогам работы (месяц, год).»; 

1.2. Абзац второй пункта 4.2 раздела 4 Положения изложить в следующей 

редакции: 

«Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается за: 

интенсивность и напряженность работы; высокую результативность работы; 

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета 

и имиджа учреждения среди населения; особый режим работы (связанный с 

обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 

учреждения); систематическое досрочное выполнение работы с проявлением 

инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов 

организации труда.»; 

1.3. Пункт 4.5 раздела 4 Положения изложить в следующей редакции: 

«4.5. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

производятся премиальные выплаты по итогам работы за месяц, год. 

Премия по итогам работы за месяц осуществляется работникам учреждения к 

должностному окладу (окладу) за качественное исполнение должностных 

обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины. 

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам учреждения, 

принявшим участие в оказании услуг для исполнения муниципального задания, 

доведенного учреждениям молодежной политики города Когалыма на текущий 

финансовый год, при условии 100% его исполнения. 

Премия по итогам работы за год выплачивается работникам учреждения, 

отработавшим полный календарный год, а также работникам, отработавшим 

неполный календарный год в связи с истечением срока действия трудового 

договора, расторжением трудового договора по собственному желанию,                                   
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с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу, поступлением в образовательную 

организацию профессионального образования на дневную форму обучения, 

выходом на пенсию, переходом на замещение выборной должности, уходом в 

отпуск по уходу за ребенком, расторжением трудового договора по уважительным 

причинам (ликвидация, сокращение численности или штата учреждения, 

длительная болезнь), принятым на должность в текущем году, премия по 

результатам работы за год пересчитывается пропорционально отработанному 

времени в данном календарном году. 

Премиальные выплаты по итогам работы производятся с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных бюджетных 

ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета города Когалыма, 

направленных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 

оказание муниципальных услуг в виде субсидий, а также средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу работника, 

так и в абсолютном размере. 

Основанием для премиальных выплат является приказ руководителя 

учреждения с указанием размера премиальной выплаты. 

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются при 

исчислении среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска в соответствии с постановлением Правительства РФ                 

от 24.04.2025 №540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной 

платы».». 

 

2. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля 

Администрации города Когалыма (Рябинина А.А.) направить в юридическое 

управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, 

сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, 

предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 

№149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных 

правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для 

дальнейшего направления в Управление государственной регистрации 

нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры. 

 

3. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Когалымский 

вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и разместить на 

официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
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