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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	
от [Дата документа]
	
№ [Номер документа]










О внесении изменений
в постановление Администрации 
города Когалыма
от 31.08.2023 №1692

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Когалыма, постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.12.2021 №596-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социальное и демографическое развитие», методическими рекомендациями по реализации региональных программ по повышению рождаемости, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2026 №126, протокольного поручения заседания Координационного совета по реализации демографической и семейной политики Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 15.04.2026 №1:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 31.08.2023 №1692 «Об утверждении комплексного плана мероприятий по содействию в повышении рождаемости в городе Когалыме на 2025-2030 годы» (далее - постановление) внести следующие изменения:

1.1. Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом города Когалыма, постановление Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.12.2021 №596-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Социальное и демографическое развитие», методическими рекомендациями по реализации региональных программ по повышению рождаемости, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.03.2026 №126, протокольного поручения заседания Координационного совета по реализации демографической и семейной политики Ханты-Мансийском автономном округе – Югре от 15.04.2026 №1:»;

1.2. Приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
 
           2. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru).

           3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


	Глава города Когалыма
	[image: ]ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат  [Номер сертификата 1]
Владелец [Владелец сертификата 1]
Действителен с [ДатаС 1] по [ДатаПо 1]
	Т.А.Агадуллин










































Приложение 
к постановлению Администрации
города Когалыма
	от [Дата документа] 
	№ [Номер документа]




Комплексный план мероприятий по содействию в повышении рождаемости 
в городе Когалыме на 2025–2030 годы 
(далее – комплексный план)

I. Общее положение
1.1. Настоящий комплексный план подготовлен с целью выработки мер по повышению рождаемости, включает в себя оценку демографического потенциала, анализ действующих мер по повышению рождаемости, установления нового комплекса мероприятий по повышению рождаемости и поддержке семей с детьми в городе Когалыме.
1.2. Ответственные соисполнители комплексного плана:
- управление культуры и спорта Администрации города Когалыма;
- управление образования Администрации города Когалыма;
- управление экономики Администрации города Когалыма;
- управление по жилищной политике Администрации города Когалыма;
- управление внутренней политики Администрации города Когалыма;
- отдел по социальным вопросам Администрации города Когалыма;
- сектор пресс-службы Администрации города Когалыма;
- БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Когалымская городская больница";
- управление социальной защиты населения, опеки и попечительства по городу Когалыму Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;
- КУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Центр занятости населения ХМАО - Югры" Когалымское управление Территориальный центр занятости населения по городу Когалыму.
1.3. Ответственный исполнитель комплексного плана является отдел по социальным вопросам Администрации города Когалыма.

II. Оценка текущей ситуации в городе Когалыме
           2.1.  Географическая характеристика.
Город Когалым расположен в Сургутской низине Среднеобской низменности в северо-восточной части Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Тюменской области, граничит с Сургутским и Нижневартовским районами и находится на расстоянии около 800 км. от города Тюмени, 320 км. от города Ханты-Мансийска, 160 км. от города Сургута (88 км. по железной дороге), 230 км. от города Нижневартовска.
Характерна сильная заболоченность, наличие рек, ручьев, озер. Самые крупные из рек – Ингу-Ягун, Ортьягун и Кирилл-Высьягун. Город Когалым расположен в междуречье двух крупных рек Ингу-Ягун и Кирилл-Высьягун. 
Площадь города составляет более 20 тыс. гектаров. Климат резко континентальный, с суровой длительной зимой.

           2.2. Демографическая ситуация.
           По предварительным данным в 2025 году среднегодовая численность постоянного населения города Когалыма увеличилась по отношению к аналогичному периоду 2024 года на 1% и составила 64,866 тыс. человек (2024 год - 64,241 тыс. человек) (таб.1).
За последние 10 лет наблюдается снижение количества родившихся малышей с 1 003 в 2014 году до 662 в 2024 году. Однако, благодаря превышению уровня рождаемости над смертностью в среднем более чем в 2,4 раза, естественный прирост населения по-прежнему остается одним из главных факторов, влияющих на стабильный рост численности населения города Когалыма. Вторым фактором демографического развития является миграционное движение населения. Миграционная ситуация в городе отмечается неустойчивостью процессов передвижения населения, что обусловлено специфическими условиями, характерными для северных территорий. Тенденция миграционной динамики населения за период 2015-2024 годов характеризуется положительным сальдо (таб.2).

             Таблица 1. Динамика численности населения города Когалыма за 5 лет:
	Наименование показателей
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025 (предварительные данные)

	Численность постоянного населения (среднегодовая), тыс. человек
	69,126
	62,182
	63,229
	64,241
	64,866



	
	Таблица 2. Демографические показатели по городу Когалыму:

	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025*

	Численность родившихся, человек
	988
	941
	848
	883
	796
	785
	725
	685
	675
	662
	-


	Численность умерших, человек
	221
	255
	233
	256
	229
	334
	341
	252
	253
	272
	-

	Естественный прирост населения, человек
	767
	686
	615
	627
	567
	451
	384
	433
	422
	390
	-

	Миграционный прирост населения, человек
	381

	684
	912
	-136
	441
	524
	174
	192
	1047
	166
	
-


           * Согласно официальным данным Управления Федеральной службы государственной статистики по Тюменской области, Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре и Ямало-Ненецкому автономному округу (ТЮМЕНЬСТАТ), статистические данные, в том числе касающиеся данных о демографических показателях населения в 2025 году, отсутствуют.

           2.3. Средний уровень заработной платы.
Рост средней заработной платы в городе Когалыме оказывает положительное влияние на демографическую ситуацию, стимулируя рождаемость, привлекая и удерживая население.

Таблица 3. Средний уровень заработной платы
	Наименование показателей
	2021     
	2022
	2023
	    2024
	2025

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата одного работника, рублей
	77177,5
	86837,7
	100602,6
	120816,6
	134460,5



Основные тенденции повышения средней заработной платы и их связь с демографической ситуацией в городе Когалыме:
- устойчивый рост заработной платы: наблюдается стабильный рост средней заработной платы в Когалыме с 2021 года по 2025 год. Это свидетельствует об улучшении экономического благосостояния населения;
- улучшение материального положения: более высокая заработная плата позволяет семьям чувствовать себя более уверенно в финансовом плане, что может стимулировать рождение детей;
- приток квалифицированных кадров: более высокая заработная плата может привлекать в Когалым специалистов из других регионов, особенно если в других местах аналогичная работа оплачивается меньше;
- сокращение оттока молодежи и привлечение иногородних молодых специалистов: высокие заработные платы могут удерживать и привлекать молодых специалистов в городе, предотвращая переезд в более крупные города с лучшими перспективами;
- общее улучшение качества жизни: повышение уровня жизни за счет роста доходов может сделать Когалым более привлекательным для проживания;
- влияние на возрастную структуру населения: если рост заработной платы не сопровождается достаточным увеличением рождаемости и привлечением молодежи, это может привести к увеличению доли пожилого населения в городе;
- улучшение жилищных условий: более высокая заработная плата может позволить семьям улучшить свои жилищные условия (покупка, строительство, ремонт), что также влияет на комфорт и привлекательность проживания в городе Когалыме.

Таблица 4. Динамика численности безработных граждан
	Наименование показателей
	2021     
	2022
	2023
	2024
	2025

	Численность зарегистрированных безработных на конец периода, тыс. человек
	0,067
	0,074
	0,034
	0,023
	0,030



По состоянию на 31 декабря 2025 года численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в Казённое учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» Когалымское управление Территориальный центр занятости населения по городу Когалыму (далее – Территориальный центр занятости населения) составила 780 человек, что меньше по отношению к соответствующему периоду 2024 года на 20 человек. Из числа граждан, которые обратились за содействием в поиске подходящей работы, трудоустроено 615 человек (78,8% от числа обратившихся граждан).
Заявленная работодателями в Территориальный центр занятости населения потребность в работниках на 31 декабря 2025 года составила 846 человек, что на 713 рабочих мест меньше, чем за соответствующий период 2024 года. В структуре заявленных вакансий 71,5% рабочие профессии.
Коэффициент напряженности на рынке труда составил 0,04 человека на одно свободное рабочее место.

2.4. Уровень рождаемости.

Доля родившихся детей от общего числа рождений автономного округа 
за период 2016-2025 годов

	Наименование муниципального образования
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	г. Когалым
	3,7
	3,6
	3,9
	3,8
	3,8
	3,7
	3,6
	3,6
	3,6
	3,6



На фоне общего снижения числа родившихся детей в автономном округе 
в городе Когалыме доля родившихся в 2025 году осталась на уровне 2024 года.

Структура женского населения фертильного возраста (15-49 лет) 
по возрастным группам по состоянию на 1 января 2024 года

	Наименование муниципального образования автономного округа
	Возрастные группы
	Количество женщин 
на 1 января 
2024 года

	г. Когалым
	15-19 лет
	1 795

	
	20-24 года
	1 423

	
	25-29 лет
	1 864

	
	30-34 года
	2 509

	
	35-39 лет
	3 118

	
	40-44 года
	3 070

	
	45-49 лет
	2 591

	
	Всего 15-49 лет
	16 370



В городе Когалыме самыми малочисленными являются женщины в возрастной группе 20-24 года.

2.5. Социально-медицинские показатели города Когалыма.
Одним из важных направлений работы по увеличению рождаемости 
в автономном округе является снижение числа искусственных прерываний беременности (далее – аборт).
Анализ динамики абортов в автономном округе за период 
2016-2025 годов свидетельствует о положительной тенденции снижения абсолютного их количества. 


Работа акушерско-гинекологической службы 
БУ «Когалымская городская больница»

	
	Показатель
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г 6мес.

	1.
	Взято на учет по беременности в женской консультации
	830
	801
	719
	697
	713
	656
	328

	2.
	Роды в акушерском отделении
	691
	638
	605
	559
	518
	485
	200

	3.
	Беременность с абортивным исходом, абс.
	388
	398
	527
	351
	231
	225
	95

	4. 
	Беременность с абортивным исходом на 1000 женщин фертильного возраста
	22,3
	22,9
	29,4
	20,3
	14,8
	13,7
	5,8



          Снижение доли родов в акушерском отделении БУ «Когалымская городская больница» от женщин, вставших на учет по беременности в женской консультации, связано с приказом Депздрава Югры о маршрутизации беременных в учреждения 3 уровня (г. Сургут).

Информация по родам в акушерском отделении БУ «Когалымская городская больница»

За 2023 г.
	Наименование показателя
	Всего

	1-го ребенка
	2-го ребенка
	3-го ребенка
	4-го ребенка и последующего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего родившихся живыми по очередности рождения у матери
	559
	188
	190
	115
	66

	из них число родившихся живыми у матерей в возрасте:
	 
	 
	 
	 
	 

	до 25 лет
	115
	87
	23
	3
	2

	25-29 лет
	181
	74
	65
	32
	10

	30-34 лет
	143
	21
	61
	45
	16

	35-39 лет
	106
	4
	38
	31
	33

	40 лет и старше
	14
	2
	3
	4
	5


 
За 2024 г.
	Наименование показателя
	Всего
	1-го ребенка 
	2-го ребенка
	3-го ребенка
	4-го ребенка и последующего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего родившихся живыми по очередности рождения у матери
	518
	170
	185
	116
	47

	из них число родившихся живыми у матерей в возрасте:
	 
	 
	 
	 
	 

	до 25 лет
	119
	84
	26
	7
	2

	25-29 лет
	177
	57
	78
	36
	6

	30-34 лет
	127
	23
	56
	33
	15

	35-39 лет
	80
	5
	21
	37
	17

	40 лет и старше
	15
	1
	4
	3
	7



За 2025 г.
	Наименование показателя
	Всего
	1-го ребенка 
	2-го ребенка
	3-го ребенка
	4-го ребенка и последующего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего родившихся живыми по очередности рождения у матери
	485
	155
	171
	98
	61

	из них число родившихся живыми у матерей в возрасте:
	 
	 
	 
	 
	 

	до 25 лет
	112
	66
	34
	9
	3

	25-29 лет
	158
	56
	67
	23
	12

	30-34 лет
	121
	26
	44
	28
	23

	35-39 лет
	71
	7
	20
	27
	17

	40 лет и старше
	23
	0
	6
	11
	6



За 6 месяцев 2026 г.
	Наименование показателя
	Всего
	1-го ребенка 
	2-го ребенка
	3-го ребенка
	4-го ребенка и последующего

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Всего родившихся живыми по очередности рождения у матери
	200
	77
	62
	43
	18

	из них число родившихся живыми у матерей в возрасте:
	 
	 
	 
	 
	 

	до 25 лет
	43
	27
	12
	4
	 

	25-29 лет
	69
	34
	22
	10
	3

	30-34 лет
	51
	11
	20
	12
	8

	35-39 лет
	27
	5
	8
	11
	3

	40 лет и старше
	10
	 
	 
	6
	4



Сравнительная таблица 2025 год и 6 месяцев 2026 года по обращениям в женскую консультацию БУ «Когалымская городская больница» по репродуктивному выбору

	Наименование показателя
	Всего
	первая беременность
	вторая беременность
	третья и последующие беременности

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	показатель
	2025 год
	2026г 6 месяцев
	2025 год
	2026г 6 месяцев
	2025 
год
	2026г 6 месяцев
	2025 год
	2026г 6 месяцев

	Число обратившихся в медицинскую организацию женщин с желанием прервать беременность
	140
	60
	16
	 
	30
	33
	94
	27

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	получили консультации специалистов кабинета (центра) медико-социальной помощи (поддержки) беременных
	140
	60
	16
	 
	30
	33
	94
	27

	из них отказались от искусственного прерывания беременности и взяты под диспансерное наблюдение по беременности
	43
	26
	12
	 
	19
	9
	12
	17

	Из числа женщин, получивших консультацию кабинета (центра) медико-социальной помощи (поддержки) беременных, сделали аборт
	97
	34
	4
	 
	40
	16
	53
	18

	из них по причине:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	социальные
	43
	11
	2
	 
	14
	6
	27
	5

	экономические (материальные) трудности
	23
	12
	2
	 
	7
	6
	14
	6

	из них:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	финансовая неустойчивость семьи
	8
	6
	1
	 
	3
	3
	4
	3

	отсутствие постоянной работы
	7
	3
	0
	 
	2
	3
	5
	 

	недостаточная площадь жилья или жилищные трудности
	8
	3
	1
	 
	2
	 
	5
	3

	карьера или боязнь потерять работу
	 
	
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	отсутствие мест в дошкольных учреждениях
	 
	0
	0
	 
	0
	 
	0
	 

	психологические
	9
	0
	0
	 
	0
	 
	9
	 

	другое
	22
	11
	0
	 
	19
	4
	3
	7


Сравнительная таблица 2024 – 2025 по обращениям в женскую консультацию БУ «Когалымская городская больница» по репродуктивному выбору
	Показатель
	2024 год
	2025 год
	Изменение
	Тренд

	Всего обращений (анкет)
	172
	140
	 –32 (-18,6%)
	Снижение потока

	Отказались от прерывания беременности
	54
	44
	 –10 (-18,5%)
	Снижение

	Доля отказавшихся от прерывания
	31,40%
	31,40%
	0%
	Стабильно

	Возраст 18–24 года
	16 (9,3%)
	10 (7,1%)
	 –2,2 %
	Снижение

	Возраст 25–29 лет
	27 (15,7%)
	22 (15,7%)
	Стабильно
	Без изменений

	Возраст 30–34 года
	34 (19,8%)
	31 (22,1%)
	2,30%
	Рост

	Возраст 35–39 лет
	53 (30,8%)
	38 (27,1%)
	 –3,7 %
	Снижение

	Возраст 40–45 лет
	35 (20,3%)
	16 (11,4%)
	 –8,9 %
	Значительное снижение

	В зарегистрированном браке
	113 (65,7%)
	82 (58,6%)
	 –7,1 %
	Снижение

	Незарегистрированный брак
	27 (15,7%)
	29 (20,7%)
	5,00%
	Рост

	Разведена / разошлась
	24 (14,0%)
	12 (8,6%)
	 –5,4 %
	Снижение

	Нет детей
	5 (2,9%)
	9 (6,4%)
	3,50%
	Рост

	1 ребенок
	36 (20,9%)
	26 (18,6%)
	 –2,3 %
	Снижение

	2 ребенка
	57 (33,1%)
	45 (32,1%)
	 –1,0 %
	Стабильно

	3 ребенка
	49 (28,5%)
	33 (23,6%)
	 –4,9 %
	Снижение

	4 и более детей
	25 (14,5%)
	16 (11,4%)
	 –3,1 %
	Снижение

	Содержат детей оба родителя
	120 (69,8%)
	98 (70,0%)
	0,20%
	Стабильно

	Содержит мать
	37 (21,5%)
	18 (12,9%)
	 –8,6 %
	Снижение

	Положительное отношение близких
	20 (11,6%)
	13 (9,3%)
	 –2,3 %
	Снижение

	Нейтральное отношение
	30 (17,4%)
	19 (13,6%)
	 –3,8 %
	Снижение

	Отрицательное отношение близких
	40 (23,3%)
	19 (13,6%)
	 –9,7 %
	Снижение

	Нет давления близких
	82 (47,7%)
	73 (52,1%)
	4,40%
	Рост самостоятельности

	Постоянная работа (источник дохода)
	112 (65,1%)
	95 (67,9%)
	2,80%
	Рост

	Домохозяйка
	30 (17,4%)
	21 (15,0%)
	 –2,4 %
	Снижение

	Отпуск по уходу за ребенком
	30 (17,4%)
	12 (8,6%)
	 –8,8 %
	Снижение

	Высшее образование
	63 (36,6%)
	49 (35,0%)
	 –1,6 %
	Стабильно

	Среднее профессиональное
	57 (33,1%)
	40 (28,6%)
	 –4,5 %
	Снижение

	Среднее образование
	47 (27,3%)
	28 (20,0%)
	 –7,3 %
	Снижение

	Проживание в городе
	166 (96,5%)
	131 (93,6%)
	 –2,9 %
	Стабильно

	Постоянная контрацепция
	26 (15,1%)
	25 (17,9%)
	2,80%
	Небольшой рост

	Не всегда используют контрацепцию
	77 (44,8%)
	45 (32,1%)
	 –12,7 %
	Снижение

	Редко используют
	27 (15,7%)
	18 (12,9%)
	 –2,8 %
	Снижение

	Не используют контрацепцию
	30 (17,4%)
	26 (18,6%)
	1,20%
	Стабильно

	Уверена в решении
	112 (65,1%)
	77 (55,0%)
	 –10,1 %
	Снижение уверенности

	Сомневаюсь
	23 (13,4%)
	14 (10,0%)
	 –3,4 %
	Снижение

	Затрудняюсь ответить (уверенность)
	18 (10,5%)
	19 (13,6%)
	3,10%
	Рост неопределенности



III. Цели и задачи 
           Целью комплексного плана является выработка эффективных мер, влияющих на репродуктивное поведение населения и общее число рождений в городе Когалыме.
           Достижение цели комплексного плана требует решения следующих задач:
           - комплексный анализ демографической ситуации в городе Когалыме на основе оценки демографического потенциала;
           - определение перечня факторов, влияющих на репродуктивное поведение населения и общее число рождений в городе Когалыме;
           - определение и обоснование целевых значений общего числа рождений в городе Когалыме на период 2023 – 2025 годов;
           - формирование аналитической основы для разработки комплекса мер повышения рождаемости и поддержки семей с детьми, способствующих достижению целевых показателей общего числа рождений в городе Когалыме, на период 2025-2030 годы;
           - формирование комплекса мер повышения рождаемости с учётом анализа сложившейся демографической ситуации и действующего пакета мер.

IV. Результат реализации
           Положительным результатом реализации комплексного плана мероприятий считается достижение или превышение целевых значений числа рождений.





	







V. Перечень мероприятий по содействию в повышении рождаемости 
в городе Когалыме на 2025–2030 годы 

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Период проведения
	Ожидаемые результаты
	Форма оказания помощи
	[bookmark: _GoBack]Ответственные соисполнители

	1. В целях укрепления репродуктивного здоровья и сокращения числа абортов

	1.1.
	Оказание помощи беременной женщине, желающей прервать беременность, предоставление мер поддержки по принципу "одного окна", индивидуальное сопровождение до момента родов
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Снижение числа абортов
	Специализированная медицинская помощь
	БУ Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Когалымская городская больница" (далее - БУ "Когалымская городская больница")

	1.2.
	Участие психологов и врачей-акушеров-гинекологов в курсах повышения квалификации по программе "Доабортное консультирование"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Повышение квалификации сотрудников
	Обучение, повышение квалификации
	БУ "Когалымская городская больница"

	1.3.
	Информирование беременных женщин о доступных федеральных и региональных мерах поддержки
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Повышение информированности граждан за счёт публикаций на официальных источниках информации
	Проведение информационно-просветительской кампании (размещение информации в социальных сетях и на официальных интернет -ресурсах)
	БУ "Когалымская городская больница"; управление социальной защиты населения, опеки и попечительства по городу Когалыму Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - УСЗН, ОиП по городу Когалыму); 
сектор пресс-службы Администрации города Когалыма (далее – сектор пресс-службы)

	1.4.
	Предоставление сертификата на оплату услуг по оказанию помощи беременным женщинам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, "Буду мамой"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Снижение числа абортов и сохранение репродуктивного здоровья женщин
	Предоставление комплекса социальных услуг, направленный на оказание психологической помощи в целях профилактики абортов и сохранение репродуктивного здоровья женщин, создание максимально благоприятных условий для вынашивания и рождения ребенка
	УСЗН, ОиП по городу Когалыму

	1.5.
	Информирование населения по вопросам охраны репродуктивного здоровья
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Повышение информированности граждан
	Публикации на официальных источниках информации
	БУ "Когалымская городская больница";
УСЗН, ОиП по городу Когалыму;
сектор пресс-службы

	1.6.
	Проведение встреч с гражданами врачами-специалистами с целью популяризации здорового образа жизни и привлечения к участию в обследовании репродуктивной системы
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение числа обследованных репродуктивной системы граждан
	Информирование и обучение граждан правильному образу жизни и профилактике заболеваний
	БУ "Когалымская городская больница"

	1.7.
	Организация для молодежи обучающих семинаров, направленных на сохранение репродуктивного здоровья (профилактика прерывания беременности и распространения ВИЧ-инфекции)
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение участников семинаров
	Проведение обучающих семинаров в образовательных учреждениях
	Управление образования Администрации города Когалыма (далее - УО);
БУ "Когалымская городская больница"

	1.8.
	Организация проведения обследований пациентов в возрасте 18 - 35 лет с целью определения патологии репродуктивной системы
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение числа обследованных граждан
	Медицинское обследование состояния репродуктивного здоровья граждан
	БУ "Когалымская городская больница"

	1.9.
	Проведения мероприятий с учащимися в целях профилактики ранних половых связей, половому воспитанию и предупреждению ранней беременности несовершеннолетних
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование представлений о ценности здоровья, здорового образа жизни, ответственного отношения к собственному здоровью и здоровью окружающих
	Информационно-просветительская
(проведение бесед, классных часов, совместно с медицинскими работниками)
	УО;
БУ "Когалымская городская больница"

	1.10.
	Проведение мероприятий, приуроченных к акции "День беременных"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Повышение информированности граждан
	День открытых дверей для беременных женщин в медицинских организациях
	БУ "Когалымская городская больница",
УСЗН, ОиП по городу Когалыму

	1.11.
	Проведение акций, дней открытых дверей, мероприятий по профилактике абортов
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Повышение информированности граждан
	Информационно-просветительская
	БУ "Когалымская городская больница"

	2. В целях поддержки семей с детьми

	2.1.
	Предоставление питания в школе семьям с низкими доходами, имеющим детей, обучающихся в общеобразовательных организациях
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Количество получателей
	Предоставление горячего питания в образовательных учреждениях
	УО

	2.2.
	Обеспечение многодетных семей бесплатным посещением 1 раз в месяц спортивных сооружений учреждений физической культуры и спорта города Когалыма в том числе для занятий физической культурой и спортом
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение числа семей, занимающихся физической культурой и спортом
	Предоставление права на бесплатное посещение (1 раз в месяц) многодетным семьям спортивных сооружений учреждений физической культуры и спорта
	Управление культуры и спорта Администрации города Когалыма (далее – УКиС)

	2.3.
	Реализация на территории города Когалыма семейного национального проекта «Счастливые невестки» Местной общественной организации «Курултай (собрание) башкир» города Когалыма
	до 31 декабря 2026 года
	Охват участников проекта
	Реализуется с привлечением гранта Губернатора Югры Местной общественной организацией «Курултай (собрание) башкир» города Когалыма для семей с детьми, особенно многодетными и межнациональными, с приглашением молодых и будущих невесток
	В рамках полномочий УВП осуществляется взаимодействие с   организатором мероприятий проекта

	3. В целях создания условий для успешного воспитания детей и профессиональной реализации

	3.1.
	Предоставление компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации дошкольного образования
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват получателей компенсации части родительской платы (%)
	Полное обеспечение компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации дошкольного образования
	УО

	3.2.
	Обеспечение доступности дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват получателей, в целях формирования ценностной основы повышения рождаемости
	Обеспечение доступности дошкольного образования и услуг по присмотру и уходу за детьми в возрасте до 7 лет
	УО

	3.3.
	Информирование женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, а также женщин, не состоящих в трудовых отношениях и имеющих детей дошкольного возраста, о возможности бесплатно пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование при содействии центра занятости населения под дальнейшее трудоустройство или организацию собственного дела
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Обеспечение охвата граждан услугой
	Содействие занятости женщин, имеющих детей
	КУ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения ХМАО-Югры» Когалымское управление Территориальный центр занятости населения по городу Когалыму

	4. В целях оказания поддержки семьям в улучшении жилищных условий

	4.1.
	Улучшение жилищных условий граждан путем переселения из непригодного для проживания жилищного фонда, в том числе семей с детьми
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Улучшение жилищных условий семей
	Переселение семей с детьми из непригодного жилищного фонда
	Управление по жилищной политике Администрации города Когалыма (далее – УпоЖП)

	4.2.
	Улучшение жилищных условий отдельных категорий граждан в виде предоставления социальных выплат на приобретение жилых помещений или в счёт погашения задолженности по ипотечным кредитам
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Улучшение жилищных условий семей
	Социальные выплаты на приобретение жилых помещений или в счёт погашения задолженности по ипотечным кредитам
	УпоЖП

	5. В целях укрепления института семьи, в том числе многопоколенной

	
	Проведение информационно-коммуникационной кампании, предусматривающей формирование позитивных просемейных установок у детей, подростков, молодежи, формирование позитивного образа семьи с несколькими детьми

	5.1.
	Посещение выставок
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Разновозрастная аудитория
	
	УКиС
(МАУ "Музейно-выставочный центр"
КВЦ Русского музея)

	5.2.
	Клуб общения "Семейная гостиная"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Разновозрастная аудитория,
дети до 14 лет
	Встречи, игровая программа для совместного досуга детей и родителей
	УКиС
(МБУ "Централизованная библиотечная система")

	5.3.
	Занятия в детской студии "Светёлка"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Разновозрастная аудитория
	Проведение занятий с целью приобщения детей к ценностям духовного и историко-культурного наследия русского народа, воспитание любви и уважения к своим корням
	УКиС
(МАУ "Музейно-выставочный центр"
КВЦ Русского музея)

	5.4.
	Мероприятия в летний период "Культурный десант по летнему маршруту"
	до 31 декабря 2026 года

	Охват аудитории (многодетные семьи, семейные пары 20+, дети и подростки, молодежь и студенты, пенсионеры и люди старшего возраста, разновозрастная)
	Игровая программа
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.5.
	Реализация проекта «Счастливы вместе»
	до 31 декабря 2026 года

	Проект является   молодежной инициативой, отобранной по результатам конкурса в 2026 году

	Проект «Счастливы вместе» реализуется на базе семейной гостиной Муниципального автономного учреждения молодежной политики молодежный центр «Феникс». Проект предполагает создание и переформатирование многофункциональных семейных зон (для творчества, арт-терапии, кулинарных экспериментов и отдыха) с использованием мебели-трансформера для проведения тренингов и праздников, и других семейных мероприятий. Осуществляется на территории города Когалыма с привлечением средств автономного округа в рамках реализации  регионального проекта «Россия - страна возможностей»
	МАУ МП МЦ «Феникс» (УВП)

	
	Реализация мероприятий, направленных на поддержку семей с детьми (фестивали, конкурсы, мастер-классы, лекции и т.д.)

	5.6.
	Проведение муниципального этапа конкурса "Семья года Югры"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Укрепление института семьи, развитие лучших семейных традиций, формирование позитивного имиджа семьи
	Конкурс, нацеленный на пропаганду семейных ценностей
	Отдел по социальным вопросам Администрации города Когалыма (далее - ОпоСВ)

	5.7.
	Содействие участию семей-победителей в окружном этапе конкурса "Семья года Югры"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Укрепление института семьи, развитие лучших семейных традиций, формирование позитивного имиджа семьи
	Консультирование, помощь
	ОпоСВ

	5.8.
	Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" среди семейных команд
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение количества населения, занимающегося физической культурой и спортом
	Популяризация комплекса ГТО в системе семейного воспитания и совместного досуга взрослых и детей
	УКиС


	5.9.
	Открытая Всероссийская массовая лыжня гонка "Лыжня России"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение количества населения, занимающегося физической культурой и спортом
	Пропаганда традиционных семейных ценностей, здорового образа жизни
	УКиС


	5.10.
	Всероссийский день бега "Кросс Нации"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Увеличение количества населения, занимающегося физической культурой и спортом
	Пропаганда традиционных семейных ценностей, здорового образа жизни
	УКиС


	5.11.
	Фестиваль детского и юношеского творчества "Юнтагор"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват аудитории (многодетные семьи, семейные пары 20+, дети и подростки, молодежь и студенты, пенсионеры и люди старшего возраста, разновозрастная)
	Фестиваль, способствующий профессиональному развитию художественных коллективов и созданию условий для самореализации личности человека и его творческого потенциала
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.12.
	Мероприятие в рамках Дня молодежи
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват аудитории
(дети и подростки, молодежь и студенты, молодые семьи, разновозрастная)
	Праздничная развлекательная программа
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.13.
	Мероприятия в рамках Дня семьи, любви и верности
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	многодетные семьи, семейные пары 20+, дети и подростки, молодежь и студенты, пенсионеры и люди старшего возраста, разновозрастная
	Праздничная развлекательная программа
	УКиС

	5.14.
	Мероприятия в рамках Дня отца, дня матери
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Разновозрастная аудитория,
дети до 14 лет
	Праздничная развлекательная программа
	УКиС

	5.15.
	Мероприятие для досуга семей с детьми
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват аудитории (семьи с детьми дошкольного возраста, семьи с детьми разных возрастов, многодетные семьи с детьми, молодые семьи с детьми, неполные семьи)
	Праздничная развлекательная программа
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.16.
	Фестиваль-концерт в рамках Дня образования ХМАО - Югры
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Охват аудитории (многодетные семьи, семейные пары 20+, дети и подростки, молодежь и студенты, пенсионеры и люди старшего возраста, разновозрастная)
	Фестиваль-концерт с участием национально-культурных объединений города Когалыма
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.17.
	"Фестиваль КВН "Юмор в лицах"
	до 31 декабря 2026 года

	Охват аудитории (многодетные семьи, семейные пары 20+, дети и подростки, молодежь и студенты, пенсионеры и люди старшего возраста, разновозрастная)
	Мероприятие для детей и молодёжи
	УКиС
(МАУ "КДК "АРТ-Праздник")

	5.18.
	"Семейный Новый год"
	до 31 декабря 2026 года;
до 31 декабря 2027 года;
до 31 декабря 2028 года;
до 31 декабря 2029 года;
  до 31 декабря 2030 года
	Привлечение разновозрастной аудитории
	Познавательно-игровая программа для всей семьи
	УКиС
(МАУ "Музейно-выставочный центр"
КВЦ Русского музея)
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