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О внесении изменений  

и дополнений 

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 25.12.2023 №2598 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 

статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом 

Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного                  

округа-Югры от 02.12.2024 №34-нп «О внесении изменений в приложение к 

приказу Департамента образования и молодежной политики                                  

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 13.11.2023 №27-нп                  

«Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций                                    

Ханты-Мансийского автономного  округа - Югры, подведомственных 

Департаменту образования и науки Ханты-Мансийского автономного                  

округа – Югры», Уставом города Когалыма, в целях приведения 

муниципального нормативного правового акта в соответствии с действующим 

законодательством: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 25.12.2023 

№2598 «Об утверждении Положений об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций города Когалыма, 

подведомственных управлению образования Администрации города 

Когалыма» (далее - постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В приложении 1 к постановлению: 

1.1.1. Таблицу 1 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 1 

№ 

п/п 
Квалификационный уровень Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1.1. 1 квалификационный уровень 
делопроизводитель; комендант;  секретарь; 

секретарь-машинистка; архивариус 
16 431 

1.2. 2 квалификационный уровень 
должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 
17 198 
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может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

2.1. 1 квалификационный уровень 

администратор; диспетчер; инспектор по 

кадрам; лаборант;  секретарь руководителя; 

специалист по работе с молодежью; техник; 

техник-лаборант; техник по защите 

информации; техник-программист; художник 

16 738 

2.2. 2 квалификационный уровень 

заведующий хозяйством; должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 

«старший»; должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается II внутридолжностная 

категория 

17 505 

2.3. 3 квалификационный уровень 

заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой; начальник 

хозяйственного отдела; должности служащих 

первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I 

внутридолжностная категория 

18 427 

3. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

3.1. 1 квалификационный уровень 

бухгалтер; документовед; инженер; инженер 

по защите информации; инженер по охране 

окружающей среды (эколог); инженер-

программист (программист); психолог; 

специалист по защите информации; 

специалист по кадрам; экономист; специалист 

по связям с общественностью 

18 427 

3.2. 2 квалификационный уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II внутридолжностная 

категория 

19 348 

3.3. 3 квалификационный уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I внутридолжностная 

категория 

20 270 

3.4. 4 квалификационный уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

21 344 

1.1.2. В таблице 2 раздела II «Основные условия оплаты труда 

работников учреждения»: 

1.1.2.1. Строку 1.1 изложить в следующей редакции: 

1.1. 
1 квалификационный 

уровень 

вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 
16 123 

1.1.2.2. Строки 2.1, 2.2. изложить в следующей редакции: 

2.1. 
1 квалификационный 

уровень 
младший воспитатель 16 892 

2.2. 
2 квалификационный 

уровень 

диспетчер образовательного 

учреждения 
17 812 

1.1.2.3. Строки 4.1, 4.2. изложить в следующей редакции:  

«4.1. 
1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно- консультационным 

22 265 



». 

« 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей 

4.2. 
2 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей; 

начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства и 

других структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего 

профессионального образования; 

старший мастер образовательного 

учреждения среднего 

профессионального образования 

23 341 

1.1.3. Таблицу 3 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 3 
№ 

п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование профессий 

Размер оклада, 

рублей 

1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

1.1. 
1 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

15 357 

2. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

2.1. 
1 квалификационный 

уровень 

профессии, по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

16 123 

2.2. 
2 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

16 892 

2.3. 
3 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

17 812 
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2.4. 
4 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих 

важные (особо важные) и ответственные (особо 

ответственные работы): водитель автомобиля, 

занятый перевозкой обучающихся (детей, 

воспитанников) 

18 734 

1.1.4. Таблицу 4 раздела II «Основные условия оплаты труда работников 

учреждения» изложить в следующей редакции:  
«Таблица 4 

№ п/п Наименование должностей 

Размер оклада 

(должностного 

оклада), рублей 

1 2 3 

1. специалист по охране труда <3> 19 348 

2. специалист по закупкам <1> 18 427 

3. старший специалист по закупкам, консультант по закупкам <1> 20 270 

4. 
специалист по кадрам, специалист по документационному обеспечению персонала 

<4> 
18 427 

5. специалист по персоналу <4> 18 427 

6. 

специалист по подбору персонала, менеджер по персоналу, специалист по оценке 

и аттестации персонала, специалист по развитию и обучению персонала, 

специалист по развитию карьеры персонала, специалист по нормированию и 

оплате труда, специалист по организации и оплате труда, специалист по 

компенсациям и льготам, специалист по социальным программам <4> 

18 427 

7. системный администратор <2> 19 348 

8. 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями <5> 
20 523 

9. работник контрактной службы, контрактный управляющий <1> 22 265 

10. специалист административно-хозяйственной деятельности <6> 18 427 

11. 

специалист по безопасности, специалист по антитеррористической защищенности 

и безопасности, специалист, ответственный за обеспечение антитеррористической 

защищенности <7> 

18 427 

12 администратор баз данных <8> 18 427 

13. младший администратор баз данных <8> 16 738 

14. преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины <9> 20 523 

15. ассистент по оказанию технической помощи <10> 16 892 

1.1.5. Строку 6 таблицы 7 раздела II «Основные условия оплаты труда 

работников учреждения» изложить в следующей редакции: 
6. Выплата педагогическим работникам при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных*: 

1.1.6. После таблицы 7 раздела II «Основные условия оплаты труда 

работников учреждения» дополнить сноской следующего содержания: 

«*С учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации 

от 23 сентября 2024 года № 40-П». 

1.1.7. В разделе V «Порядок и условия оплаты труда руководителя 

организации, его заместителей, главного бухгалтера»: 

1.1.7.1. Таблицу 10 изложить в следующей редакции: 

№ 

п/п 

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведенный 

<*> 

Размер оклада 

(должностного оклада), 

рублей 

1 2 3 4 

1. Дошкольная 

образовательная организация 

до 400 чел. 41 600 

от 401 чел. до 800 чел. 52 000 

от 801 чел. до 1200 чел. 57 200 

1201 чел. и выше 67 600 

2. до 350 чел. 52 000 



». 

». 

« 

Общеобразовательная 

организация 

от 351 чел. до 950 чел. 57 200 

от 951 чел. до 2000 чел. 67 600 

2001 чел. и выше 78 000 

3. Организация 

дополнительного 

образования 

до 400 чел. 41 600 

от 401 чел. до 800 чел. 52 000 

от 801 чел. до 1200 чел. 57 200 

1201 чел. и выше 67 600 

1.1.7.2. Таблицу 11 изложить в следующей редакции: 

№ 

п/п 

Тип образовательной 

организации 

Контингент обучающихся 

(воспитанников) приведенный 

<*> 

Размеры окладов 

(должностных окладов), 

рублей 

1 2 3 4 

1. Дошкольная 

образовательная 

организация 

до 400 чел. 29 120-37 440 

от 401 чел. до 800 чел. 36 400-46 800 

от 801 чел. до 1200 чел. 40 040-51 480 

1201 чел. и выше 47 320-60 840 

2. Общеобразовательная 

организация 

до 350 чел. 36 400-46 800 

от 351 чел. до 950 чел. 40 040-51 480 

от 951 чел. до 2000 чел. 47 320-60 840 

2001 чел. и выше 54 600-70 200 

3. Организация 

дополнительного 

образования 

до 400 чел. 29 120-37 440 

от 401 чел. до 800 чел. 36 400-46 800 

от 801 чел. до 1200 чел. 40 040-51 480 

1201 чел. и выше 47 320-60 840 
 

2. Настоящее постановление распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.10.2024. 
 

3. Управлению образования Администрации города Когалыма 

(А.Н.Лаврентьева) направить в юридическое управление Администрации города 

Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением 

Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по 

формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов                     

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в 

Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
 

4. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Когалымский 

вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ №ФС 77 – 85332 от 15.05.2023 и разместить на 

официальном сайте органов местного самоуправления города Когалыма в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет (www.admkogalym.ru). 
 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы 

города Когалыма Л.А.Юрьеву. 
 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

00F7A71A7A1F35C63679E0059D951A1C25 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 19.07.2024 по 12.10.2025 

Р.Я.Ярема  
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