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О внесении изменений  

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 30.01.2023 №189 
 

 

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Когалыма: 
 

1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма                 

от 30.01.2023 №189 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 

труда работников Муниципального казённого учреждения «Управление 

капитального строительства и жилищно-коммунального комплекса города 

Когалыма» (далее – Положение) внести следующие изменения: 

1.1. в пункте 9.5 раздела 9 «Условия оплаты труда директора, заместителя 

директора, главного бухгалтера Учреждения» Положения: 

1.1.1. в подпункте 9.5.3 слова «целевых показателей эффективности 

деятельности Учреждения для оценки деятельности директора Учреждения» 

заменить словами «целевых показателей эффективности деятельности Учреждения 

и критериев оценки эффективности деятельности директора Учреждения»; 

1.1.2. подпункт 9.5.4 изложить в следующей редакции: 

«9.5.4. Руководитель Учреждения в последний рабочий день месяца 

предоставляет Учредителю отчет о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности 

деятельности директора в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, 

посредством системы электронного документооборота «Дело», согласованный 

ответственными лицами за оценку эффективности деятельности Учреждения.»; 

1.1.3. в подпункте 9.5.5 слова «отчёта о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения для оценки деятельности директора 

Учреждения» заменить словами «отчёта о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности 

деятельности директора Учреждения»; 

1.1.4. пункт 9.5.6 изложить в следующей редакции: 

«9.5.6. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей и 

критериев, размер денежного поощрения директора Учреждения за отчетный 

период равен установленному размеру ежемесячного поощрения. При начислении 

более низкой суммы баллов, денежное поощрение директора Учреждения 

снижается пропорционально их совокупному размеру.»; 
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1.1.5. в подпункте 9.5.8 слова «отчёт о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения для оценки деятельности директора 

Учреждения» заменить словами «отчёт о выполнении целевых показателей 

эффективности деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности 

деятельности директора Учреждения». 

1.2. Приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению 1 к настоящему постановлению. 

1.3. Приложение 3 к Положению изложить в редакции согласно 

приложению 2 к настоящему постановлению. 

 

2. Управлению экономики Администрации города Когалыма (Загорская Е.Г.) 

направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст 

постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике 

официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные 

распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р                         

«О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых 

актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего 

направления в Управление государственной регистрации нормативных 

правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры. 

 

3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в 

сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ. №ФС 77 - 85332 

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Морозова А.А. 

 

 

 

Глава города Когалыма ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

00F7A71A7A1F35C63679E0059D951A1C25 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 19.07.2024 по 12.10.2025 

Т.А. Агадуллин 
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Приложение 1 

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 25.06.2025  № 1423 

 
Целевые показатели эффективности деятельности Учреждения 

и критерии оценки эффективности деятельности директора Учреждения 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Источник информации 

о выполнении 

показателя 

Критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

директора 

Учреждения 

Оценка эффективности деятельности директора 

Учреждения 

Согласование показателя 

должностными лицами и 

структурными подразделениями 

Администрации города Когалыма 

значение показателя, 

баллы 

фактическое значение 

показателя 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Когалыма 

1 

Обеспечение 

исполнения 

мероприятий 

муниципальных 

программ города 

Когалыма с участием 

средств федерального 

бюджета и/или 

бюджета автономного 

округа 

Письменные обращения 

исполнительных 

органов Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры о нарушении 

сроков реализации 

мероприятий –  

ежемесячно 

Количество 

нарушений – 0  
50 

количество нарушений 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Количество 

нарушений – 1 и 

более 

30 
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2 

Размещение и 

поддержание в 

актуальном состоянии 

информации об 

Учреждении на 

официальном сайте 

для размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru 

Официальный сайт для 

размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru - 

ежемесячно 

Информация об 

Учреждении –

размещена 

5 

размещена/ 

не размещена 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 
Информация об 

Учреждении – не 

размещена 

0 

3 

Соблюдение сроков и 

порядка 

предоставления 

утверждения и 

ведения бюджетных 

смет в соответствии с 

доведенными 

лимитами 

Письменные обращения  

руководителя 

финансово-

экономического 

обеспечения и контроля 

Администрации города 

Когалыма 

Установленные 

сроки - не нарушены 
10 

не нарушены/ 

нарушены 

Отдел финансово-

экономического обеспечения и 

контроля Администрации города 

Когалыма Установленные 

сроки - нарушены 
0 

4 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

предоставления 

установленной 

отчетности, в том 

числе оперативной  

Письменные обращения  

руководителей 

финансово-

экономического 

обеспечения и контроля 

Администрации города 

Когалыма, МКУ 

«УОДОМС» - 

ежемесячно 

Установленные 

сроки - не нарушены 
5 

не нарушены/ 

нарушены 

Отдел финансово-

экономического обеспечения и 

контроля Администрации города 

Когалыма 

 

Установленные 

сроки - нарушены 
0 

Установленные 

сроки - не нарушены 
5 

не нарушены/ 

нарушены 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города Когалыма 

МКУ «УОДОМС» 
Установленные 

сроки - нарушены 
0 



5 

5 

Отсутствие 

необоснованной 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенной по вине 

Учреждения 

Сведения о состоянии 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности - 

ежемесячно 

Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенная по вине 

Учреждения -  

отсутствует 

5 

отсутствует/ 

имеется 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города Когалыма 

МКУ «УОДОМС» 
Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

имеется 

0 

6 

Отсутствие 

необоснованной 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

заработной плате и 

выплатам социального 

характера, 

допущенной по вине 

Учреждения 

Сведения о состоянии 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности - 

ежемесячно 

Необоснованная 

просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

заработной плате и 

выплатам 

социального 

характера, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

отсутствует 

5 

отсутствует/ 

имеется 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города Когалыма 

МКУ «УОДОМС» 

Необоснованная 

просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

заработной плате и 

выплатам 

0 
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социального 

характера, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

имеется 

7 

Качественное 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

Информация от 

заместителя главы 

города, 

курирующего 

направление 

деятельности 

Учреждения (в 

случае отсутствия 

указанного 

должностного лица 

информация от главы 

города Когалыма) 

Информация о не 

качественном 

выполнении 

должностных 

обязанностей - 

отсутствует 

10 

отсутствует/ 

имеется 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Информация о не 

качественном 

выполнении 

должностных 

обязанностей - 

имеется 

0 



7 

8 

Соблюдение правил 

внутреннего 

трудового распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности  

Информация от 

заместителя главы 

города, 

курирующего 

направление 

деятельности 

Учреждения (в 

случае отсутствия 

указанного 

должностного лица 

информация от главы 

города Когалыма) 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности – не 

нарушены 

5 

не нарушены/ 

нарушены 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности –  

нарушены 

0 

Совокупное количество баллов 100 х х 
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Приложение 2 

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 25.06.2025  № 1423 

 
Типовой отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения 

и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Источник информации 

о выполнении 

показателя 

Критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

директора 

Учреждения 

Оценка эффективности деятельности директора 

Учреждения 

Согласование показателя 

должностными лицами и 

структурными подразделениями 

Администрации города Когалыма 

значение 

показателя,  

баллы 

фактическое 

значение 

показателя 

оценка 

достижения 

показателя, 

баллы 

наименование структурного 

подразделения Администрации 

города Когалыма 

1 

Обеспечение 

исполнения 

мероприятий 

муниципальных 

программ города 

Когалыма с участием 

средств федерального 

бюджета и/или 

бюджета автономного 

округа 

Письменные обращения 

исполнительных 

органов Ханты-

Мансийского 

автономного округа – 

Югры о нарушении 

сроков реализации 

мероприятий –  

ежемесячно 

Количество 

нарушений – 0  
50 

количество 

нарушений 
 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Количество 

нарушений – 1 и 

более 

30 
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2 

Размещение и 

поддержание в 

актуальном состоянии 

информации об 

Учреждении на 

официальном сайте 

для размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru 

Официальный сайт для 

размещения 

информации о 

государственных 

(муниципальных) 

учреждениях 

www.bus.gov.ru - 

ежемесячно 

Информация об 

Учреждении –

размещена 

5 

размещена/ 

не размещена 

 

 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 
Информация об 

Учреждении – не 

размещена 

0 

3 

Соблюдение сроков и 

порядка 

предоставления 

утверждения и 

ведения бюджетных 

смет в соответствии с 

доведенными 

лимитами 

Письменные обращения  

руководителя 

финансово-

экономического 

обеспечения и контроля 

Администрации города 

Когалыма 

Установленные 

сроки - не нарушены 
10 

не нарушены/ 

нарушены 
 

Отдел финансово-

экономического обеспечения и 

контроля Администрации города 

Когалыма Установленные 

сроки - нарушены 
0 

4 

Отсутствие замечаний 

по срокам и качеству 

предоставления 

установленной 

отчетности, в том 

числе оперативной  

Письменные обращения  

руководителей 

финансово-

экономического 

обеспечения и контроля 

Администрации города 

Когалыма, МКУ 

«УОДОМС» - 

ежемесячно 

Установленные 

сроки - не нарушены 
5 

не нарушены/ 

нарушены 
 

Отдел финансово-

экономического обеспечения и 

контроля Администрации города 

Когалыма 

 

Установленные 

сроки - нарушены 
0 

Установленные 

сроки - не нарушены 
5 

не нарушены/ 

нарушены 
 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города Когалыма 

МКУ «УОДОМС» 
Установленные 

сроки - нарушены 
0 
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5 

Отсутствие 

необоснованной 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенной по вине 

Учреждения 

Сведения о состоянии 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности - 

ежемесячно 

Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенная по вине 

Учреждения -  

отсутствует 

5 

отсутствует/ 

имеется 

 

 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города 

Когалыма МКУ «УОДОМС» 
Просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

оплате за товары, 

работы, услуги, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

имеется 

0 

6 

Отсутствие 

необоснованной 

просроченной 

кредиторской 

задолженности по 

заработной плате и 

выплатам социального 

характера, 

допущенной по вине 

Учреждения 

Сведения о состоянии 

дебиторской и 

кредиторской 

задолженности - 

ежемесячно 

Необоснованная 

просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

заработной плате и 

выплатам 

социального 

характера, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

отсутствует 

5 

отсутствует/ 

имеется 

 

 

Отдел учета и отчетности 

финансового обеспечения 

Администрации города 

Когалыма МКУ «УОДОМС» 

Необоснованная 

просроченная 

кредиторская 

задолженность по 

заработной плате и 

выплатам 

0 
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социального 

характера, 

допущенная по вине 

Учреждения - 

имеется 

7 

Качественное 

выполнение 

должностных 

обязанностей 

Информация от 

заместителя главы 

города, 

курирующего 

направление 

деятельности 

Учреждения (в 

случае отсутствия 

указанного 

должностного лица 

информация от главы 

города Когалыма) 

Информация о не 

качественном 

выполнении 

должностных 

обязанностей - 

отсутствует 

10 

отсутствует/ 

имеется 

 

 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Информация о не 

качественном 

выполнении 

должностных 

обязанностей - 

имеется 

0 
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8 

Соблюдение правил 

внутреннего 

трудового распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности  

Информация от 

заместителя главы 

города, 

курирующего 

направление 

деятельности 

Учреждения (в 

случае отсутствия 

указанного 

должностного лица 

информация от главы 

города Когалыма) 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности – не 

нарушены 

5 

не нарушены/ 

нарушены 
 

Заместитель главы города, 

курирующий направление 

деятельности Учреждения (в 

случае отсутствия указанного 

должностного лица согласование 

показателя осуществляет глава 

города Когалыма) 

Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 

дисциплины 

труда, норм и правил 

по охране труда, 

пожарной 

безопасности –  

нарушены 

0 

Совокупное количество баллов 100 х х х 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  


