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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	От  
	«26»
	
	декабря
	
	2019
	г.
	 № 
	2852


О внесении изменений 
в постановление Администрации 
города Когалыма

от 28.12.2017 №2896 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ             «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Когалыма:
1. В постановление Администрации города Когалыма от 28.12.2017 №2896 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казённого учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Когалыма» (далее – Положение) внести следующие изменения:

1.1. раздел 9 Положения изложить в следующей редакции:
«9.1. Доплата работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договорам, устанавливается по соглашению сторон с учётом содержания и объёма дополнительной работы. Указанная доплата устанавливается в пределах экономии фонда оплаты труда. Основанием для начисления доплат является приказ руководителя Учреждения по ходатайству непосредственного руководителя.

9.2. Единовременное денежное поощрение выплачивается работникам Учреждения за безупречную и эффективную работу, за качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, инициативность, участия в мероприятиях, связанных с работой в Учреждении, умение принимать решения и нести ответственность за принятые решения, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества результатов труда и другие проявления активной деятельности работника Учреждения. 

9.3. Основанием для начисления поощрения работникам Учреждения является приказ директора Учреждения по ходатайству непосредственного руководителя работника Учреждения.
9.4. Основанием для начисления поощрения директору Учреждения является приказ Учредителя. Заместитель главы города Когалыма, курирующий направление деятельности Учреждения направляет на имя главы 

города Когалыма обращение о поощрении.
9.5. Выплата производится за счёт фонда оплаты труда в пределах утверждённых бюджетных ассигнований».
2. Муниципальному казённому учреждению «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Когалыма» (А.Т.Бутаев) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма М.А.Рудикова.
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Глава города Когалыма 





Н.Н.Пальчиков
Согласовано:

зам. главы г.Когалыма





М.А.Рудиков

зам. главы г.Когалыма





Т.И.Черных

и.о. начальника ЮУ





Л.Р.Фаткуллина
начальник ОФЭОиК





А.А.Рябинина
и.о. начальника УЭ





О.П.Бондарева

директор МКУ «УЖКХ г.Когалыма»



А.Т.Бутаев

Подготовлено:

начальник ФЭО МКУ «УЖКХ г.Когалыма»


Е.А.Сухобрус
Разослать: МКУ «УЖКХ г.Когалыма», ЮУ, УЭ, ОФЭОиК, газета, Сабуров, УпоИР.
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