
 

 

О внесении изменений  

в постановление Администрации 

города Когалыма от 20.02.2024 №360 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма                    

от 27.04.2024 №867 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, 

подведомственных управлению культуры и спорта Администрации города 

Когалыма»: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 20.02.2024 

№360 «О выплатах стимулирующего характера руководителям 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры, 

подведомственных управлению культуры и спорта Администрации города 

Когалыма» (далее – постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В преамбуле постановления слова «постановлением 

Администрации города Когалыма от 25.10.2023 №2111 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных 

управлению культуры и спорта Администрации города Когалыма» заменить 

словами «постановлением Администрации города Когалыма от 27.04.2024 №867 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

учреждений дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных 

управлению культуры и спорта Администрации города Когалыма».». 

1.2. Пункт 1.7 раздела 1 приложения 1 к постановлению изложить в 

следующей редакции: 

«1.7. Постоянная выплата (персональная выплата) устанавливается за 

исполнение функциональных обязанностей руководителем и оформляется 

распоряжением Администрации города Когалыма (далее - распоряжение).». 

1.3. Пункт 1.9 раздела 1 приложения 1 изложить в следующей редакции: 

«1.9. Снижение постоянной выплаты (персональной выплаты) 

осуществляется в случаях, предусмотренных пунктом 5.8 раздела 5 постановления 

Администрации города Когалыма от 27.04.2024 №867 «Об утверждении 

Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 

дополнительного образования в сфере культуры, подведомственных управлению 

культуры и спорта Администрации города Когалыма» и оформляется 

распоряжением.». 
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1.4. Пункт 1.11 раздела 1 приложения 1 изложить в следующей редакции: 

«1.11.  Руководителю могут осуществляться: 

- премиальная выплата по итогам работы за год; 

- единовременная выплата к профессиональным праздникам. 

Премиальная выплата по итогам работы за год выплачивается 

руководителю учреждения, отработавшему полный календарный год, а также 

отработавшему неполный календарный год в связи с истечением срока 

действия трудового договора, расторжением трудового договора по 

собственному желанию, с призывом на военную службу или направлением на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу, поступлением в 

образовательную организацию профессионального образования на дневную 

форму обучения, выходом на пенсию, переходом на замещение выборной 

должности, уходом в отпуск по уходу за ребенком, расторжением трудового 

договора по уважительным причинам (ликвидация, сокращение численности 

или штата учреждения, длительная болезнь), принятым на должность в 

текущем году, премия по результатам работы за год пересчитывается 

пропорционально отработанному времени в данном календарном году при 

условии 100% исполнения муниципального задания. 

Руководителю учреждения, имеющему неснятое дисциплинарное 

взыскание премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается. 

Премиальные выплаты по итогам работы за год, единовременная 

выплата к профессиональным праздникам производятся с учетом обеспечения 

указанных выплат финансовыми средствами, в пределах доведенных 

Учреждению бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств 

бюджета города Когалыма, направленных на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнения работ) в виде субсидий, а также средств, полученных от 

приносящей доход деятельности. 

Основанием для премиальной выплаты по итогам работы за год, 

единовременной выплаты к профессиональным праздникам руководителям 

учреждения является распоряжение Администрации города Когалыма по 

ходатайству управления с указанием размера премиальной выплаты. 

Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется в конце 

финансового года при наличии средств по фонду оплаты труда в размере до 2 

окладов (должностных окладов) или тарифных ставок с начислением на них 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях по 

основной занимаемой должности (профессии).  

1.5. Приложение 3 к постановлению изложить в редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

 

2. Настоящее постановление распространяет своё действие на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

 

3. Отделу финансово-экономического обеспечения и контроля 

Администрации города Когалыма (А.А.Рябинина) направить в юридическое 

управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к 

нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в 



порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города 

Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра 

муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры», для дальнейшего направления в Управление государственной 

регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора                                   

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

 

4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в 

сетевом издании «Когалымский вестник»: KOGVESTI.RU, ЭЛ. N ФС 77 - 85332                  

от 15.05.2023 и разместить на официальном сайте органов местного 

самоуправления города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети 

Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Т.И.Черных. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

главы города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

00F7A71A7A1F35C63679E0059D951A1C25 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 19.07.2024 по 12.10.2025 

Р.Я.Ярема  
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Приложение  

к постановлению Администрации  

города Когалыма 

от 02.08.2024  № 1449 
 

Состав 

комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере 

культуры, подведомственных управлению культуры и спорта 

администрации города Когалыма 

 

Заместитель главы города Когалыма, курирующий деятельность в сфере 

образования, культуры, спорта и социальных вопросов - председатель 

комиссии; 

 

начальник управления культуры и спорта Администрации города Когалыма 

- заместитель председателя комиссии; 

 

главный специалист отдела культуры Администрации города Когалыма - 

секретарь комиссии.  

 

Члены комиссии: 

 

начальник управления образования Администрации города Когалыма; 

 

начальник отдела культуры; 

 

заместитель начальника отдела финансово-экономического обеспечения и 

контроля Администрации города Когалыма. 

 

 

 

 

 

 


