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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

	От
	«
	17
	»
	апреля
	200
	 9
	г.
	№
	834


О внесении изменения  в постановление 

Главы города  Когалыма

от 29.12.2007 № 2652

В целях осуществления компенсации стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путёвок работникам муниципальных учреждений города Когалыма: 

1. В постановление Главы города Когалыма от 29.12.2007 № 2652            «Об утверждении Положения о компенсации стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путёвок работникам муниципальных учреждений города Когалыма» внести изменения изложив приложение к постановлению в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление применять к правоотношениям, возникшим с 01 января 2009 года.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей Главы города Когалыма, курирующих подведомственные им муниципальные учреждения.
Глава города Когалыма 




С.Ф. Какоткин

Приложение

к постановлению Администрации 
города Когалыма

от 17.04.2009 № 834
Положение

о компенсации стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путёвок работникам муниципальных учреждений города Когалыма 

1. Настоящее Положение определяет порядок, размер и условия компенсации стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путёвок работникам муниципальных учреждений города Когалыма (далее – учреждения).

2. Компенсация стоимости санаторно-курортных и оздоровительных путёвок работникам учреждений осуществляется за счёт средств бюджета города Когалыма.

3. Приобретение путёвки осуществляется работником учреждения самостоятельно один раз в два года в пределах Российской Федерации, при этом максимальная стоимость путёвки, от которой производится компенсация, не может превышать 35 000,00 (тридцать пять тысяч) рублей.

4. Компенсирование стоимости путёвки на санаторно-курортное и оздоровительное лечение осуществляется:

- в размере 50 процентов стоимости путёвки, оформленной на работника учреждения, имеющего стаж работы в муниципальных учреждениях города Когалыма от 1 года до 3 лет;

- в размере 60 процентов стоимости путёвки, оформленной на работника учреждения, имеющего стаж работы в муниципальных учреждениях города Когалыма от 3 года до 5 лет;

- в размере 70 процентов стоимости путёвки, оформленной на работника учреждения, имеющего стаж работы в муниципальных учреждениях города Когалыма свыше 5 лет.

- в размере 50 процентов стоимости путёвок, оформленных на детей работника в возрасте до 18 лет, а также детей – учащихся (студентов-курсантов) образовательных учреждений профессионального образования в возрасте до 23 лет, обучающихся по дневной форме обучения.

5. Стоимость путёвки возмещается по возвращению при предоставлении корешка приходного ордера, отрывного талона к путёвке, копии лицензии на медицинскую деятельность.
_____________________

