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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

От «30»   января  2015 г.                                                      №203
О внесении изменения и дополнения 
в постановление
Администрации города Когалыма

от 19.05.2014 №1153
В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения муниципальных правовых актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: 
1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма от 19.05.2014 №1153 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казённого учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства города Когалыма»               (далее – Положение) внести следующие изменение и дополнение: 
1.1. Раздел 6 Положения дополнить пунктом 6.2.10 следующего содержания:

«Работникам, принятым на работу в порядке перевода из органов Администрации города Когалыма, обладающих правами юридического лица, и муниципального учреждения, обеспечивающего деятельность органов местного самоуправления города Когалыма, имеют право на денежное поощрение по результатам работы за год в полном объеме в случае изменения их структуры и (или) штатной численности. При расчете денежного поощрения по результатам работы за год учитывается одна двенадцатая денежного поощрения по результатам работы за прошлый год, одна двенадцатая денежного поощрения по результатам работы за квартал, одна двенадцатая единовременной выплаты в прошлом календарном году, заработанные лицами, поступившими на работу в Администрацию города Когалыма, на основании переданных лицевых карт за текущий и предшествующий календарный год.».
1.2. Пункт 11.3.6 раздела 11 Положения «Условия оплаты труда руководителя Учреждения» изложить в следующей редакции:
«Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, с согласованием заместителя главы Администрации города Когалыма, курирующим направление деятельности Учреждения, представлять на согласование Учредителю отчёт о выполнении показателей оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения в последний рабочий день отчётного месяца в соответствии с приложением №4 к настоящему Положению.». 
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.
3. Муниципальному казённому учреждению «Управление                жилищно-коммунального хозяйства города Когалыма» (А.А.Морозов) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р               «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма П.А.Ращупкина.
Глава Администрации города Когалыма                                 В.И.Степура
Согласовано:

зам. главы Администрации г.Когалыма


П.А.Ращупкин

начальник ЮУ






И.А.Леонтьева
начальник УЭ




             
Е.Г.Загорская
начальник ОО ЮУ


С.В.Панова

начальник ОТиЗ УЭ





Н.М.Прытова

Подготовлено:

директор МКУ «УЖКХ г.Когалыма»



А.А.Морозов
Разослать: МКУ «УЖКХ г.Когалыма», ЮУ, УЭ, газета, Сабуров, УпоИР, прокуратура.
