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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
От «31»  декабря  2015 г.                                                       №3902
Об утверждении муниципального
задания Муниципальному
бюджетному учреждению
«Молодёжный комплексный
центр «Феникс» на выполнение
муниципальных услуг (работ)
на 2016 год и плановый

период 2017 и 2018 годов
В соответствии с пунктами 3, 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ                    «О некоммерческих организациях», статьёй 28 Устава города Когалыма,  постановлением Администрации города Когалыма от 11.08.2011 №2038               «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных бюджетных и автономных учреждений города Когалыма», постановлением Администрации города Когалыма от 30.12.2015 №3878 «Об утверждении ведомственного перечня муниципальных услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями города Когалыма в качестве основных видов деятельности»:
1. Утвердить муниципальное задание Муниципальному бюджетному учреждению «Молодёжный комплексный центр «Феникс» на выполнение муниципальных услуг (работ) на 2016 год  и плановый период 2017 и  2018 годов согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Когалыма от 29.12.2014 №3580 «Об утверждении муниципального задания Муниципальному бюджетному учреждению «Молодёжный комплексный центр «Феникс» на выполнение муниципальных услуг (работ) на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов».
3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в  газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма О.В.Мартынову.

Исполняющий обязанности
главы города Когалыма

                                                    Р.Я.Ярема
Согласовано:
зам. главы г.Когалыма



О.В.Мартынова
председатель КФ



М.Г.Рыбачок
и.о. начальника ЮУ



М.В.Борис
зам. начальника УЭ



Ю.Л.Спиридонова
начальник ОФЭОиК



А.А.Рябинина
начальник УКСиМП



Л.А.Юрьева
Подготовлено:

специалист-эксперт ОМП УКСиМП

Н.М.Бортэ
Разослать: О.В.Мартыновой, КФ, УЭ, ЮУ, ОФЭОиК, УКСиМП, МКУ «УОДОМС», печатное издание, Сабуров, МБУ «МКЦ «Феникс»

Приложение 

к постановлению 

Администрации города Когалыма

от 31.12.2015 №3902
Муниципальное задание

Муниципальному бюджетному учреждению

«Молодёжный комплексный центр «Феникс»

на выполнение муниципальных услуг (работ)
на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование муниципальной работы: «Организация досуга детей, подростков и молодёжи» (кружки и секции).
2. Потребители муниципальной работы: физические лица (далее – получатель, участник клуба, любительского объединения).

3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество выполняемой муниципальной работы.

3.1. Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) выполняемой муниципальной работы:

	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной работы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Количество клубов 
	единиц
	6
	6
	6

	2. 
	Количество любительских объединений
	единиц
	3
	3
	3

	3. 
	Количество  занятий в год в  одном клубе / в одном любительском объединении

	занятий 
	 648/ 324
	648/ 324
	648/ 324

	4. 
	Количество участников / групп в одном клубе
	человек
	24/2
	24/2
	24/2

	5. 
	Количество участников в  одном любительском объединении
	человек
	12
	12
	12

	6. 
	Количество  участников клубов и любительских объединений (всего)
	человек
	216
	216
	216

	7. 
	Количество открытых занятий (на 1 клуб или любительское объединение (далее – клуб) 
	занятий
	не менее 1
	не менее 1
	не менее 1


3.2. Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:

	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей качества муниципальной работы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Сохраняемость количественного состава в каждом клубе
	%
	80
	80
	80

	2. 
	Удовлетворённость качеством выполнения муниципальной работы
	% от количества респондентов
	85
	88
	90

	3. 
	Количество жалоб на качество выполняемой муниципальной работы
	единиц
	0
	0
	0

	4. 
	Информированность населения о клубной деятельности Муниципального бюджетного учреждения
«Молодёжный комплексный центр «Феникс» (далее – Учреждение)
посредством информационных материалов (всего)
	единиц
	12
	12
	12


4. Порядок выполнения муниципальной работы.
4.1. Выполнение муниципальной работы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2420 «Об утверждении Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация досуга жителей города Когалыма посредством занятий в творческих коллективах, студиях, клубах по интересам».
4.2. Муниципальное задание и отчёты о его исполнении, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, размещаются на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


4.3. Учреждение несёт ответственность за выполнение муниципального задания по объёму и качеству выполняемой муниципальной работы.

5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной работы в случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено выполнение соответствующей работы на платной основе, либо порядок их установления.

5.1. Муниципальная работа выполняется на безвозмездной основе. 

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения.
6.1. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляет Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма (далее – Управление) в лице сотрудников отдела молодёжной политики Управления путём:

1) проведения плановых контрольных мероприятий, в том числе: 

- посещение мероприятий и занятий молодёжных клубов, любительских объединений;

- проверка нормативно-правового обеспечения клубной деятельности (паспортов и планов работы молодёжных клубов, любительских объединений, журналов учёта посещаемости занятий);

- сбор статистических сведений о составе, количестве, руководителях молодёжных клубов, любительских объединений;

- проверка и анализ планирования Учреждения;

- сбор и анализ отчётов о результатах деятельности Учреждения;

- проверка книги жалоб и предложений Учреждения;

2) проведения внеплановых контрольных мероприятий в случае:

- получения от органов государственной власти, органов прокуратуры и иных правоохранительных органов, средств массовой информации сведений о предполагаемых или выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма;

- получения от граждан или юридических лиц в адрес Управления обращений (жалоб) на качество выполняемых муниципальных работ;

- обнаружения Управлением в предоставленных Учреждением документах нарушений действующего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма.

6.2. Муниципальное задание может быть досрочно  прекращено (полностью или частично) в случаях:

- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- в случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнения муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объёме или в соответствии с иными установленными требованиями. 

О досрочном прекращении муниципального задания учредитель письменно уведомляет руководителя Учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении муниципального задания.
7. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
7.1. Учреждение предоставляет в Управление отчёт об исполнении муниципального задания ежеквартально до 01 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным, в декабре – до 25 декабря согласно приложению 1 к муниципальному заданию на бумажном носителе и в электронном виде.

8. Порядок изменения муниципального задания.
8.1. Муниципальное задание может быть изменено в течение текущего финансового года в случаях:

- изменения объёма субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципальных работ (оказанием муниципальных услуг) физическим и (или) юридическим лицам и на возмещение затрат, связанных с содержанием имущества Учреждения;
- изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма, на основании которых было сформировано  муниципальное задание;

- изменения численности потребителей услуг (работ), спроса на услуги (работы) или иных условий оказания услуг (выполнения работ), влияющих на объём и качество (в том числе на основании предложений Учреждения).
8.2. Об изменении муниципального задания учредитель обязан письменно уведомить руководителя Учреждения не позднее, чем за 10 дней до дня вступления в силу решения об изменении муниципального задания.
РАЗДЕЛ 2

1.
Наименование муниципальной работы: «Организация досуга детей, подростков и молодёжи» (культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия).


2. Потребители муниципальной работы: физические лица, юридические лица.

3. Показатели, характеризующие качество и объём выполняемой муниципальной работы.

3.1. Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) выполняемой муниципальной работы:

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной работы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Общее количество организованных и проведённых мероприятий/посетителей (участников) в год, в том числе:
	мероприятий

посетителей
	38

5210
	38
5210
	38

5210

	1.2.
	Соревнования «Молодёжные старты» в рамках месячника оборонно-массовой и спортивной работы;
	мероприятий

посетителей


	1

150
	1

150
	1

150

	1.3.
	Городской фестиваль 

семейного творчества;
	мероприятий

посетителей
	1

200
	1

200
	1

200

	1.4.
	Встречи с молодёжью города «Живое слово»;
	мероприятий

посетителей
	2

300
	2

300
	2

300

	1.5.
	Цикл марш-бросков «В здоровом теле - здоровый дух!»;
	мероприятий

участников
	4
100
	4
100
	4
100

	1.6.
	Показательные выступления по ракетомодельному спорту, посвящённые Дню космонавтики;
	мероприятий

посетителей
	1

200
	1

200
	1

200

	1.7.
	Торжественная программа в рамках весенне-осеннего призыва в ряды Вооружённых Сил Российской Федерации;
	мероприятий

посетителей
	2

160
	2

160
	2

160

	1.8.
	Цикл мероприятий в рамках Недели добрых дел;
	мероприятий

 посетителей
	6
600
	6
600
	6
600

	1.9.
	Игровая  программа в рамках фестиваля детского и юношеского творчества «Юнтагор»;
	мероприятий

посетителей
	1

300
	1

300
	1

300

	1.10.
	Городская военно-спортивная игра «Зарница»;
	мероприятий

участников
	1

48
	1

48
	1

48

	1.11.
	Городская военно-спортивная игра «Орлёнок»;
	мероприятий

участников
	1

42
	1

42
	1

42

	1.12.
	Мероприятия, посвящённые празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне:

 - спортивно-игровая программа «Молодёжь во славу Победы»;
- организация участия в торжественных мероприятиях
	мероприятий
	1
	1
	1

	
	
	 посетителей

участников
	500

100
	500

100
	500

100

	1.13.
	Семейный фестиваль нетрадиционных средств передвижения;
	мероприятий

посетителей
	1

200
	1

200
	1

200

	1.14.
	Мероприятие, посвящённое Дню молодёжи;
	мероприятий

посетителей
	1
210
	1
210
	1
210

	1.15.
	Акция среди студентов и работающей молодёжи «Шаг навстречу»;
	мероприятий

 посетителей
	1

200
	1

200
	1

200

	1.16.
	Спортивно-игровая программа, посвящённая Дню города Когалыма и Дню работника нефтяной и газовой промышленности;
	мероприятий

посетителей
	1

500
	1

500
	1

500

	1.17.
	Волонтёрский проект «Подари себе сказку»;
	мероприятий

 посетителей
	4

200
	4

200
	4

200

	1.18.
	Волонтёрский проект «Я дарю тебе мир»»;
	проект

участников
	1

40
	1

40
	1

40

	1.19.
	Волонтёрские акции, направленные на пропаганду здорового образа жизни;
	мероприятий

 посетителей
	2

300
	2

300
	2

300

	1.20.
	Молодёжный волонтёрский форум;
	мероприятий

посетителей
	1

200
	1

200
	1

200

	1.21.
	Городской молодёжный фестиваль «Перекрёсток»;
	мероприятий

посетителей
	4

600
	4

600
	4

600

	1.22.
	Городской конкурс социальной рекламы на антинаркотическую тематику «Наш выбор»
	мероприятий

посетителей
	1

60
	1

60
	1

60

	2.
	Общее количество мероприятий окружного и регионального уровня, в которых Учреждением организовано участие, в том числе:
	мероприятий
	7
	7
	7

	2.1.
	Окружные военно-спортивные игры «Зарница», «Орлёнок»;
	мероприятий
	1
	1
	1

	2.2.
	Региональный этап окружного молодёжного проекта «Учёба Для Актива Региона»
	мероприятий
	1
	1
	1

	2.3.
	Окружные и региональные  фестивали, конкурсы, форумы, слёты, соревнования, семинары, конференции и другие мероприятия для талантливой и инициативной молодёжи 
	мероприятий
	5 
	5
	5

	3.
	Организация различных форм летнего отдыха:

- дворовые площадки, 

- мероприятия в рамках организации семейного отдыха
	единиц

мероприятий
	18

6
	18

6
	18

6

	4.
	Количество посетителей дворовых площадок и мероприятий в рамках организации семейного отдыха
	 посетителей
	7 000
	7 000
	7 000


3.2. Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:

	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей качества муниципальной работы

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 

	1. 
	Средняя посещаемость мероприятий 

(высчитывается по формуле П: (К*С))*100, где П – количество фактических посетителей проведённых Учреждением мероприятий за год, К – среднее количество запланированных посетителей на одно проводимое Учреждением мероприятие, С – количество проведённых Учреждением мероприятий в год)
	%
	90


	90
	90

	2.
	Удовлетворённость качеством выполняемой муниципальной работы
	% от количества респондентов
	85
	88
	90

	3.
	Информированность населения о мероприятиях посредством информационных материалов 
	единиц
	52
	52
	52

	4.
	Количество жалоб на качество выполняемой работы
	единиц
	0
	0
	0


4. Порядок выполнения муниципальной работы.

4.1. Порядок выполнения муниципальной работы осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2421 «Об утверждении Стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация досуга жителей города Когалыма посредством проведения мероприятий на базе учреждений культуры и молодёжной политики».
4.2. Муниципальное задание и отчёты о его исполнении, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, размещаются на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.3. Учреждение несёт ответственность за выполнение муниципального задания по объёму и качеству выполняемой муниципальной работы.
5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной работы в случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено выполнение соответствующей работы на платной основе, либо порядок их установления.

5.1. Муниципальная работа выполняется Учреждением на безвозмездной основе. 

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения.
6.1. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляет Управление  в лице сотрудников отдела молодёжной политики Управления путём:

1) проведения плановых контрольных мероприятий, в том числе: 

- посещение мероприятий, проводимых Учреждением согласно муниципальному заданию;
- выездная проверка досуговой деятельности на дворовых площадках и других форм организации летнего семейного отдыха;

- проверка программ организации летнего досуга на дворовых площадках и других форм организации летнего семейного отдыха;

- проверка и анализ планирования Учреждения;
- сбор и обработка отчётов о результатах деятельности Учреждения;

- проверка книги жалоб и предложений Учреждения;

2) проведения внеплановых контрольных мероприятий в случае:

- получения от органов государственной власти, органов прокуратуры и иных правоохранительных органов, средств массовой информации сведений о предполагаемых или выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма;

- получения от граждан или юридических лиц в адрес Управления обращений (жалоб) на качество выполняемых муниципальных работ;

- обнаружения Управлением в предоставленных Учреждением документах нарушений действующего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма.

6.2. Муниципальное задание может быть досрочно  прекращено (полностью или частично) в случаях:
- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- в случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнения муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объёме или в соответствии с иными установленными требованиями. 

О досрочном прекращении муниципального задания учредитель письменно уведомляет руководителя Учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении муниципального задания.
7. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
7.1. Учреждение предоставляет в Управление отчёт об исполнении муниципального задания ежеквартально до 01 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным, в декабре – до 25 декабря согласно приложению 1 к муниципальному заданию на бумажном носителе и в электронном виде.

8. Порядок изменения муниципального задания.
8.1. Муниципальное задание может быть изменено в течение текущего финансового года в случаях:

- изменения объёма субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципальных работ (оказанием муниципальных услуг), и на возмещение затрат, связанных с содержанием имущества Учреждения;
- изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма, на основании которых было сформировано  муниципальное задание;

- изменения численности потребителей услуг (работ), спроса на услуги (работы) или иных условий оказания услуг (выполнения работ), влияющих на объём и качество (в том числе на основании предложений Учреждения).

8.2. Об изменении муниципального задания учредитель обязан письменно уведомить руководителя Учреждения не позднее, чем за 10 дней до дня вступления в силу решения об изменении муниципального задания.
РАЗДЕЛ 3
1. Наименование муниципальной услуги: «Предоставление консультаций правового характера несовершеннолетним гражданам и их законным представителям в области защиты прав и законных интересов несовершеннолетних граждан».

2. Потребители муниципальной услуги: физические лица – несовершеннолетние граждане Российской Федерации, находящиеся в городе Когалыме, а также их законные представители (родители, опекуны, попечители) (далее – потребители).
3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество оказываемой муниципальной услуги.
3.1. Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) оказываемой муниципальной услуги.
	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной услуги

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Количество тематических мероприятий, встреч, лекций, бесед
	единиц
	12
	12
	12

	2. 
	Количество индивидуальных консультаций правового характера несовершеннолетним гражданам и их законным представителям в области защиты прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе посредством онлайн- консультирования 
	единиц
	60
	60
	60

	3. 
	Количество информационно-просветительских материалов, размещённых  в сети Интернет
	единиц
	5
	5
	5

	4. 
	Количество подготовленной тематической наглядной продукции о деятельности ювенальной службы (буклеты, флаера, листовки и т.д.)
	единиц
	5
	5
	5

	5. 
	Количество вовлечённых в мероприятия Учреждения и охваченных деятельностью ювенальной службы несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении 
	% от общего количества
	30
	30
	30


3.2. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги:
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей  качества муниципальной услуги

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Удовлетворённость качеством предоставляемой муниципальной услуги
	% от количества респондентов
	85
	88
	90

	2. 
	Количество жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги
	единиц
	0
	0
	0


4. Порядок оказания муниципальной услуги.
4.1. Порядок оказания муниципальной услуги осуществляется в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2424 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Предоставление консультаций правового характера несовершеннолетним гражданам и их законным представителям в области защиты прав и законных интересов несовершеннолетних граждан».
4.2. Муниципальное задание и отчёты о его исполнении, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, размещаются на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение несёт ответственность за выполнение муниципального задания по объёму и качеству оказываемой муниципальной услуги.
5. Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание соответствующей услуги на платной основе, либо порядок их установления.
5.1.  Муниципальная услуга Учреждением предоставляется потребителям на безвозмездной основе. 

6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения.
6.1. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляет Управление (начальник Управления, заместитель начальника Управления, начальник и специалисты отдела молодёжной политики Управления) путём:

1) проведения плановых контрольных мероприятий, в том числе: 

- посещение тематических мероприятий, встреч, лекций, бесед юрисконсульта ювенальной службы;

- проверка деятельности ювенальной службы, журнала регистрации индивидуальных консультаций правового характера, журнала учёта работы с несовершеннолетними гражданами, находящимися в социально опасном положении и (или) на профилактическом учёте;

- проверка и анализ планирования Учреждения;

- сбор и  анализ отчётов о результатах деятельности Учреждения;

- проверка книги жалоб и предложений;

2) проведения внеплановых контрольных мероприятий в случае:

- получения от органов государственной власти, органов прокуратуры и иных правоохранительных органов, средств массовой информации сведений о предполагаемых или выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма;

- получения от граждан или юридических лиц в адрес Управления обращений (жалоб) на качество предоставляемых муниципальных услуг;

- обнаружения Управлением в предоставленных Учреждением документах нарушений действующего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма.

6.2. Муниципальное задание может быть досрочно  прекращено (полностью или частично) в случаях:
- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- в случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнения муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объёме или в соответствии с иными установленными требованиями. 
О досрочном прекращении муниципального задания учредитель письменно уведомляет руководителя Учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении муниципального задания.
7. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.
7.1. Учреждение предоставляет в Управление отчёт об исполнении муниципального задания ежеквартально до 01 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным, в декабре – до 25 декабря согласно приложению 1 к муниципальному заданию на бумажном носителе и в электронном виде.

8.  Порядок изменения муниципального задания.
8.1. Муниципальное задание может быть изменено в течение текущего финансового года в случаях:

- изменения объёма субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) физическим и (или) юридическим лицам и на возмещение затрат, связанных с содержанием имущества Учреждения;
- изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты - Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма, на основании которых было сформировано  муниципальное задание;

- изменения численности потребителей услуг (работ), спроса на услуги (работы) или иных условий оказания услуг (выполнения работ), влияющих на объём и качество (в том числе на основании предложений Учреждения).
8.2. Об изменении муниципального задания учредитель обязан письменно уведомить руководителя Учреждения не позднее, чем за 10 дней до дня вступления в силу решения об изменении муниципального задания.
РАЗДЕЛ 4

1.  Наименование муниципальной услуги: «Организация временного трудоустройства».

2. Потребители муниципальной услуги:

2.1. в виде организации трудовой занятости:

- несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в городе Когалыме и на момент заключения срочного трудового договора состоящие на учёте в Казённом учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский центр занятости населения» в целях поиска подходящей работы (далее – потребители);

- несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, проживающие в городе Когалыме, которые на момент заключения срочного трудового договора являются безработными, признанными в установленном порядке (далее – потребители);
2.2. в виде консультаций по вопросам трудоустройства – несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, проживающие в городе Когалыме, а также их родители (законные представители) (далее – потребители).
3. Показатели, характеризующие объём и (или) качество  оказываемой муниципальной услуги.

5.1. Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) оказываемой муниципальной услуги.
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей объёма муниципальной услуги

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Количество временно трудоустроенных в летний период несовершеннолетних граждан
 / 
	человек
	600
	600
	600

	
	количество организованных временных рабочих мест 
	единиц
	300
	300
	300

	2. 
	Количество временно трудоустроенных в течение учебного года несовершеннолетних граждан
/
	человек
	70
	70
	70

	3. 
	количество организованных временных рабочих мест
	единиц
	35
	35
	35

	4. 
	Количество временно трудоустроенных безработных несовершеннолетних граждан
/
	человек 
	20
	20
	20

	5. 
	количество организованных временных рабочих мест 
	единиц
	20
	20
	20

	6. 
	Количество индивидуальных консультаций, оказанных в течение года несовершеннолетним гражданам и их законным представителям по вопросам трудоустройства
	единиц
	690
	690
	690

	7. 
	Количество подготовленной и распространённой в течение года тематической наглядной продукции по вопросам трудоустройства (буклеты, флаеры, листовки и т.д.)
	единиц
	4
	4
	4

	8. 
	Количество мероприятий по организации временного трудоустройства (тематических бесед, встреч, лекций и других), проведённых в течение года
	единиц
	9
	9
	9


3.2. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги.
	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей качества муниципальной услуги

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Удовлетворённость качеством предоставляемой муниципальной услуги
	% количества от респондентов
	85
	88
	90

	2. 
	Количество жалоб на качество предоставляемой услуги
	единиц
	0
	0
	0


4. Порядок оказания муниципальной услуги.

4.1. Порядок оказания муниципальной услуги осуществляется:

 - в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2423 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»; 
- в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2425 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства безработных несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет»; 

- в соответствии с постановлением Администрации города Когалыма от 13.03.2014 №506 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в течение учебного года». 

4.2. Муниципальное задание и отчёты о его исполнении, с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, размещаются на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение несёт ответственность за выполнение муниципального задания по объёму и качеству оказываемой муниципальной услуги.
5.  Предельные цены (тарифы) на оплату муниципальной услуги в случае, если законодательством Российской Федерации предусмотрено оказание соответствующей услуги на платной основе, либо порядок их установления.

5.1.  Муниципальная услуга предоставляется Учреждением потребителям на безвозмездной основе. 
6. Порядок контроля за исполнением муниципального задания, в том числе условия и порядок его досрочного прекращения.

6.1. Контроль за исполнением муниципального задания осуществляет Управление в лице сотрудников отдела молодёжной политики Управления путём:

1)проведения плановых контрольных мероприятий, в том числе: 

- выездную проверку нормативно-правового обеспечения деятельности по предоставлению муниципальных услуг  по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан;

- выездную проверку деятельности летних трудовых бригад;

- проверку и анализ планирования Учреждения;

- сбор и анализ отчётов о результатах деятельности Учреждения;

- проверку книги жалоб и предложений;

2) проведения внеплановых контрольных мероприятий в случае:

- получения от органов государственной власти, органов прокуратуры и иных правоохранительных органов, средств массовой информации сведений о предполагаемых или выявленных нарушениях законодательства Российской Федерации,  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма;

- получения от граждан или юридических лиц в адрес Управления обращений (жалоб) на качество предоставляемых муниципальных услуг;

- обнаружения Управлением в предоставленных Учреждением документах нарушений действующего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма.

6.2. Муниципальное задание может быть досрочно  прекращено (полностью или частично) в случаях:
- реорганизации или ликвидации Учреждения;

- в случаях, когда Учреждение не обеспечивает выполнения муниципального задания или имеются основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в полном объёме или в соответствии с иными установленными требованиями. 

О досрочном прекращении муниципального задания учредитель письменно уведомляет руководителя Учреждения не позднее, чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении муниципального задания.

7. Требования к отчётности об исполнении муниципального задания.

7.1. Учреждение предоставляет в Управление отчёт об исполнении муниципального задания ежеквартально до 01 числа первого месяца квартала, следующего за отчётным, в декабре – до 25 декабря  согласно приложению 1 к муниципальному заданию на бумажном носителе и в электронном виде.

8. Порядок изменения муниципального задания.

8.1. Муниципальное задание может быть изменено в течение текущего финансового года в случаях:

- изменения объёма субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) физическим и (или) юридическим лицам и на возмещение затрат, связанных с содержанием имущества Учреждения;
- изменения нормативных правовых актов Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов города Когалыма, на основании которых было сформировано  муниципальное задание;

- изменения численности потребителей услуг, спроса на услуги или иных условий оказания услуг, влияющих на объём и качество (в том числе на основании предложений Учреждения).

8.2. Об изменении муниципального задания учредитель обязан письменно уведомить руководителя Учреждения не позднее, чем за 10 дней до дня вступления в силу решения об изменении муниципального задания.

_____________________
Приложение 1
к муниципальному заданию 

Муниципальному бюджетному учреждению
«Молодёжный комплексный центр «Феникс»

на выполнение муниципальных услуг (работ)

на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

Формы отчётности об исполнении муниципального задания

Муниципальному бюджетному учреждению
«Молодёжный комплексный центр «Феникс» (далее – учреждение)
на выполнение муниципальных услуг (работ)

на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов

Отчёт об исполнении муниципального задания за ____________________________________________________________________________

(наименование учреждения)

1. Отчёт об исполнении муниципальной работы по организации досуга детей, подростков и молодёжи (кружки и секции).
1.1. Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) выполняемой муниципальной работы:

	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых
значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1.
	Количество клубов
	единиц
	
	
	
	

	2.
	Количество любительских объединений
	единиц
	
	
	
	

	3.
	Количество занятий в клубах и любительских объединениях учреждения (всего), в том числе:
	единиц
	
	
	
	


	4.
	Количество участников клубов и любительских объединений (всего), в том числе:
	человек
	
	
	
	

	5.
	Количество проведённых открытых занятий (всего), в том числе:
	занятий
	
	
	
	


1.2. Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:

	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1.
	Сохраняемость  количественного состава участников клубов и любительских объединений
	%
	
	
	
	

	2.
	Удовлетворённость качеством выполнения муниципальной работы
	% от количества респондентов
	
	
	
	

	3.
	Количество жалоб на качество выполняемой муниципальной работы
	единиц
	
	
	
	

	4.
	Информированность населения о клубной деятельности учреждения посредством информационных материалов (всего)
	единиц
	
	
	
	


2. Отчёт об исполнении муниципальной работы по организации досуга детей, подростков и молодёжи (культурно-досуговые, спортивно-массовые мероприятия).
2.1.  Показатели, характеризующие объём (в натуральных показателях) выполняемой муниципальной работы:
	№
	Наименование показателя
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение,

причины отклонения

	1.
	Общее количество организованных и проведённых мероприятий/посетителей (участников), в том числе:
	
	
	
	

	2.
	Общее количество мероприятий регионального и окружного уровня, в которых организовано участие учреждением, в том числе:
	
	
	
	

	3.
	Организация различных форм летнего отдыха:

- дворовые площадки, 

- мероприятия в рамках организации семейного отдыха
	
	
	
	

	4.
	Количество посетителей дворовых площадок и мероприятия в рамках организации семейного отдыха
	
	
	
	


2.2. Показатели, характеризующие качество выполняемой муниципальной работы:
	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1.
	Посещаемость мероприятий

(П: (К*С))*100, где П – количество фактических посетителей проведённых мероприятий в год, К – среднее количество запланированных посетителей на одно мероприятие, С – количество проведённых мероприятий в год)
	%
	
	
	
	

	2.
	Удовлетворённость качеством выполняемой муниципальной работы
	% от количества респондентов
	
	
	
	

	3.
	Информированность населения о мероприятиях посредством информационных материалов
	единиц
	
	
	
	

	4.
	Количество жалоб на качество выполняемой муниципальной работы
	единиц
	
	
	
	


3. Отчёт об исполнении муниципальной услуги по предоставлению консультаций правового характера несовершеннолетним гражданам и их законным представителям в области защиты прав и законных интересов несовершеннолетних граждан.

3.1. Показатели, характеризующие  объём оказываемой муниципальной услуги:
	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Количество тематических мероприятий, встреч, лекций, бесед
	единиц
	
	
	
	

	2.
	Количество индивидуальных консультаций правового характера несовершеннолетним гражданам и их законным представителям в области защиты прав и законных интересов несовершеннолетних граждан, в том числе посредством онлайн-консультирования
	единиц
	
	
	
	

	3.
	Количество информационно-просветительских материалов, размещённых в сети Интернет
	единиц
	
	
	
	


	4.
	Количество подготовленной тематической наглядной продукции о деятельности ювенальной службы (буклеты, флаера, листовки и т.д.)
	единиц
	
	
	
	

	5. 
	Количество вовлечённых в мероприятия Учреждения и охваченных деятельностью ювенальной службы несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении
	% от общего количества
	
	
	
	


3.2.Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги:
	№
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1. 
	Удовлетворённость качеством предоставляемой муниципальной услуги
	% от количества респондентов
	
	
	
	


	2. 
	Количество жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги
	единиц
	
	
	
	


4.Отчёт об исполнении муниципальной услуги по организации временного трудоустройства.
4.1. Показатели, характеризующие объём оказываемой муниципальной услуги:

	№, п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1. 
	Количество временно трудоустроенных в летний период несовершеннолетних граждан / количество организованных временных рабочих мест
	человек / единиц

	
	
	
	

	2. 
	Количество временно трудоустроенных в течение учебного года несовершеннолетних граждан / количество организованных в течение учебного года временных рабочих мест
	человек /единиц
	
	
	
	

	3. 
	Количество временно трудоустроенных безработных несовершеннолетних граждан / количество организованных временных рабочих мест
	человек /единиц
	
	
	
	


	4. 
	Количество индивидуальных консультаций, оказанных несовершеннолетним гражданам и их законным представителям по вопросам трудоустройства
	единиц
	
	
	
	

	5. 
	Количество подготовленной и распространённой тематической наглядной продукции по вопросам трудоустройства (буклеты, флаеры, листовки и т.д.)
	единиц
	
	
	
	

	6. 
	Количество мероприятий  по организации временного трудоустройства (тематических бесед, лекций, встреч и других)
	единиц
	
	
	
	


4.2. Показатели, характеризующие качество оказываемой муниципальной услуги.
	№, п/п
	Наименование показателя
	Ед. измерения
	Согласно муниципальному заданию
	Фактически
	Выполнение утверждённых

значений,

показатели %
	Отклонение, причины отклонения

	1.
	Удовлетворённость качеством предоставляемой муниципальной услуги
	% от количества респондентов
	
	
	
	


	2.
	Количество жалоб на качество предоставляемой муниципальной услуги
	единиц
	
	
	
	


	Директор МБУ «МКЦ «Феникс»
	______________
	_________________

	
	(подпись)
	(ФИО)

	Исполнитель:
	______________
	__________________

	
	(подпись)
	(ФИО)


_______________________
�Из расчёта 18 занятий в неделю *4 недели  в месяц * 9 месяцев в году = 648 занятий. 1 занятие = 1 академический час  


� Количество человек, временно трудоустраиваемых в летний период, регламентируется муниципальной программой «Содействие занятости населения города Когалыма на 2014-2016 годы», утверждённой постановлением Администрации города Когалыма  от 11.10.2013 №2901.


�Количество человек, временно трудоустраиваемых в течение учебного года, устанавливается согласно  муниципальной программе «Содействие занятости населения города Когалыма на 2014-2016 годы», утверждённой постановлением Администрации города Когалыма  от 11.10.2013 №2901.


�Количество временно трудоустроенных безработных человек устанавливается согласно  муниципальной программе «Содействие занятости населения города Когалыма на 2014-2016 годы», утверждённой постановлением Администрации города Когалыма  от 11.10.2013 №2901.
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