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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_02__»__марта_ 2009 г.




№ _370
Об утверждении Программы 
«Развитие муниципальной службы
в муниципальном образовании 
городской округ город Когалым

на 2009 - 2010 годы»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре»,:
1. Утвердить Программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  городской округ город Когалым на 2009 - 2010 годы» согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник».

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Когалыма по общим вопросам Г.Г.Николаеву.

Глава города Когалыма




С.Ф. Какоткин

Приложение 
к постановлению 

Администрации города Когалыма 
от 02.03.2009 № 370

ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  
городской округ город Когалым на 2009 - 2010 годы»
1. Паспорт Программы.

	1.1
	Полное наименование Программы
	Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  городской округ город Когалым на 2009 - 2010 годы» (далее – Программа)

	1.2
	Условное (краткое) наименование
	Программа РМС

	1.3
	Дата принятия решения о разработке Программы
	Распоряжение Главы города Когалыма от 08.12.2008 № 462-р

	1.4
	Правовые основания для  разработки Программы
	- ст.35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- ст.22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;

- Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.12.2007 № 208-оз «О программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» на 2008 – 2010 годы»

	1.5
	Разработчик Программы
	Управление муниципальной службы и делопроизводства Администрации города Когалыма

	1.6
	Заказчик Программы
	Администрация города Когалыма, 

626486 улица Мира, 24, г. Когалым Тюменской области, Глава города Когалыма Какоткин Сергей Федорович, телефон –(34667) 2-04-72

	1.7
	Руководитель Программы
	Заместитель Главы города Когалыма по общим вопросам Николаева Галина Григорьевна, телефон – (34667) 2-18-60

	1.8
	Цели и задачи Программы
	Повышение эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения, с учетом исторических и иных местных традиций

	1.9
	Этапы и сроки реализации Программы
	2009 – 2010 годы

	1.10
	Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета города Когалыма в соответствии с Порядком финансового обеспечения реализации мероприятий Программы согласно приложению 3 к Программе.

	1.11
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	Ожидаемые результаты:

- своевременное принятие муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального и окружного законодательства;

- обучение (повышение квалификации) муниципальных служащих;

- информатизация, внедрение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих.


2. Основные понятия и термины

2.1. Муниципальная служба – профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора.

2.2. Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.

2.3. Муниципальный служащий – гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.
3. Основные положения Программы
3.1. Введение
Под программой «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  городской округ город Когалым» (далее – Программа) понимается утвержденный постановлением Главы города Когалыма документ, представляющий собой сбалансированную по ресурсному обеспечению, исполнителям и срокам осуществления систему действий (мер), обеспечивающую эффективное решение задач по развитию муниципальной службы в Администрации города Когалыма. 

Программа разработана на основании статьи 35 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.12.2007 № 208-оз «О программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» на 2008 – 2010 годы», согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации.

3.2. Характеристика проблемы
Проблема развития муниципальной службы в Администрации города Когалыма продиктована изменениями, происходящими в политической, социально – экономической ситуации, требованиями проводимых реформ: местного самоуправления, муниципальной службы и административной реформы. Все это в совокупности предопределяет необходимость разработки Программы и её актуальность.

Анализ состояния кадрового потенциала Администрации города Когалыма показывает:

- за период проведения административной реформы возросло количество муниципальных служащих в Администрации города Когалыма на 30 процентов. Причинами роста явились: разграничение полномочий между органами власти и органами местного самоуправления, передача части государственных полномочий органам местного самоуправления;

- анализ качественного состава показывает, что уровень образования муниципальных служащих достаточно высок: 93 % муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование, в том числе 7 % имеют два и более высших образования, 4 % муниципальных служащих имеют высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», 4 муниципальных служащих имеют ученую степень; 31 муниципальный служащий прошли профессиональную переподготовку по направлению «Государственное и муниципальное управление».

Эффективность деятельности любого властного органа напрямую зависит от правильности подбора, расстановки и рационального использования кадров, их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, то есть от грамотного кадрового обеспечения этих органов.

Административная реформа выдвинула на первый план проблему создания корпуса муниципальных служащих, обладающих современными научными знаниями в области управления.

В этой связи назрела острая необходимость пересмотра и коренного изменения принципов формирования кадровой политики. Набирает силу процесс создания системы научно – методического обеспечения подготовки кадров.

Требуется разработка современного механизма развития муниципальной службы на долговременной основе. Гарантировать непрерывность процесса совершенствования муниципальной службы призвана практика принятия и реализация программы реформирования и развития муниципальной службы.

В Указе Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации» принятие программ, способствующих реализации конституционных основ местного самоуправления и развитию муниципальных образований, определено в качестве одного из механизмов, позволяющих осуществлять государственную политику в этой области.

На создание профессиональной муниципальной службы органов местного самоуправления города Когалыма, основанной на принципах учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, направлены мероприятия настоящей Программы.
3.3. Цель и задачи Программы
Цель реализации Программы предполагает повышение эффективности муниципального управления: создание профессиональной, конкурентоспособной, ориентированной на интересы населения открытой муниципальной службы, направленной на решение вопросов местного значения, с учетом исторических и иных местных традиций.

Задачи Программы предусматривают достижение количественно измеримых общественно значимых результатов в течение 2009-2010 годов. В качестве задач могут быть:

- создание условий для оптимального организационно – правового, методологического обеспечения муниципальной службы: формирование сбалансированной нормативно-правовой базы муниципальной службы;

- формирование механизма использования современных кадровых технологий в системе муниципальной службы, принятия комплекса мер содействия должностному росту муниципальных служащих в соответствии с квалификационными требованиями;

- создание системы подготовки, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы, разработка рекомендаций по формированию условий и стимулов для обеспечения развития персонала муниципальной службы;

- создание системы открытости, гласности в деятельности муниципальной службы;

- создание комплекса мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;  

- совершенствование механизмов оценки результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих, выстраивание взаимосвязи оценки результатов деятельности и системы стимулов, поощрений муниципальных служащих;

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирования корпоративной культуры муниципальных служащих;

- улучшение информационно – консультационного обслуживания муниципальных служащих.

3.4. Основные пути решения проблемы
Основными путями решения и направлениями Программы являются:

- совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы;

- организационно – методическое и аналитическое сопровождение в сфере муниципальной службы;

- оказание содействия муниципальным служащим в повышении уровня квалификации;

- создание условий для обеспечения устойчивого развития кадрового потенциала, повышения эффективности муниципальной службы.

3.5. Сроки и этапы реализации  Программы
Программа имеет среднесрочный характер. Сроки реализации Программы рассчитаны на 2009 - 2010 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.

Источником финансирования Программы является бюджет города Когалыма. 
3.6. Система программных мероприятий
В целях эффективного выполнения поставленных задач, реализация Программы разработана с учетом конкретных сроков, ожидаемых результатов и по следующим направлениям (согласно приложению 1 к Программе):

- перечень первоочередных мероприятий;

- применение современных кадровых технологий;

- меры содействия должностному росту муниципальных служащих;

- организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- меры, направленные на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- оценка результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации.

4. Обеспечение реализации Программы

4.1. Правовое обеспечение
В систему правового обеспечения Программы включены:

- нормативные правовые акты Российской Федерации (Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 года № 145, Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»)[image: image2.png]


;

- нормативные правовые акты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.12.2007 № 208-оз «О программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» на 2008 – 2010 годы»).

В целях обеспечения реализации Программы предполагается разработать нормативные акты Администрации города Когалыма.
4.2.Организация управления реализацией Программы
В процессе управления разработкой и реализацией Программы принимают участие:

	Заказчик Программы
	-
	Администрация города Когалыма;

	Руководитель Программы
	-
	Заместитель Главы города Когалыма по общим вопросам;

	Лицо, ответственное за организацию разработки Программы
	- 
	Начальник управления муниципальной службы Администрации города Когалыма;

	Ответственные исполнители Программы
	-
	Руководители структурных подразделений Администрации города Когалыма:

- Управления учета и отчетности;

- Управления культуры и молодежной политики;

- Управления образования;

- Управления жилищно-коммунального хозяйства;

- Комитета по управлению муниципальным имуществом.


4.2.1. Заказчик Программы (Администрация города Когалыма) осуществляет контроль за ходом разработки и реализации Программы.

4.2.2. Руководитель Программы (заместитель Главы города Когалыма по общим вопросам):

- формирует состав временного творческого коллектива и осуществляет руководство разработкой Программы;

- организует согласование проекта Программы со всеми заинтересованными структурными подразделениями Администрации города Когалыма;

- направляет проект Программы в управление экономической политики и департамент финансов и налоговой политики для проведения экспертизы на предмет социально-экономической эффективности и соответствия бюджетному законодательству. Согласованный проект Программы направляет Главе города Когалыма для рассмотрения и утверждения;

- готовит отчет о ходе выполнения Программы. Примерная форма отчета приведена в приложении 2 к Программе;

- несет ответственность за полное и целевое использование средств бюджета города Когалыма.

4.2.3. Функции ответственных исполнителей:

- участвуют в реализации Программы и отвечают за выполнение отдельных направлений Программы, обеспечивают выполнение программных мероприятий;

- несут ответственность перед руководителем Программы за использование средств бюджета города Когалыма, выделенных на реализацию программных мероприятий;

- участвуют в подготовке отчетных материалов по вопросам реализации программных мероприятий;

- несут ответственность перед руководителем Программы за своевременное предоставление полной и достоверной информации о ходе выполнения Программных мероприятий.

4.2.4. Мониторинг хода выполнения мероприятий, предусмотренных Программой, организует управление муниципальной службы и делопроизводства Администрации города Когалыма посредством:

- запроса и обобщения ежеквартальной информации, о ходе выполнения Программы, степени достижения целей, исполнения задач, определенных в Программе;

- анализа хода выполнения Программы;

- изучения влияния Программы на развитие муниципальной службы.

4.3. Ожидаемые результаты
В результате реализации мероприятий Программы предполагается достижение следующих результатов:

- приведение нормативной правой базы по вопросам муниципальной службы и кадровой политики в соответствие с федеральным и окружным законодательством; 

- правовые основы организации системы управления процессом поступления на муниципальную службу;

-  формирование и подготовка кадрового резерва на замещение должностей муниципальной службы, ведение электронного сводного кадрового резерва;

- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы;

- создание профессиональной муниципальной службы на основе принципов учета и оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих;

- создание эффективно действующей системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- информатизация, внедрение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных служащих.

________________________

Приложение 1 
к Программе «Развитие муниципальной службы 
в муниципальном образовании городской округ Ханты-Мансийского
автономного округа - Югры 
город Когалым на 2009 - 2010 годы»
МЕРОПРИЯТИЯ

к программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры городской округ город Когалым на 2009-2010 годы»
	Номер

строки
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Срок

выполнения мероприятия
	Объем

расходов

(в тыс.руб.)
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Совершенствование нормативно- правовой базы по вопросам муниципальной службы, принятие нормативных правовых актов в соответствии с требованиями Федерального закона «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» 
от 02.03.2007 года № 25-ФЗ
	
	
	
	

	1.1.
	Анализ сложившейся нормативно-правовой базы в сфере муниципальной службы в Администрации города Когалыма:
	
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор правовой базы муниципальной службы на соответствие требований 25-ФЗ

	
	1) о Перечне должностей муниципальной службы в Администрации города Когалыма;
	Управление муниципальной службы и делопроизводства  Юридическое управление,
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	2) о денежном содержании муниципального служащего;
	Управление экономической политики Юридическое управление
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	3) о дополнительных гарантиях муниципальным служащим;
	Управление экономической политики Юридическое управление
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	4) о пенсионном обеспечении муниципального служащего;
	Управление экономической политики, Управление по социальным вопросам и связям с общественностью
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	5) о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы;
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	6) о проведении аттестации муниципальных служащих;
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	7) о порядке ведения реестра муниципальных служащих;
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	1.2.
	Анализ вопросов, которые должны быть отражены в Уставе города Когалыма:
	
	
	
	Аналитический обзор муниципальных правовых актов о внесении изменений в Устав города Когалыма

	
	1) о должностях муниципальной службы;
	Юридическое управление
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	
	2) о дополнительных гарантиях муниципальным служащим
	Юридическое управление,  Управление экономической политики
	постоянно на весь период действия Программы
	
	Аналитический обзор

	1.3. 
	Муниципальные правовые акты, которые должны быть приняты Администрацией города Когалыма в соответствии с требованиями 25-ФЗ. Подготовка проектов муниципальных правовых актов:
	
	
	
	Проекты муниципальных правовых актов

	
	1) об утверждении штатного расписания Администрации города Когалыма и структурных подразделений, наделенных правами юридического лица;
	Управление муниципальной службы и делопроизводства, Управление экономической политики, КУМИ, УКиМП, УО, УЖКХ
	ежегодно в декабре текущего года
	
	Муниципальный правовой акт

	
	2) о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	I квартал 2009 года
	
	Муниципальный правовой акт

	
	3) внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты и принятие новых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в связи с изменениями в действующем законодательстве
	Управление муниципальной службы и делопроизводства, Управление экономической политики,

Юридическое управление
	В течение всего срока действия Программы
	
	Муниципальный правовой акт

	
	2. Применение современных 
кадровых технологий
	
	
	
	

	2.1. 
	Создание сводного кадрового резерва муниципальных служащих
	Управление муниципальной службы и делопроизводства структурные подразделения
	I квартал 2009 года
	
	Электронный сводный кадровый резерв

	2.2.
	Внедрение программного обеспечения с целью автоматизации кадрового делопроизводства и ведения реестра муниципальных должностей (единая муниципальная информационная система)
	отдел информационных систем
	2010 год
	
	автоматизированное кадровое делопроизводство

	2.3.
	Проведение анализа текучести кадров
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	ежегодно
	
	Аналитический обзор

	
	3. Организация повышения профессионального уровня муниципальных служащих
	
	
	
	

	3.1.
	Выявление потребности в различных формах обучения муниципальных служащих. Оценка эффективности действующей системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих путем опроса прошедших подготовку в учебных заведениях округа, других городах и обучение на месте.  Усовершенствование системы профессионального образования муниципальных служащих.
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	ежегодно
	
	Выбор формы повышения профессионализма в плане профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации муниципальных служащих

	3.2.
	Разработка и утверждение плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	ежегодно
	
	Утвержденный план повышения профессионального уровня муниципальных служащих

	3.3.
	Направление на обучение муниципальных служащих по следующим направлениям:
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	
	
	

	
	а) профессиональная переподготовка в объеме 500 часов по актуальным вопросам муниципального управления;
	
	По мере необходимости
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно Приложению 3 к Программе
	отчет о результатах обучения

	
	б) курсы повышения квалификации с использованием современных обучающих технологий в объеме 144 учебных часов,  72 учебных часов:
	
	
	2009

год
	2010

год
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	отчет о результатах обучения по программам курсов повышения квалификации

	
	- Администрация города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- департамент финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- управление по физической культуре и спорту Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- управление культуры и молодежной политики Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	- управление образования Администрации города Когалыма;
	
	
	
	
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	

	
	в) краткосрочные формы обучения (одно, двух – дневные специализированные (проблемные) семинары, дискуссии, круглые столы) по профильным направлениям;
	руководители структурных подразделений Администрации города Когалыма
	По мере необходимости
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	отчет о результатах обучения

	
	г) программы индивидуального самостоятельного обучения муниципальных служащих с использованием дистанционной формы обучения;
	
	По мере необходимости
	В соответствии с Порядком финансового обеспечения Программы согласно приложению 3 к Программе
	отчет о результатах обучения

	
	4. Создание условий для открытости 

и гласности в деятельности муниципальных служащих
	
	
	
	

	4.1.
	Повышение открытости органов местного самоуправления путем:
	руководители структурных подразделений Администрации города Когалыма
	
	
	Публикации в СМИ. Анализ вопросов, поступивших от населения должностным лицам Администрации города Когалыма, подготовка аналитических записок.

	
	- работа по формированию положительного имиджа муниципальных служащих;
	
	
	
	

	
	- изучение и распространение положительного опыта;
	
	
	
	

	
	- создание и постоянное обновление сайта Администрации города Когалыма, возможность ведения диалога населения с должностными лицами Администрации города Когалыма. 
	
	
	
	

	
	5.  Меры, направленные на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей
	
	
	
	

	5.1.
	Формулирование квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам по группам должностей муниципальной службы. 

Разработка квалификационных характеристик для различных групп должностей, соотнесенных с реестром должностей муниципальной службы.
	Управление муниципальной службы и делопроизводства


	ежегодно
	
	Критерии отнесения должностей муниципальной службы по группам должностей муниципальной службы.

	
	6. Оценка результатов профессиональной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации
	
	
	
	

	6.1
	Оказание консультационной помощи муниципальным служащим при подготовке к аттестации.
	Управление муниципальной службы и делопроизводства,
Юридическое управление
	по мере необходимости
	
	Проведение консультационных семинаров.

Сборник вопросов и ответов «В помощь муниципальному служащему при подготовке к аттестации»

	6.2. 
	Организация процедуры и проведения аттестации согласно составленному списку муниципальных служащих, подлежащих аттестации.
	Управление муниципальной службы и делопроизводства
	по мере необходимости
	
	Аналитическая записка об итогах аттестации


_________________________________ 

Приложение 2 

к Программе «Развитие

муниципальной службы в

городском округе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры город Когалым

на 2009 – 2010 годы»
ОТЧЕТ

о ходе выполнения Программы ««Развитие муниципальной 

службы в городском округе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  город Когалым на 2009 – 2010 годы»

Отчет о ходе выполнения Программы готовит руководитель программы. Отчет должен содержать следующие разделы:

1. Основания для реализации Программы. 

2. Финансирование Программы в отчетном периоде.

3. Выполнение, утвержденных на отчетный период мероприятий.

4. Степень достижения поставленной цели, ожидаемых результатов.

5. Прочие сведения. В данном разделе указываются сведения о выполнении организационных и управленческих мероприятий, о привлечении средств, а также дается краткая общая характеристика состояния дел по реализации Программы.

6. Характеристика проблем, перспектив и приоритетов реализации Программы в следующем отчетном периоде.

7. Выполнение утвержденных на отчетный период мероприятий:

	№пп
	Наименование утвержденных мероприятий
	Сроки выполнения (месяц, квартал)
	Сумма финансирования за счет средств бюджета города Когалыма 

в тыс.руб.
	Примечание

	
	
	
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


_________________________

Приложение 3 

к Программе «Развитие

муниципальной службы в

городском округе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры город Когалым

на 2009 – 2010 годы»
ПОРЯДОК

финансового обеспечения реализации мероприятий Программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры  город Когалым на 2009 – 2010 годы»

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок финансового обеспечения реализации мероприятий Программы «Развитие муниципальной службы в городском округе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры город Когалым на 2009 – 2010 годы» за счет средств бюджета города Когалыма (далее – Порядок) устанавливает общий принцип предоставления средств бюджета города Когалыма на реализацию Программы в условиях экономической ситуации, связанной с финансовым кризисом. 

1.2. Средства бюджета города Когалыма могут быть направлены на реализацию мероприятий Программы только в случае достаточного финансового обеспечения социально значимых расходов, в соответствии с перечнем, определенным решением Думы города Когалыма «О бюджете города Когалыма».

2. Условия и порядок предоставления 

средств бюджета города Когалыма
2.1. Для рассмотрения возможности получения средств бюджета города Когалыма на реализацию мероприятий Программы структурное подразделение Администрации города Когалыма, являющееся главным распорядителем средств бюджета города Когалыма (далее – структурное подразделение), направляет Главе города Когалыма обращение с обоснованием целесообразности выделения бюджетных ассигнований, включая расчеты, подтверждающие обоснованность финансового обеспечения указанных в обращении целей.

2.2. Обращение подлежит согласованию с руководителем Программы.

2.3. В случае принятия Главой города Когалыма положительного решения по обращению структурного подразделения, департамент финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма в установленном порядке вносит изменения в показатели лимитов бюджетных обязательств по главному распорядителю средств бюджета города Когалыма по соответствующим кодам бюджетной классификации.
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