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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_10_»_ февраля _ 2014  г.



                       № 225
Об утверждении положений о порядке

проведения профессиональных конкурсов 
В целях поддержки и поощрения лучших педагогов муниципальных образовательных организаций города Когалыма, в соответствии с муниципальной программой «Развитие образования в городе Когалыме на 2014-2016 годы», утверждённой постановлением Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2899 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Когалыме на 2014-2016 годы»:
1. Управлению образования Администрации города Когалыма (С.Г.Гришина) 
1.1. Организовать проведение профессиональных конкурсов:
1.1.1. городской конкурс «Учитель года города Когалыма» среди педагогических работников общеобразовательных организаций города Когалыма один раз в два года;
1.1.2. городской конкурс «Сердце отдаю детям» среди педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, классных руководителей, социальных педагогов, педагогов-психологов, преподавателей образовательных организаций города Когалыма один раз в два года;
1.1.3. городской конкурс «Педагог года» среди педагогических работников дошкольных образовательных организаций города Когалыма один раз в два года.
1.1.4. городской конкурс «Педагогический дебют» среди молодых педагогов образовательных организаций ежегодно.
1.2. Обеспечить финансирование расходов на проведение профессиональных конкурсов в пределах средств, выделенных на реализацию мероприятий по муниципальной программе «Развитие образования города Когалыма на 2014-2016 годы», за счёт бюджета города Когалыма. 

2. Утвердить:

2.1. Положение о порядке проведения городского конкурса «Учитель года города Когалыма» согласно приложению 1.
2.2. Положение о порядке проведения городского конкурса «Сердце отдаю детям» согласно приложению 2.
2.3. Положение о порядке проведения городского конкурса «Педагог года» согласно приложению 3.

2.4. Положение о порядке проведения городского Конкурса «Педагогический дебют» согласно приложению 4.
3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма О.В.Мартынову.
Глава Администрации города Когалыма

 
В.И.Степура
Согласовано:

зам. главы Администрации г.Когалыма

О.В.Мартынова

зам. главы Администрации г.Когалыма

Т.И.Черных

председатель КФ




М.Г.Рыбачок

начальник УО





С.Г.Гришина

начальник ЮУ





И.А.Леонтьева

начальник ОО ЮУ




С.В.Панова

Подготовлено:

спец.-эксперт ОпоОПД УО



З.М.Тарасова

Разослать: Черных Т.И., УО, газета, УЭ, КФ, прокуратура, ЮУ, Сабуров, УпоИР.
Приложение 1
к постановлению Администрации
города Когалыма
от 10.02.2014 №225
Положение

о порядке проведения городского конкурса

«Учитель года города Когалыма»

1. Общие положения

1.1. Городской конкурс «Учитель года города Когалыма» (далее - Конкурс) проходит в рамках Всероссийского конкурса «Учитель года России» в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004 №73.
1.2. Организатором городского Конкурса является управление образования Администрации города Когалыма.
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательных отношений, рост профессионального мастерства и активной гражданской позиции педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.4. Главная цель Конкурса - повышение престижа и статуса учителя в обществе, формирование общественного мнения о системе образования в городе Когалыме.
1.5. Задачи Конкурса: 

1.5.1. выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

1.5.2. поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике деятельности общеобразовательных организаций города Когалыма;

1.5.3. распространение педагогического опыта лучших учителей города Когалыма и создание информационно-методического банка.

1.6. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники общеобразовательных организаций города Когалыма, реализующие общеобразовательные программы.
1.7. Условиями участия в Конкурсе являются:

1.7.1. стаж педагогической работы не менее пяти лет;

1.7.2. высшее педагогическое или профессиональное (с правом преподавания) образование, первая или высшая квалификационная категория.
1.8. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться общеобразовательной организацией города Когалыма или посредством самовыдвижения. 

1.9. Победители Конкурса прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

1.10. По результатам Конкурса победителю и призёрам устанавливается денежная премия : за 1-ое место – 57,5 тыс.рублей, 2-ое место – 46,0 тыс. рублей, 3-е место – 34,5 тыс. рублей.
1.11. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на сайте управления образования Администрации города Когалыма, Муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма».
2. Организационный комитет Конкурса

2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся организационный комитет Конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов.

2.2. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

2.3. Организационный комитет определяет девиз Конкурса, устанавливает процедуру проведения Конкурса, разрабатывает критерии оценивания конкурсных заданий, назначает дату, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса, обеспечивает подготовку победителя Конкурса для участия в подготовительных курсах Конкурса «Учитель года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

3. Счётная комиссия и жюри Конкурса

3.1. Состав жюри Конкурса формируется из числа педагогических и руководящих работников системы образования города Когалыма, представителей общественности в количестве 7 человек.
3.2. Состав жюри утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

3.3. Жюри Конкурса проводит следующую работу:

3.3.1. оценивает выполнение заданий Конкурса;

3.3.2. определяет тему учебных занятий, бесед с учащимися, открытой дискуссии, мастер-классов;

3.3.3. определяет победителей отдельных номинаций: «За лучшее учебное занятие», «За лучшее представление педагогического опыта», «За лучший мастер-класс», «За лучшую публичную лекцию», «За лучшее педагогическое эссе»;

3.3.4. определяет победителей, занявших 2-3 места и абсолютного победителя – учителя года - по количеству мест в рейтинговой таблице;

3.3.5. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество баллов, абсолютный победитель определяется голосованием жюри;
3.3.6. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и чёткое оформление необходимой документации;

3.4. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри Конкурса, создаётся счётная комиссия. 
Задачи счётной комиссии:

- разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и турам Конкурса), подсчёт голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой таблице жюри Конкурса;

- подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу Конкурса;

- подготовка сводного отчёта по всем конкурсным испытаниям финалистов;

- представление всех материалов счётной комиссии в архив организационного комитета Конкурса.

3.5. Состав и порядок работы счётной комиссии утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в три тура: заочный, очный и финал.

4.2. На заочный тур Конкурса участники обязаны предоставить в организационный комитет Конкурса представление заявителя, заявку на проведение конкурсных мероприятий, информационную карту участника, эссе «Моя педагогическая философия».

4.3. Очный тур включает в себя следующие этапы:

4.3.1. визитная карточка (регламент – 5 минут);
4.3.2. представление опыта работы (регламент – 10 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут);

4.3.3. учебное занятие по предмету – (регламент занятия - 30 минут, самоанализ - 10 минут).

Темы занятий конкурсанты узнают за три дня до проведения занятия. Темы формулируются в соответствии с материалом, изучаемым в данный момент в образовательной организации - конкурсной площадке, независимо от программы, по которой работает учитель. Класс и оборудование урока определяет участник занятия.
4.3.4. беседа с учащимися – (регламент – 20 минут).

Мероприятие проводится в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения доводится до участников не позднее, чем за 3 дня до начала конкурса. Возраст обучающихся, оборудование, а также перечень необходимых заданий для обучающихся определяет участник.
4.4. Финал включает в себя следующие задания:

4.4.1. мастер - класс (регламент – 20 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут).
Мастер-класс проводится для педагогического сообщества, отражает значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей. 

4.4.2. открытая дискуссия (регламент – 30 минут).
Открытая дискуссия включает в себя обсуждение актуальной общественно значимой проблемы (проблем) в сфере образования. Конкретная проблема (проблемы) сообщаются участникам до начала проведения дискуссии.

4.5. В финале участвуют 3 конкурсанта, набравшие наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного туров.

4.6. В ходе Конкурса ведётся видео и фотосъёмка основных конкурсных событий: церемонии открытия, самопрезентации «Визитная карточка», представления педагогического опыта, учебных занятий, мастер-классов, бесед с учащимися, открытой дискуссии, церемонии закрытия.

5. Порядок предоставления денежной премии
5.1. На основании результатов проведённого Конкурса счётной комиссией оформляется сводный протокол по определению победителей среди участвующих в Конкурсе.

5.2. Список победителей Конкурса утверждается постановлением Администрации города Когалыма.
5.3. На основании постановления Администрации города Когалыма премирование по результатам Конкурса производится за счёт средств бюджета города Когалыма в пределах субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным и автономным общеобразовательным организациям.
5.4. Образовательные организации осуществляют перечисление денежных средств на лицевые счета победителя и призёров Конкурса.
6. Награждение

6.1. Награждение победителя и призёров Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Дата, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса определяются организационным комитетом. Информация о дате, месте, проведения торжественной церемонии доводится до сведения участников во время проведения очного этапа конкурса.

_____________________
Приложение 2

к постановлению Администрации
города Когалыма
от 10.02.2014 №225
ПоЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения городского конкурса

«Сердце отдаю детям»

1. Общие положения

1.1. Городской конкурс «Сердце отдаю детям» (далее - Конкурс) проходит в рамках Всероссийского конкурса педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Сердце отдаю детям», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004 №73. 

1.2. Организатором городского Конкурса является управление образования Администрации города Когалыма.
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательных отношений, рост профессионального мастерства и активной гражданской позиции педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.4. Главная цель Конкурса - активизация творческой деятельности, повышение профессионального уровня и наиболее полной реализации творческого потенциала специалистов системы дополнительного образования детей, педагогов, работающих в рамках реализации воспитательной системы, социально-психологического сопровождения и организации досуга детей в образовательных организациях, повышение престижа дополнительного образования детей и воспитательной работы в системе образования города Когалыма. 

1.5. Задачи Конкурса: 

1.5.1. выявление талантливых, творчески работающих педагогов в системе дополнительного образования, педагогов, оказывающих социально – психолого – педагогическое сопровождение обучающихся, их поддержка и поощрение;

1.5.2. создание условий для самореализации специалистов дополнительного образования и педагогических работников образовательных организаций, раскрытия их творческого потенциала;

1.5.3. распространение передового педагогического опыта работы специалистов системы дополнительного образования детей, педагогов, работающих в рамках реализации воспитательной системы, социально-психологического сопровождения и организации досуга детей в образовательных учреждениях всех типов и видов, относящихся к системе образования города;
1.5.4. развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона.
1.6. К участию в Конкурсе допускаются:

1.6.1. педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, классные руководители, социальные педагоги, педагоги-психологи, преподаватели образовательных организаций города Когалыма, реализующие образовательные и воспитательные программы всех направлений и предметных областей;
1.7. Условиями участия в Конкурсе являются:

1.7.1. стаж педагогической работы не менее пяти лет;

1.7.2. высшее педагогическое или профессиональное (с правом преподавания) образование, первая или высшая квалификационная категория.

1.8. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться образовательной организацией города Когалыма или посредством самовыдвижения.

1.9. Победители Конкурса прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

1.10. По результатам Конкурса победителю и призёрам устанавливается денежная премия: за 1-ое место – 46,0 тыс.рублей, 2-ое место – 34,5 тыс. рублей, 3-е место – 23,0 тыс. рублей.
1.11. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на сайте управления образования Администрации города Когалыма, Муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма».
2. Организационный комитет Конкурса
2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся организационный комитет Конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов.

2.2. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

2.3. Организационный комитет определяет девиз Конкурса, устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий, назначает дату, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса, обеспечивает подготовку победителя Конкурса для участия в конкурсе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сердце отдаю детям».

3. Счётная комиссия и жюри Конкурса

3.1. Состав жюри Конкурса формируется из числа педагогических и руководящих работников системы образования города Когалыма, представителей общественности в количестве 7 человек.
3.2. Состав жюри Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

3.3. Жюри Конкурса проводит следующую работу:

3.3.1. оценивает выполнение заданий Конкурса;

3.3.2. определяет победителей, занявших 2-3 места и абсолютного победителя по количеству мест  в рейтинговой таблице;

3.3.3. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество баллов, абсолютный победитель определяется тайным голосованием жюри.

3.3.4. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и чёткое оформление необходимой документации;

3.4. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри Конкурса, создается счётная комиссия. 
Задачи счётной комиссии:

- разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и турам Конкурса), подсчёт голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой таблице жюри Конкурса;

- подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу Конкурса;

- подготовка сводного отчёта по всем конкурсным испытаниям финалистов;

- представление всех материалов счётной комиссии в архив организационного комитета Конкурса.

3.5. Состав и порядок работы счётной комиссии утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в три тура: заочный, очный и финал.

4.2. На заочный тур Конкурса участники обязаны предоставить в организационный комитет Конкурса представление заявителя, заявку на проведение конкурсных мероприятий, информационную карту участника, образовательную или воспитательную программу, по которой работает педагог, методические материалы к программе.
4.3. Очный тур включает в себя следующие этапы:

4.3.1. самопрезентация «Моё педагогическое кредо» (регламент – 5 минут);

4.3.2. защита образовательной или воспитательной программы «Моя образовательная (воспитательная) программа» (регламент – 10 минут, ответы на вопросы жюри – до 5 минут);

4.3.3. учебное занятие «Введение в образовательную (воспитательную) программу – (регламент занятия - 30 минут, самоанализ - 10 минут).

Темы занятий конкурсанты определяют самостоятельно.
4.4. Финал включает в себя следующие задания:

4.4.1. мастер-класс (регламент проведения мастер-класса - 20 минут). Тема определяется конкурсантом. Мастер-класс проводится в аудитории взрослых, которую составляют педагоги, в том числе и другие участники конкурса;
4.4.2. импровизированный конкурс (регламент выступления конкурсанта – до 5 мин.).
 Тема объявляется непосредственно перед началом конкурса. 
4.5. В финале участвуют 3 конкурсанта, набравшие наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного туров.
4.6. В финале Конкурса ведётся видео и фотосъёмка основных конкурсных событий.
5. Порядок предоставления денежной премии
5.1. На основании результатов проведённого Конкурса счётной комиссией оформляется сводный протокол по определению победителей среди участвующих в Конкурсе.

5.2. Список победителей Конкурса утверждается постановлением Администрации города Когалыма.
5.3. На основании постановления Администрации города Когалыма премирование по результатам Конкурса производится за счёт средств бюджета города Когалыма в пределах субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным и автономным образовательным организациям.
5.4. Образовательные организации осуществляют перечисление денежных средств на лицевые счета победителя и призёров Конкурса.

6. Награждение

 6.1. Награждение победителя и призёров Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Дата, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса определяются организационным комитетом. Информация о дате, месте, проведения торжественной церемонии доводится до сведения участников во время проведения очного этапа конкурса.

____________________
Приложение 3

к постановлению Администрации

города Когалыма
от 10.02.2014 №225
Положение

о порядке проведения городского конкурса

«Педагог года»
1. Общие положения

1.1. Городской конкурс «Педагог года» (далее - Конкурс) проходит в соответствии с Положением о проведении региональных этапов всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Педагог года Югры», утверждённого приказом Департамента образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.09.2013 №159.  

1.2. Организатором городского Конкурса является управление образования Администрации города Когалыма.
1.3. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательных отношений, рост профессионального мастерства и активной гражданской позиции педагогических работников.

1.4. Главная цель Конкурса - повышение престижа и статуса педагога дошкольного образования в обществе, формирование позитивного  общественного мнения о системе дошкольного образования в городе Когалыме. 

1.5. Задачи Конкурса: 

1.5.1. выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих педагогов в системе дошкольного образования; 

1.5.2. поиск педагогических идей по обновлению содержания и педагогических технологий в практике деятельности дошкольных организаций города Когалыма;

1.5.3. выявление и распространение лучшего педагогического опыта в системе дошкольного образования, создание информационно-методического банка.

1.6. К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники дошкольных образовательных организаций города Когалыма: старшие воспитатели, воспитатели, музыкальные руководители, инструкторы по труду, инструкторы по физической культуре, учителя-логопеды, педагоги-психологи.

1.7. Условиями участия в Конкурсе являются:

1.7.1. стаж педагогической работы не менее пяти лет;

1.7.2. высшее педагогическое или профессиональное образование, первая или высшая квалификационная категория.

1.8. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться образовательной организацией города Когалыма или посредством самовыдвижения. 

1.9. Победители Конкурса прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

1.10. По результатам Конкурса победителю и призёрам устанавливается денежная премия: за 1-ое место – 46,0 тыс.рублей, 2-ое место – 34,5 тыс. рублей, 3-е место – 23,0 тыс. рублей.
1.11. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на сайте управления образования Администрации города Когалыма, Муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма».
2. Организационный комитет Конкурса

2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся организационный комитет Конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов.

2.2. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

2.3. Организационный комитет определяет девиз Конкурса, устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий, назначает дату, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса, обеспечивает подготовку победителя Конкурса для участия в подготовительных курсах Конкурса «Педагог года Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».

3. Счётная комиссия и жюри Конкурса

3.1. Состав жюри Конкурса формируется из числа педагогических и руководящих работников системы образования города Когалыма, представителей общественности в количестве 7 человек.

3.2. Состав жюри утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

     3.3. Жюри Конкурса проводит следующую работу: 
3.3.1. оценивает выполнение заданий Конкурса;

3.3.2. определяет тему открытой дискуссии;

3.3.3. определяет победителей отдельных номинаций: «За лучшее проведение непосредственно образовательной деятельности», «За лучшее представление педагогического опыта», «За лучший конспект занятия/воспитательного мероприятия» («За лучший видеоролик по проблеме воспитания»)

3.3.4. определяет победителей, занявших 2-3 места и абсолютного победителя – Педагога года - по количеству мест в рейтинговой таблице;

3.3.5. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество баллов, абсолютный победитель определяется голосованием жюри.

3.3.6. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и чёткое оформление необходимой документации;

3.4. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри Конкурса, создаётся счётная комиссия. 

Задачи счётной комиссии:

- разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и турам Конкурса), подсчёт голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой таблице жюри Конкурса;

- подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу Конкурса;

- подготовка сводного отчёта по всем конкурсным испытаниям финалистов;

- представление всех материалов счётной комиссии в архив организационного комитета Конкурса.

3.5. Состав и порядок работы счётной комиссии утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в три тура: заочный, очный и финал.

4.2. На заочный тур Конкурса участники обязаны предоставить в организационный комитет Конкурса представление заявителя, заявку на проведение конкурсных мероприятий, опыт работы или программу, видеоролик по проблеме воспитания детей дошкольного возраста ( не более 5 минут).

4.3. Очный тур включает в себя следующие этапы:

4.3.1. проведение непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками. Темы занятий с детьми конкурсанты определяют самостоятельно (регламент занятий - до 30 минут в зависимости от возрастной группы, самоанализ - 10 минут);

4.3.2. защита опыта работы или программы (регламент – 10 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут);

4.3.3. «Круглый стол»: открытая дискуссия по актуальной теме для российского дошкольного образования на современном этапе – 1 час 30 минут. Единовременное выступление каждого участника в ходе обсуждения - 5 минут. За два часа до начала «круглого стола», жюри сообщает участникам тему «круглого стола». 

4.4. В финале участвуют 5 конкурсантов, набравшие наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного туров. Финальное задание - самопрезентация «Профессия-педагог» (регламент- 10 минут).
5. Порядок предоставления денежной премии
5.1. На основании результатов проведённого Конкурса счётной комиссией оформляется сводный протокол по определению победителей среди участвующих в Конкурсе.

5.2. Список победителей Конкурса утверждается постановлением Администрации города Когалыма.
5.3. На основании постановления Администрации города Когалыма премирование по результатам Конкурса производится за счёт средств бюджета города Когалыма в пределах субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным образовательным организациям.
5.4. Образовательные организации осуществляют перечисление денежных средств на лицевые счета победителя и призёров Конкурса.

6. Награждение
6.1. Награждение победителя и призёров Конкурса осуществляется после завершения 3 тура на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Дата, время, место проведения 3 тура и торжественной церемонии закрытия Конкурса определяются организационным комитетом. Информация о дате, месте, времени проведения Конкурса доводится до сведения участников во время проведения очного этапа Конкурса.

____________________

Приложение 4

к постановлению Администрации

города Когалыма

от 10.02.2014 №225
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения городского конкурса 
«Педагогический дебют»

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет цель, задачи, организацию городского конкурса «Педагогический дебют» (далее – Конкурс).  

1.2. Организатором городского Конкурса является управление образования Администрации города Когалыма.
1.3. Главная цель Конкурса - создание условий для проявления активной гражданской и профессиональной позиции молодых педагогов в процессе приобщения к педагогической профессии.

1.4. Задачи конкурса:

1.4.1. выявление и поддержка творчески работающих молодых учителей, 

1.4.2. повышение престижа профессии педагога;

1.4.3. мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций в учебно-воспитательном процессе;

1.4.4. совершенствование методического уровня молодых специалистов.

1.5. Условиями участия в Конкурсе являются:

1.5.1. стаж педагогической работы от 1 до 5 лет;

1.5.2. педагогическое или профессиональное (с правом преподавания) образование.

1.6. Выдвижение кандидатур на участие в Конкурсе может осуществляться образовательной организацией города Когалыма или посредством самовыдвижения.

1.7. Участники Конкурса прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

1.8. По результатам Конкурса победителю и призёрам устанавливается денежная премия : за 1-ое место – 11,5 тыс.рублей, за два вторых места по 9,5 тыс. руб., за два третьих места по 6,0 тыс. руб.
1.9. Информационная поддержка Конкурса осуществляется на сайте управления образования Администрации города Когалыма, Муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма».
2. Организационный комитет Конкурса

2.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создаётся организационный комитет Конкурса, который состоит из председателя, ответственного секретаря и членов. 

2.2. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

2.3. Организационный комитет определяет девиз и эмблему конкурса, устанавливает процедуру проведения Конкурса, разрабатывает критерии оценивания конкурсных заданий, назначает дату, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса.

3. Счётная комиссия и жюри Конкурса

3.1. Состав жюри Конкурса формируется в количестве 7 человек из специалистов управления образования Администрации города Когалыма, методистов Муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма», педагогических и руководящих работников, имеющих большой опыт практической работы в системе образования, молодых педагогов, победителей и призёров профессиональных конкурсов, членов городской организации Профсоюза работников образования.  
3.2. Состав жюри утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.
3.3. Жюри оценивает материалы, представленные на Конкурс, открытые уроки и инновационные проекты в соответствии с утвержденными критериями оценки. 

3.4. Жюри Конкурса проводит следующую работу:

3.4.1. оценивает материалы, представленные на конкурс, открытые уроки и инновационные проекты в соответствии с утвержденными критериями оценки;

3.4.2. В ходе Конкурса по инициативе жюри могут быть определены отдельные номинации.

3.4.3. определяет финалистов, набравших наибольшее количество баллов в заочном и очном туре;

3.4.4. определяет победителей, занявших 2-3 места и абсолютного победителя – Конкурса - по количеству мест в рейтинговой таблице;

3.4.5. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество баллов, абсолютный победитель определяется голосованием жюри.

3.4.6. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и чёткое оформление необходимой документации;

3.5. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри Конкурса, создаётся счётная комиссия. 

3.6.Задачи счётной комиссии:

3.6.1. разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и турам Конкурса), подсчёт голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой таблице жюри Конкурса;

3.6.2. подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу Конкурса;

3.6.3. подготовка сводного отчёта по всем конкурсным испытаниям финалистов;

3.6.4.представление всех материалов счётной комиссии в архив организационного комитета Конкурса.

3.7. Состав и порядок работы счётной комиссии утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

4. Порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится в три тура: заочный, очный и финал.

4.2. На заочный тур участники Конкурса обязаны предоставить в организационный комитет представление заявителя, заявку на проведение конкурсных мероприятий, творческий проект «Моя образовательная инициатива»; визитную карточку участника (ролик, презентация и т.п.) на 2-3 минуты в электронном виде.

4.3. Очный тур включает в себя проведение учебного занятия – (регламент занятия - 30 минут, самоанализ - 10 минут). Выбор формы проведения, темы, класса (возрастного состава учащихся) определяет участник.

4.4. В финале участвуют 5 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по итогам заочного и очного туров.

4.5. Финал включает в себя следующие задания:

4.5.1. защита творческого проекта «Моя образовательная инициатива» (регламент – 10 минут, ответы на вопросы жюри – 5 минут); (направление реализации проекта участник выбирает самостоятельно).

4.5.2. открытая дискуссия (регламент – 30 минут).

Открытая дискуссия включает в себя обсуждение актуальной общественно значимой проблемы (проблем) в сфере образования. Конкретная проблема (проблемы) сообщаются участникам до начала проведения дискуссии.

4.6. В ходе Конкурса ведётся видео и фотосъёмка основных конкурсных событий: церемонии открытия, самопрезентации «Визитная карточка», защиты творческого проекта, учебных занятий, открытой дискуссии, церемонии закрытия.

5. Порядок предоставления денежной премии

5.1. На основании результатов проведённого Конкурса счётной комиссией оформляется сводный протокол по определению победителей среди участвующих в Конкурсе.

5.2. Список победителей Конкурса утверждается постановлением Администрации города Когалыма.
5.3. На основании постановления Администрации города Когалыма премирование по результатам Конкурса производится за счёт средств бюджета города Когалыма в пределах субсидий на выполнение муниципального задания бюджетным и автономным образовательным организациям.
5.4. Образовательные организации осуществляют перечисление денежных средств на лицевые счета победителя и призёров Конкурса.

6. Награждение

6.1. Награждение победителя и призёров Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Дата, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса определяются организационным комитетом. Информация о дате, месте, проведения торжественной церемонии доводится до сведения участников во время проведения очного этапа конкурса.

______________________
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